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Izdoti saskand ar

Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 24. punktu,

likuma “Par pasvaldibam” 41. panta pirma dalas 2. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

1. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveide
So noteikumu meérkis ir atbalsta nodroSinaSana Kuldigas novada paSvaldibas dibinato izglitibas
iestazu pedagogiem kvalitativai, uz izaugsmi veérstai profesionalai darbibai.

1.1. Pedagogu profesionalas pilnveides kursi

Izglitibas iestade

Novada

Tiek Tstenoti:
» atbilstosi izglitibas iestades mérkiem,

» atbilstoSi katra pedagoga defingtajam
izaugsmes mérkim.
Tiek apkopota informacija profesionalas

pilnveides plana izveidei un tas tiek 1stenots:
» iestad€ noteiktaja karttba apzina katra

pedagoga profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu;
izglitibas  iestades administracija  vai

atbildigais darbinieks informaciju apkopo;
veido planu macibu gadam;
piesaista finans€jumu;

mekl€ kursu vaditajus, lektorus;
isteno  profesionalas pilnveides
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planu,

Tiek 1stenoti:
» atbilstosi novada mérkiem.

Tiek apkopota informacija profesionalas

pilnveides plana izveidei un tas tiek 1stenots:

» apzinot izglitibas iestazu, macibu jomu
koordinatoru, sadarbibas grupu
koordinatoru apkopotas pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibas;

» izglitibas nodalas specialisti definé aptaujas
un intervijas/ sarunas identificétas pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibas;

» izglitibas nodalas metodikis  apkopo
informaciju, sagatavo profesionalas
pilnveides planu macibu gadam, atbilstosi




analiz€ ta izpildi, korig€ un papildina to p&c
vajadzibas;

iestades administracija nosaka veidu, ka
profesionalaja  pilnveidé  gutais  tiek
izmantots iestades kop€ja darba kvalitates
uzlaboS§ana.

Pedagogs profesionalo pilnveidi var istenot art
pasSvaditi, izmantojot piedavatas programmas:
www.skola2030.Iv

WWW.VisC.gov.lv

www.ikvd.gov.lv

www.siic.lu.lv

www.liepu.lv

www.digitalaiscentrs.lv; u.c.

vai stud€jot profesiondlo literatiru un citus
izglitibas jomas dokumentus.
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novada definétajiem meérkiem, publisko to
novada majaslapa;

nodrosina plana izpildi, ta papildinasanu p&c
nepiecieSamibas;

pec nepiecieSamibas profesionalas
pilnveides plana istenosana sadarbojas ar
citu novadu Izglitibas parvalzu/nodalu
specialistiem, macibu centriem,
augstskolam;

nodroSina atbalstu izglitibas iestadém to
veidoto profesionalas pilnveides planu
istenoSana, palidzot piesaistit lektorus,
Izglitibas nodalas specialistus vai macibu
jomu koordinatorus.

1.2. Macibu

stundu véroSana

Izglitibas iestade

Novada

» lestade ir noteikta Kkartiba
savstarpgjai stundu verosanai.

pedagogu

Izglitibas nodalas metodikis:
» Saskana ar novada defin€to macibu

» Katrs pedagogs ar konkrétu meérki veéro gada prioritati/-ém apzina un apkopo
kolégu stundas. izglitibas iestazu piedavajumu atklato

» lestades darbinieks, kas atbild par pedagogu stundu  vadiSana, veido  stundu
profesionalo pilnveidi apkopo pedagogu vero$anas planu;
profesionalas pilnveides vajadzibas, kuras » informé izglitibas iestades par iespg&jam
1stenos savstarp&ja stundu vérosana. piedalities macibu stundu verosana;

» lestades darbinieks, kas atbild par pedagogu » koordiné stundu véroSanas plana izpildi.
profesionalo  pilnveidi  veido  stundu
véroSanas planu, parrauga ta realizaciju,
veic papildinajumus plana péc
nepiecieSamibas.

1.3. Pieredzes apmainas braucieni
Izgltibas iestade Novada

» lestades administracija  sadarbiba ar | > Izglitibas nodalas specialisti organiz€ gan
pedagogiem, pedagogu grupam definé novada, gan arpus novada.
profesionalas pilnveides vajadzibas, kuras |»> Macibu jomu koordinatoru, izglitibas
isteno pieredzes apmainas braucienos. iestazu  vaditaju, vietnieku, atbalsta

» lestades administracija plano un piesaista specialistu pieredzes apmainu organiz€ un
finans€jumu. plano Izglitibas nodalas specialisti.

» Notiek pamatojoties uz iestadé definétajiem | > Jomu koordinatori un sadarbibas grupu
izaugsmes un profesionalas darbibas koordinatori organizé pieredzes apmainu
kvalitates uzlabosanas mérkiem. savu  jomu/grupu  ietvaros,  apzina

vajadzibas, izverté un organiz€ novada vai
arpus novada.
» Jomu Koordinatori sadarbiba ar Izglitibas

nodalas specialistiem mekleé piedavajumus,
plano darba kartibu un finans€jumu.

1.4. MaciSanas grupas




Izglitibas iestade Novada

» lzglitibas iestade apzina profesionalas | > Izglitibas nodalas  metodikis  apzina
pilnveides vajadzibas, kuras var Tistenot pedagogu profesionalas pilnveides
macisanas grupas. vajadzibas, kuras var T1stenot novada

» Veido macisanas grupas ar konkrétam macisanas grupas.
vajadzibam un meérki. » Veido maciSanas grupas novada ar konkrétu

mérki
2. Metodiskais atbalsts
2.1. Metodiska atbalsta istenoSana
Izglitibas iestade Novada

» Ir darbinieks, kura pienakumos ietilpst » lzglitibas nodala ir metodikis, kur§ organizé
metodiska atbalsta organizéSana. un koordin€ metodiska atbalsta sniegSanu.

» lzzinot pedagogu profesionalas darbibas » Sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem,
atbalsta vajadzibas, tiek defin€tas metodiska nemot vera izglitibas iestazu definétas
atbalsta istenoSanas prioritates un planoti to talakas attistibas vajadzibas, tick definéta
sasniedzamie rezultati. metodiska atbalsta TstenoSanas prioritate/-es

» Tiek veidots plans metodiska atbalsta novada un planoti to sasniedzamie rezultati.
prioritasu Tstenosanai. > Tiek veidots plans metodiska darba

» Plana izpilde tiek analiz&ta ne retak ka divas prioritasu IstenoSanai.
reizes gada. » Plana izpilde tiek analiz&ta ne retak ka divas

» Plans tiek papildinats p&c vajadzibas. reizes gada.

» Plans tiek papildinats péc vajadzibas.
2.2. Pedagogu vajadzibu apzinasana
Izglitibas iestade Novada

» lestadé noteikta kartiba atbildigais par » Anket€Sanas, aptaujas, interviju rezultati.
metodiska atbalsta snieg§anu apzina » Sarunas ar iestades administraciju.
pedagogu vajadzibas. » Informacija iestades majaslapa.

» Pedagogs vérsas pie atbildiga par metodiska |» Informacija no iestades pasnoveértéjuma
atbalsta sniegSanu un informé par savu zinojuma.
vajadzibu. » Sudzibas.

» Dati iegiiti no pedagoga pasvertgjuma,
stundu véro$anas ar mérki vertét. Stundu
veroSana var iesaistit atbalsta komandu (sk.
pielikumu).

2.3. Atbalsta meérki pedagogiem
Izglitibas iestade Novada

» Personiga izaugsmes mérka sasniegSana. » lzglitibas kvalitates paaugstinasana novada.

» Koyvalitativa macibu satura planoSana, | » Pedagogu labbiitibas nodrosinasana.
istenoSana.

» Klases uzvedibas problému risinasana.

» lIzglitojamo skolas neapmekl&sanas
noversana.

» Komunikacijas probléma ar izglitojamo
vecakiem.

» Savstarpgja komunikacijas probléma

sadarbiba starp skolotajiem.

2.4. Risinajumi probléemas novérs$anai

Izglitibas iestade

Novada




Organize pedagogu profesionalo pilnveidi (skatit So noteikumu 1. dalu)
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Organizé macibu stundu véroSanu pie
koléga.

P&c vajadzibas veido sadarbibas grupas.
Piesaista atbalsta personalu (sk. pielikumu).
Konsultaciju sniedz administracijas
parstavis un/vai cits pedagogs.

Nodrosina mentora (sk. pielikumu) atbalstu.
Pieaicina jomas koordinatoru, maciSanas
konsultantu (sk. pielikumu), Izglitibas
nodalas specialistu.

» Nodros$ina pé&c ieteikuma jomu koordinatoru,
macisanas konsultantu, Izglitibas nodalas
specialistu, psihologu, socialo pedagogu,
specialo pedagogu, logop&du piesaisti.

» Sagatavo informativus materialus.

3. Psihologiskais atbalsts

Izglitibas iestade

Novada

Tiek identific€ta nepiecieSamiba

>

Iestades administracija pamana
nepiecieSamibu p&c psihologiska atbalsta
pedagogiem.

Pedagogs informé administracijas parstavi
par nepieciesamo atbalstu kolegim.

Pats pedagogs informe iestades
administraciju par atbalsta nepieciesamibu.

Tiek identific€ta nepiecieSamiba

» Apkopo izglitibas iestazu informaciju par
atbalsta nepiecieSamibu.

» Apkopo pedagogu iesniegto informaciju par
atbalsta nepiecieSamibu.

» Nosaka atbalsta nepiecieSamibu,
pamatojoties uz aptauju rezultatiem.

P&c pieprasijuma organize supervizijas.

Kuldigas novada domes priek$sédétaja

Inga Bérzina




Pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. 4
“Pedagogu profesionalas darbibas

atbalsta sistéma Kuldigas novada”

Noteikumos minéto specialistu pienakumi un
struktiiru skaidrojumi

I. Atbalsta personals izglitibas iestade

. Psihologs:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

veic nepieciesamo diagnostiku izglitojamajiem;

sniedz informaciju par veiktds diagnostikas rezultatiem skolotajiem (iev@rojot
konfidencialitati);

palidz izglitojamajam izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast risinajumu situacijas
uzlabos§anai;

konsultg skolotajus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas trauc€jumu risinasana;
veicina skolotaju savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamam,;

veic individualu darbu ar skolotaju, izglitojamo un vecakiem, sniedz atzinumu skolotajam
par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamam ar
maciSanas traucgjumiem un maciSanas gritibam;

konsulté skolotajus par atbalsta materialu veidoSanu un efektivu izmantoSanu macibu
stundas.

. Specialais pedagogs:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

izverte izglitojamo specialas vajadzibas un macisanas griitibas;

iesaka skolotajam atbilstoSakos palidzibas veidus skolénam;

veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu procesa;
konsulte skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas traucg&jumiem un palidzibas
iespgjam.

. Logopéds:

3.1.
3.2.
3.3.

veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa pedagogam.

. Socialais pedagogs:

4.1.

4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, prognozé iesp&jamas griitibas macibas un
saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu gadijuma;

plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai;

sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekl€jusi izglitibas iestadi;

konsulté pedagogus un izglitojamos par bérnu tiesibam un pienakumiem;

sadarbojas ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam institticijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodroS§inaSana un preventiva darba jautajumos.

. Medicinas darbinieks:

5.1

5.2.

informé atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ieveérojot &tikas
normas un konfidencialitati);
sniedz pirmo medicinisko palidzibu;
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11.

12.

5.3. sadarbiba ar citiem atbalsta specialistiem veic preventivo darbu un populariz€ veseligu
dzivesveidu.

Klases audzinatajs:

6.1. inform¢& atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu, kura vinam
nepiecieSama palidziba;

6.2. analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradasana;

6.3. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un skoléna vecakiem, ka arT izstradato
rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

. Pedagoga paligs:

7.1. palidz izglitojamiem ar specialam vajadzibam apgiit izglitibas programma paredz&to macibu
saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

7.2. sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotaju plano veicamo darbu stunda — stundas mérkus,
macibu saturu, atbilsto$akas macibu metodes;

7.3. veic individualo darbu ar izglitojamiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu maciSanas motivaciju;

7.4. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

Mentors:

8.1. sniedz atbalstu pedagogam, kur§ tikko uzsacis darbu konkréta izglitibas iestade, vai kuram

ir augstaka izglitiba kada zinatnes joma, bet nav pedagogiskas izglitibas;

8.2. dalas pieredzg;

8.3. veic macibu stundu vérosanu un analizi ar merki sniegt atbalstu.

8.4. Atbalstu nodroSina konkréta iestade.

11. Izglitibas iestades atbalsta komanda

Atbalsta komanda ir profesionalu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordin€sanu un nodro$inasanu izglitojamiem, iesaistot vinu
vecakus, pedagogus, skolas darbiniekus.

. Atbalsta komandu veido:

10.1. skolas administracijas parstavis;

10.2. socialais pedagogs;

10.3. psihologs;

10.4. specialais pedagogs;

10.5. logopeds;

10.6. medmasa;

10.7. citi dalibnieki (konkréta situacija) — vecaki, klases audzinatajs, macibu priekSmeta
skolotajs, pedagoga paligs, policijas, sociala dienesta un barintiesas parstavis.

Ja iestad€ nav pieejams kads no saraksta min&tajiem specialistiem, tad atbalsta komanda strada
nepilna sastava.

Atbalsta komandas darbu organizé pamatojoties uz Valsts izglitibas satura centra izstradato
metodisko  lidzekli  “Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestadeé”
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf .


https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/atb_komandas_organizacija.pdf

I1l.  Atbalsta personals novada

13. Macibu jomas koordinators:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

atbalsta un organiz€ sadarbibu starp skolotajiem novada/pilsétas izglitibas iestadés macibu
satura un pieejas planosana;

koording priekSlikumus vai risindjumus novadam/ pils€tai specifisku macibu saturu
jautajumu izstradg;

parzina jaunakos macibu un metodiskos Iidzeklus un citus resursus macibu joma;

piedalas skolotaju ar macibu jomas satura IstenoSanu saistitu maciSanas vajadzibu
apzinasana un ar skolotaju profesionalo pilnveidi saistitu jautajumu planosana.

14. Sadarbibas grupas koordinators:

14.1.
14.2.
14.3.

atbalsta un organize sadarbibu starp sadarbibas grupas dalibniekiem,;

nodroSina pieredzes apmainu starp sadarbibas grupas dalibniekiem;

piedalas sadarbibas grupas dalibnieku profesionalas pilnveides vajadzibu apzinasana un
apkoposana.

15. MaciSanas konsultants:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.
155.
15.6.

sniedz individualu atbalstu pedagogam,;

saskata macibu procesa efektivas macisanas pazimes;

izverte pedagoga stipras un vajas puses;

identifice iesp&jas un izaicinajumus macibu procesa uzlabosSanai;

sniedz atgriezenisko saiti pedagogam, skolas administracijai vai pasvaldibai;
Atbalstu nodroSina novada.



