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TERMINI, SKAIDROJUMI UN SAISINAJUMI

Brivpratigais darbs - organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

Brivpratigais Kuldigas novada pagasta jaunieSu koordinators - socialas lidzdalibas forma, ko
veic jaunietis no brivas gribas, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas un nesanemot par to atalgojumu.
Koordinatora mérkis ir pagasta jaunieSu situacijas, vajadzibu un intereSu noskaidro$ana, jauniesu
informéSana un lidzdalibas veicinasana, pasvaldibas jaunatnes lietu sadarbibas tikla organizéSana
pagasta.

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem vérsts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina
jauniesu dzives kvalitates uzlabosanos.

Formala izglitiba - sist€ma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Interesu izglitiba - personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju TstenoS$ana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

Jaunatnes politika - merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina jaunieSu
ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos.

Jaunietis - saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 11dz 25 gadiem.

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
IstenoSana un izvertéSana; nodroSina aktivitates un briva laika pavadiSanas iesp€jas jaunieSiem vieteja
Itment; lidzdarbojas starptautisku pasakumu un projektu istenosana, konsulté jaunieSus par viniem
aktualajam témam; nodrosina informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.

Jaunatnes lietu specialists - persona, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu
specialists sadarbojas ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, 1steno un koordin€ informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus
un programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dziveé, konsulté jaunieSus
jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka
ar1 veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes politika - ir visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlaboSanos. Atbilstosi Jaunatnes likuma noteiktajam jaunie$i Latvija ir personas vecuma no 13 Iidz
25 gadiem.

JaunieSu dome — viens no jaunieSu Iidzdalibas veidiem pasvaldiba, kas sekmé pasvaldibas jauniesu
sadarbibu, jaunieSu lidzdalibu paSvaldibas lémumu pienemsSanas procesa, pieredzes apmainu un
iniciativas. JaunieSu domes sastava ieklauj izglitibas iestazu pasparvalzu parstavjus.

Kuldigas JaunieSu maja - Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centra strukttirvieniba, kuras mérkis
ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. Ta
ir vieta, kur jaunieSiem ir izveidota draudziga, atvérta un atbalstoSa vide, tiek piedavatas iesp&jas



kopigi planot briva laika lietderigu pavadiSanu, iegiit aktualu informaciju un palidzibu dazadas dzives
situacijas, art saistiba ar projektu izstradi un istenosanu, konfliktu risinasanu.

Kuldigas novada Domes JaunieSu padome — paSvaldibas izveidota padomdevéja institticija, kuras
mérkis ir veicinat pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu 1stenoSanu. Padome nodro$ina jauniesu
lidzdalibu novada pasSvaldibas jaunatnes politikas planosana, stenoSana un novértéSana, sekmé
jaunieSu iniciativas, rosina jauniesus atgriezties sava novada.

Mobilais darbs ar jaunatni - darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem Iidzdalibas iesp€jas vinu
dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru un briva laika aktivitates ir ierobezotas.

Neformala izglitiba - arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam atbilstosa
izglitojosa darbiba.

Skolénu pasparvalde — institiicija, ko veido no klases izvirziti vai ievéléti skoléni, lai risinatu
dazadas problémas, aizstavétu skolénu intereses, realiz€tu jaunas idejas, lemtu skolas dzives
jautajumus, organizétu izklaides un izglitojoSus pasakumus, palidz&tu pedagogiem macibu procesa
organizesana.

BJC — Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs
DR — darbibas rezultats

KNP — Kuldigas novada paSvaldiba

KNPI - Kuldigas novada paSvaldibas iestade

NVO - nevalstiska organizacija

P - pasakums

RYV —ricibas virziens



IEVADS

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plans 2026.-2028. gadam (turpmak — Plans) ir
vidgja termina attistibas planosanas dokuments, kas nosaka jaunatnes politikas pamatprincipus,
mérkus, ricibas virzienus un uzdevumus noteiktaja perioda Kuldigas novada pasvaldiba.

Saskana ar Pagvaldibu likumu' darbs ar jaunatni ir viena no pasvaldibas autonomajam funkcijam.
Vienlaikus Jaunatnes likums? nosaka, ka, istenojot $o funkciju, pasvaldibai ir jaievéro valsts
jaunatnes politikas pamatprincipi un attiecigie attistibas planosanas dokumenti. Papildus tam,
Izglitibas un zinatnes ministrija ir izstradajusi metodiskos ieteikumus paSvaldibam darbam ar
jaunatni, kas nosaka vienotu kvalitates ietvaru® §is jomas attistibai. Sie ieteikumi paredz, ka
paSvaldibai jaisteno sist€émiska pieeja jaunatnes politikai, tostarp regulari javeic situacijas
pasvertgjums, jabalsta [émumi datos, janosaka skaidri mérki un raditaji, ka arT janodroSina sadarbiba
starp institlicijam un vietgjas kopienas parstavjiem.

Kuldigas novada pasvaldiba darbs ar jaunatni lidz Sim ir Tstenots, balstoties uz Kuldigas
novada jaunatnes politikas attistibas planu 2020.-2023.gadam. Lai stiprinatu sist€misku un ilgtsp&jigu
pieeju darbam ar jaunatni, 2025. gada tika uzsakta Plana izstrade, kura mérkis ir nodrosinat
koordinétu, uz pieradijumiem un vajadzibam balstitu jaunatnes politiku novada, veidojot un istenojot
vienotu, ieklaujosu un inovativu jaunatnes politiku, radot vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai,
izaugsmei un pilsoniskai lidzdalibai.

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plans 2026.-2028. gadam ir balstits uz esosas
situdcijas izpeti un analizi, veikto SVID analizi Kuldigas novada domes Jaunatnes konsultativas
komisijas darbseminaru laika, un jaunieSu izteiktajiem viedokliem dazadas aktivitatés. Plana
izstrades procesa tika organizetas aktivitates jaunieSu, darba ar jaunatni iesaistito personu un Kuldigas
novada pasvaldibas specialistu lidzdalibai un viedoklu izzinaSanai:

o “Kuldigas jaunieSu forums 2025, jaunieSu viedoklu apkopojums (17.10.2025.).

o Macibu seminari un diskusijas Kuldigas novada domes Jaunatnes konsultativajai
komisijai (21.08.2025., 23.09.2025., 22.10.2025.);

o “Kuldigas novada Beérnu un jaunieSu centra paSnovért€§juma zinojums 2024”
(31.10.2024.);

o “Kuldigas novada jaunie$u viedoklu izp&te 2024 (Kuldigas novada jauniesu kvantitativa
sociologiska aptauja, kura piedalijas 530 jauniesi no 13 lidz 25 gadiem, ar pievienotiem
Centralas statistikas parvaldes datiem par jaunieSu 13 lidz 25 gadu vecuma skaitu novada
un Kuldigas novada aptaujas datu salidzinajums ar Latvijas kop&jiem raditajiem);

Plans nosaka vidgja termina attistibas virzienus jaunatnes politika Kuldigas novada pasvaldiba, nemot
veéra valsts un Eiropas Savienibas attistibas planoSanas dokumentos noteiktas prioritates un ricibas
virzienus, ka arT normativajos aktos noteiktas paSvaldibas kompetences darba ar jaunatni joma.

! padvaldibu likums. 4. pants. Autonomas funkcijas. https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
2 Jaunatnes likums. 5.pants. Pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozaré. https://likumi.lv/ta/id/175920-
jaunatnes-likums
3 Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pa$valdibas, lzglitibas un zinatnes ministrija (2024).
https://www.izm.gov.lv/Iv/jaunatnes-politika-pasvaldibas
4 Kuldigas novada jaunie3u viedok|u izpéte 2024. Sociologiskas aptaujas rezultatu zinojums.
www.kuldigasbjc.lv/assets/Uploads/Kuldigas-novads-Jauniesu-aptauja-2024-2.pdf
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Plana izstrade tiek istenota ar AtveseloSanas fonda projekta Nr. 3.1.1.2.i.0/1/22//VARAM/001
"Pasvaldibu kapacitates stiprinasana to darbibas efektivitates un kvalitates uzlabosanai" finansgéjuma
atbalstu.

* *
* *
* *

R %& KURZEMES
* * N T PLANOSANAS
* 4 * &
* 202 7 Viedas administracijas un REGIONS
_ Finansé Nacionalais regionalas attistibas
Eiropas Savieniba attistibas plans ministrija

NextGenerationEU



1. Esosas situacijas raksturojums

1.1. Jaunatnes politikas tiesiskais reguléjums un attistibas planosana

Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko Tsteno dazadas valsts parvaldes un pasvaldibu
iestades atbilstosi savai kompetencei, ka ar1 jaunatnes organizacijas un citas fiziskas vai juridiskas
personas. Jaunatnes politikas izstrad€ un Tstenosana lidzdarbojas ar1 pasi jauniesi. Jaunatnes politikas
galvenais uzdevums ir “uzlabot jauniesu - personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem - dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, lidzdalibu l€mumu pienem$ana un
sabiedriskaja dzivé, ka ari atbalstot darbu ar jaunatni”®. Likums definé arT darbu ar jaunatni ka
profesionalu vai brivpratigu darbibu sabiedribas laba, kas palidz jaunieSiem attistit prasmes,
zinasanas un vertibas, sekmgjot vinu Iidzdalibu sabiedriba.

Jaunatnes politikas planoSanas un istenoSanas pamata ir jaunatnes politikas principi, kas noteikti
Jaunatnes likuma:
o lidzdalibas princips - nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku
ietekm@joSu lémumu apsprieSana pirms to pienemsanas;
o informacijas pieejamibas princips - sekmét jaunieSu nodroSinaSanu ar vinu attistibas
vajadzibam atbilstoSu informaciju;
o vienlidzigu iesp&ju princips - nodrosinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas diskriminacijas
aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kulttiras un ekonomiskas dzives aktivitates;
o jaunieSu intereSu ieveroSanas princips - risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvertet
jaunieSu intereses, tiesibas, vajadzibas un iesp€jas;
o labveligu ekonomisko priekSnosacijumu princips - veicinat tadu apstaklu veidoSanos,
kuros jaunieSiem ir iesp€ja biit ekonomiski patstavigiem Latvijas iedzivotajiem,;
o jaunieSu integracijas princips - veicinat starpkultiru dialogu visos jaunatnes politikas
1zstrades un IstenoSanas posmos;
o mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips - nodroSinat jaunieSiem iesp&ju biit

mobiliem, apglt zinaSanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu
ieteikumu, ka arT labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.

Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojuma Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes
attistibas pamatnostadném 2022.—2027. gadam™®, ir definéts jaunatnes politikas mérkis: “nodroginat
iespejas visiem jaunieSiem attistities, justies piederigiem sabiedribai un aktivi taja iesaistities, ka art
stiprinat kvalitativu un ilgtsp€jigu darba ar jaunatni sist€ému valsts un paSvaldibu [imeni.”

Lai So mérki sasniegtu, pamatnostadnés noteikti Cetri ricibas virzieni:
o darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp€jigas sisteémas izveide un attistiba;
o plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana;
o darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana;

o jaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam ieklauSanas veicinasana un vienlidzigu iesp&ju stiprinasana.

5> Jaunatnes likums (2008). https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
6 Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.—2027. gadam. https://likumi.lv/ta/id/338304-par-
bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-20222027gadam
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Stratégisko dokumentu Tsteno$anu papildina vidéja un istermina politikas plano$anas dokumenti,
tostarp Jaunatnes politikas IstenoSanas plans 2025.-2027. gadam’ un Jaunatnes politikas valsts
programma 2024.-2026. gadam ®, kuros ir detalizéti noteikti konkrétie pasakumi, atbildigas
institicijas, planotie rezultati un paredz€tais finans&jums.

Eiropas Savienibas jaunatnes politikas Itmeni Eiropas Savienibas Padome izstradajusi
rekomendacijas un standartus Eiropas Savienibas Padomes dalibvalstim, “ES jaunatnes stratégija
2019.-2027. gadam®” nosakot risinat problémas, ar kuram saskaras jauniesi Eiropa:

o nodro$inot strukturétu reguléjumu attieciba uz Eiropas sadarbibu jaunatnes politikas joma
2019.-2027. gada, ieskaitot mérkus, principus, prioritates, galvenas jomas un pasakumus,
kuros iesaistitas visas ieinteresétas personas;

o papildinot valstu [imeni veiktos pasakumus.

ES jaunatnes stratégijas ietvaros ir noteikti 11 Eiropas Jaunatnes mérki'®, kuri atspogulo jauniesu
prioritates Eiropa — Eiropas Savienibas saikne ar jaunatni, dzimumu lidztiesiba, ieklaujoSa sabiedriba,
informacija un konstruktivs dialogs, gariga veseliba un labklajiba, lauku jaunieSu attistibas
veicinaSana, kvalitativa nodarbinatiba visiem, kvalitativa macisanas, telpa un lidzdaliba visiem,
ilgtsp&jiga zala Eiropa, jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas. Tie kalpo ka celvedis ES
dalibvalstim, veidojot jaunatnes politiku nacionalaja ltment .

Savukart, Eiropas Savienibas Padomes “Jaunatnes nozares stratégija 2030”!! ir noteikti tris
savstarpg&ji papildinosi stratégiskie mérki:
o demokratija un jauniesu lidzdaliba - veicinat aktivu pilsonisko iesaisti un tiesibu ievérosanu;
o vienlidziba un ieklauSana - samazinat socialos un ekonomiskos Sk&rSlus, kas ierobezo
jaunieSu iespgjas;
o kuvalitativs darbs ar jaunatni - attistit profesionalu, daudzveidigu un pieejamu jaunatnes darbu

visos ltmenos.

ES politikas planoSanas dokumentiem ir ieteikuma raksturs, un tie ir noderigi ka vadlinijas
planoSanas dokumentu izstrade vietgja limen.

Plana izstrades procesa ES politikas planoSanas dokumenti izmantoti tiktal, cik tie norada
stratégiskas prioritates un sasaisti ar jaunatnes politiku starptautiska liment.

Plana izstrade tika ieveroti $adi nacionala limena attistibas planoSanas dokumenti un normativie akti:

o Jaunatnes likums, kas nosaka valsts un pasvaldibu kompetenci jaunatnes politikas joma, definé
darba ar jaunatni jédzienu, mérkus un iesaistitas puses;

7 Jaunatnes politikas isteno$anas plans 2025.—2027. Gadam. https://likumi.lv/ta/id/360735-par-jaunatnes-politikas-
istenosanas-planu-20252027gadam

8 Jaunatnes politikas valsts programma 2024.—-2026. gadam https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-valsts-
programma

% ES jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam. https://eur-lex.europa.eu/LV/legal-content/summary/eu-youth-
strategy-2019-2027.html

0 Eiropas Jaunatnes mérki. https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/editor/Eiropas-Jaunatnes-merki LV 0.pdf
11 Jaunatnes nozares stratégija 2030 (2023). https://rm.coe.int/youth-sector-strategy-2030-booklet-
latvian/1680aeb4a6
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o Pasvaldibu likums'?, kas nosaka, ka pasvaldibam ir pienakums nodro$inat darbu ar jaunatni
sava administrativaja teritorija;

o Brivpratiga darba likums'?, kas veicina jaunie$u Iidzdalibu un pilsonisko aktivitati caur
brivpratigo darbu, regul&jot ta organiz€Sanu un atzisanu.

o Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 21.12.2022. rikojumu Nr. 967 “Par bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”), kuras paredz veicinat darbu ar jaunatni, sekméet
jaunieSu lidzdalibu, ka ar1 plasak attistit darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo
prasmju un iemanu apguvi;

o Jaunatnes politikas TstenoSanas plans 2025.-2027. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta
26.05.2025. rikojumu Nr. 294 “Jaunatnes politikas 1stenoSanas plans 2025.-2027. gadam”);

o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam'* (apstiprinatas ar Ministru kabineta
22.06.2021. rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam”);

o Bérnu tiesibu aizsardzibas likums!?, Izglitibas likums'¢, kas ietekm& darba ar jaunatni saistito
politiku Tstenosanu dazadas jomas;

1.2. Kuldigas novada pasvaldibas attistibas planosanas dokumenti

Lai nodroSinatu kvalitativu jaunatnes politikas istenoSanu, bitiska nozime ir ari skaidram
normativajam un stratégiskajam ietvaram pasvaldibas limeni. To veido attistibas planoSanas
dokumenti, kuros noteikti merki, prioritates un ricibas virzieni, kas izstradati, nemot véra jauniesu
vajadzibas.

Plana izstrades procesa nemti véra sekojosi Kuldigas novada pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumenti:

o Kuldigas novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2046. gadam;'”
o Kuldigas novada attistibas programma 2022.-2028. Gadam;'®

o Kuldigas novada paSvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2025.-2027.
Gadam;"”

12 padvaldibu likums (2022). https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

13 Brivpratiga darba likums (2015). https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

14 1zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam (2021). https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-
attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

15 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (1998). https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

16 1zglitTbas likums (1998). https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

17 Kuldigas novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2046. gadam (2022).
https://kuldigasnovads.lv/pasvaldiba/ilgtspejigas-attistibas-strategija/

18 Kuldigas novada attistibas programma 2022.—2028. Gadam (2022). https://kuldigasnovads.lv/pasvaldiba/attistibas-
programma/

19 Kuldigas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas programma 2025.-2027. gadam (2025).
https://kuldigasnovads.lv/wp-content/uploads/2025/05/Kuldigas-novada-Bernu-tiesibu-aizsardzibas-
programma_2025-1.pdf
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o Kuldigas novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2022.-2028. gadam?’;
o Kuldigas novada B&rnu un jaunieSu centra paSnovert€juma zinojums, 2024.

o Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas. PaSvaldibas pasvertejums,
2024.

Kuldigas novada Ilgtsp€jigas attistibas stratégija 2022.-2046. gadam ir identificéta Kuldigas novada
strateégiska vizija - starptautiski atpazistams, kultirvesturiski autentisks, radoss un dabai tuvs novads
Kurzemes centra ar pilsoniski aktivam vietéjam kopienam un gudri parvalditu pasvaldibu, kas riip&jas
par kvalitativu dzives vidi un atbalsta uznéméjdarbibu.

Kuldigas novada stratégisko ietvaru veido tris ilgtermina strat€giskie mérki, kuriem ir pakartotas tris
ilgtermina prioritates:

o Stratégiskais mérkis SM1 - pilsoniski aktivas un viedas kopienas - paredz pilsoniskas
aktivitates veicinaSanu un augstu viet€jo kopienu iesaisti un lidzatbildibu novada attistibas
planoSana un attistibas mérku istenoSana. Lai So meérki sasniegtu, ilgtermina primari ir
jasasniedz augsta iedzivotaju labklajiba un javairo cilvéku potencials.

Ilgtermina prioritate §1 mérka sasniegSanai — IP1 labklajiba un cilvéka potenciala attistiba.
Prioritate ir vérsta uz sabiedribas, kopienu aktivizé$anu un darbibam, lai paaugstinatu individa
un sabiedrisko labklajibu.

o Strategiskais mérkis SM2 - harmoniska pilsétas un lauku vide - paredz novada attistit pils€tas
un lauku teritorijas, saskanojot saimniecisko darbibu ar dabas vértibu, biologiskas
daudzveidibas saglabaSanu, ka ari unikalo kultiiras vertibu saglabaSanu un attistibu. Lai So
mérki sasniegtu, veicinams dabai tuvs dzivesveids, kopjot ainavu un vidi, ievieSot viedus
pakalpojumus, tai skaita e-pakalpojumus. Tikpat butiska pilnvertigai mérka sasniegSanai ir
lidzvertigas dzives kvalitates, nepiecieSamas infrastruktiiras nodro$inaSana pilséta un laukos.
Bitisks virziens ir arml novada autentiskas dazados veéstures posmos veidojusas identitates
saglabasana, dabas un kultiiras mantojuma popularizéSana un marketinga pasakumi Kuldigas
novada atpazistamibas veicinasanai.

Ilgtermina prioritate §1 mérka sasniegSanai — IP2 unikalas kultiirvides un dabas vértibu
kvalitate. Kuldigas novada daba, biologiska daudzveidiba, ainavu un kulthrvesturiskas
vertibas ir starptautiski atzitas. Prioritate versta uz harmoniski vides un kultlrvestures
ieklauSanu gan ikdienas dzivé un rekreacija, gan plasaka aprite.

o Stratégiskais mérkis SM3 - ekonomiski aktivs un sasniedzams novads - paredz novada
ekonomiskas aktivitates un sasniedzamibas veicinasanu, tai skaita dazadojot novada
ekonomiku un veicinot atjaunojamas energijas izmantoSanu un razoSanu uznémeéjdarbiba. Lai
So mérki sasniegtu, ilgtermina primari ir jaizmanto novada ekonomiskais potencials, panakot
ekonomikas izravienu, gan paaugstinot pievienoto vertibu tradicionalajas nozares, gan radoSo
industriju un tirisma, gan logistikas un razoSanas joma, izmantojot geografisko situaciju, celu
tiklu, tai skaita ar valsts autocelu A9 un dzelzcela liniju saistita transporta koridora un Liepajas
ostas sniegtas prieksrocibas.

Ilgtermina prioritate $T mérka sasniegSanai - IP3 ekonomiska potenciala daudzpusiga un ieklaujosa
izmantoSana. Kuldigas novads - sasniedzams, kvalitativi celi ne tikai autobraucgjiem, bet arl
mazaizsargatam satiksmes grupam - velosip&distiem, gaj€jiem, pieejamas dabas un zalas takas, viedi

20 Kuldigas novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2022.-2028. gadam (2022). https://kuldigasnovads.lv/wp-
content/uploads/2024/01/64. Kuldigas novads lzglitibas s trategija 2022-2028.pdf
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izgaismotas ietves un gajéju celini, satiksmes organizacijas risindgjumi. Gudra mobilitates koncepcija
tiek ieplanota un ilgtermina perioda ar1 istenota, talredzigi paredzot - ka var sasniegt ikvienu
apdzivoto vietu Kuldigas novada. Zala dzives vieta, pieejama infrastruktira veido attistibas iespgju
lauku mazajiem un vidgjiem uzn€mumiem, tirisma pakalpojuma piedavatajiem.

Minéto stratégisko mérku un ilgtermina prioritaSu sasniegSanai, Kuldigas novada pasvaldiba ir
izstradata vid€ja termina planoSanas dokuments — “Kuldigas novada attistibas programma 2022.—
2028. gadam”. Balstoties uz iepriek§ minétajiem stratégiskajiem mérkiem, attistibas programma ir
izstradatas sekojosSas prioritates:

o SMI - pilsoniski aktivas un viedas kopienas:

a. lIzglitota sabiedriba. Kvalitativas, ieklaujosas un musdienigas izglitibas iesp€jas visiem
pieejama, atbalstosa un ilgtspejiga izglitibas vide.

b. Veseliga un sociali ieklaujosa sabiedriba. Aktiva, veseliga un sportiska dzivesveida
veicinasana sabiedriba, lai paaugstinatu iedzivotaju veseligi nodzivotos dzives gadus,
uzturétu lidzsvara vinu fizisko un psihisko veselibu. Kvalitativi un pieejami veselibas un
socialas apripes pakalpojumi.

c. Pilsoniski aktiva un gudri parvaldita sabiedriba. Atpazistams, efektivi parvaldits, dross
novads ar aktivam viet&jam kopienam un iedzivotaju lidzdalibu [émumu pienemsana.

o SM2 - harmoniska pilsétas un lauku vide:

a. Identitate un mantojuma balstita, ieklaujoSa un ilgtsp&jiga kulttrvide. Kultiras mantojuma
un procesu ilgtsp€jiga parvaldiba un kultiiras piedavajuma daudzveidiba.

b. Saglabata dabas daudzveidiba un ainavu kvalitate. Dabas un ainavisko vértibu aizsardziba
un izmantoSana sabiedribas dzives kvalitates paaugstinasanai.

c. Piegjami majokli un komunalie pakalpojumi. Majoklu un inZenierinfrastruktiiras
kvalitates, energoefektivitates un pieejamibas veicinasana.

o SM3 - ekonomiski aktivs un sasniedzams novads:

a. Savienotibas un mobilitates sekmeSana, veidojot gudri izplanotu, efektivu mobilitates
koncepciju;
b. Atbalsts uzneémejdarbibai ar 1pasSu fokusu uz mazo un vidéjo uznémejdarbibu, kas ir novada
ekonomikas pamats, ka arT investiciju piesaisti.
Paral€li definétajam vid€ja termina prioritatém ir noteiktas tris horizontalas prioritates:
a. Autentiskas pilsétvides, lauku kultiirainavu un dabas veértibu saglabaSana.
b. Virziba uz klimatneitralitati un pielagoSanas klimata parmainam (Zalais kurss ).
c. Digitalizacija.
Lai sasniegtu vid€ja termina prioritates, Kuldigas novada attistibas programma 2022.-2028. gadam
ir definéti 8 ricibas virzieni un 23 uzdevumi. Attieciba uz ricibas virzienu uzdevumiem, ar jaunatnes
politiku tieSakaja veida nav noteikts neviens uzdevums. CieSa saistiba ar jaunatnes jomu ir
konstat€jama citu ricibas virzienu uzdevumos, kas skar izglitibas pieejamibu un kvalitati, Iidzdalibu
lémumu pienemsana, veselibas pakalpojumus, kulttras piedavajumu, majoklu pieejamibu, gajéju un
velo infrastrukttru, uznémejdarbibas attistibu.
Attistibas programma ka mérka grupa jauniesi ir pieminéti sekojosi:
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o NepiecieSamiba uzlabot un dazadot kultiiras piedavajumu, ipasi attieciba uz jaunieSu
segmentu un profesionalas makslas piedavajumu.

o Kops 2015. gada verojama pakapeniska gan aktivo lietotaju, gan fizisko biblioteku
apmekl&jumu samazinasanas tendence, 1pasi bérnu un jauniesu lidz 18 gadiem vida.

o Ka nozimiga probléma tiek noradita zema bérnu un jaunieSu v€lme fiziski kustgties,
nodarboties ar sportiskam aktivitatem.

o Beérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam, kas turpina izglitibu péc obligatas izglitibas
iegliSanas, Tpatsvara palielinasana.

Kuldigas novada Ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2022.-2046. gadam ir noraditi priekslikumi
attistibas centru izveidojumiem Kuldiga, Skrunda un Kuldigas novada lielajos ciemos un pagastu
centros, kas ietver minimala pakalpojumu klasta iedzivotajiem aprakstu, taja skaita ir noradita ari
intereSu izglitibas pieejamiba, darbs ar jaunatni (neformalas izglitibas piedavajums jaunieSiem,
lietderiga briva laika pavadiSana).

Nemot vera, ka visi ricibas virzieni ilgtermina ietekmé jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
istenoSanu, par tas sastavdalu uzskatami arf to ricibas virzienu uzdevumi, kas sakotné&ji nav tiesi
saistiti ar jaunatnes jomu, tacu ir ietverti ricibas plana un veicina jaunieSu ieklausanu, lidzdalibu
un izaugsmi.

Vienlaikus butiski izvertet, ka ricibas plana noteiktie uzdevumi tiek atspoguloti arT investiciju
planoSanas dokumentos. Veértgjot lidzSingjo resursu planojumu, jasecina, ka tiesi darba ar jaunatni
uzdevumiem paredzeto merktiecigo ieguldijumu apjoms vél nav pietiekami precizi definéts vai
identificgjams. Tas var ierobeZot iesp€jas kvalitativi istenot jaunatnes politikas mérkus. Lai
1zvirzitie jaunatnes politikas attistibas plana mérki tiktu sekmigi izpilditi, nepiecieSama turpmaka
konkretizacija novada ricibas planu un investiciju Itmeni, izstradajot un Istenojot mérketus
pasakumus.

1.3. Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenosanai

Saskana ar Jaunatnes likumu un Izglitibas un zinatnes ministrijas defin€to “Darba ar jaunatni

pasvaldibas bazes modeli”?!, ir nepiecieSama stratégiska planosana, finansgjums, institucionala
sist€ma, infrastruktiira, personals, progresa un rezultatu novertésana.
Kuldigas novada paSvaldiba ir izveidota darba ar jaunatni institucionala sist€ma, kura Kuldigas
novada paSvaldibas iestade “Kuldigas novada Izglitibas parvalde” ir Kuldigas novada domes
izveidota padotiba esoSa pastarpinatas parvaldes iestade, kuras mérkis ir 1stenot paSvaldibas funkcijas
izglitibas joma Kuldigas novada pasvaldibas administrativaja teritorija. Izglitibas parvalde ir tiesi
paklauta Kuldigas novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Izglitibas parvaldes nolikuma?? viens no paredz&tajiem istenotajiem uzdevumiem ir koordinét
pasvaldibas parzina esoSo pirmsskolas izglitibas, specialas izglitibas, vispar€jas pamata un vid&jas
izglitibas, intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu darbibu, taja skaita, parraudzit
darba ar jaunatni norisi novada. Izglitibas parvalde taja skaita koording art Bérnu un jaunieSu intereSu

2! Darba ar jaunatni pasvaldibas bazes modelis (2021). https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2018-
03/Bazes%20modelis%20darbam%20ar%20jaunieSiem%20pasvaldibas.pdf
22 Kuldigas novada pasvaldibas iestades “Kuldigas novada lzglitibas parvalde” nolikums (2025).
https://kuldigasnovads.lv/iedzivotajiem/izglitiba/izglitibas-dokumenti/
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izglitibas iestadi “Kuldigas novada Bérnu un jaunieSu centrs” (turpmak teksta — “Kuldigas novada

BJC”), kuram ir delegéta darba ar jaunatni politikas planosana un isteno$ana Kuldigas novada.

Kuldigas novada BJC ir Kuldigas novada pasvaldibas dibinata interesu izglitibas iestade, kuras

darbibas merkis ir izglitojamo prasmju, sp&ju attistiSana atbilstoSi vinu vecumam, interesém,

individualajam vajadzibam un vélm&m neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.?
Kuldigas novada BJC pamatuzdevumi ir $adi:

o 1izstradat un istenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélme&m atbilstosas
intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

o nodrosinat iesp&jas izglitojamo intelektualajai attistibai, intereSu, sp&u un talantu
izkopSanai, pasizglitibai, profesijas izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai,
sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un
zinatkares attistibu;

o 1stenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu un citam nevalstiskajam organizacijam un
izglitojamo pasparvaldém;

o sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam paSam
pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

o sekmét izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaistiSanu iestades darbiba, veicinat vinu
integréSanos sabiedriba;

o veikt intereSu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbu;
o organiz€t interesu izglitibas pasakumus;
o racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala resursus;

o aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu;

o pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

Kuldigas BJC meérkauditorija ir bérni un jaunieS$i no 3 lidz 25 gadu vecumam, ka ar1
pieaugusie bez vecuma ierobezojuma. Kuldigas BJC pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu)
nodarbibas, kas notiek saskana ar iestades direktora apstiprinatam intereSu izglitibas programmam un
nodarbibu sarakstu.

Darba ar jaunatni 1stenoSanai Kuldigas novada centralo lomu ienem Kuldigas JaunieSu maja, kas
atrodas Kuldigas novada BJIC telpas un Skrundas Multifunkcionalais Jaunatnes iniciativu centrs
(Skrundas MJIC). Darbs ar jaunatni Kuldigas novada pagastos ir uzticéts mobilajam jaunatnes
darbiniekam.

Kuldigas BJC administracija ietilpst direktores vietniece jaunatnes joma, kas ir tie$i paklauta
Kuldigas BJC direktoram. Kuldigas BJC ietvaros darbojas viens jaunatnes lietu specialists (Skrunda),
tris jaunatnes darbinieki (divi Kuldigas novada BJC, viens Skrundas MJIC) un viens mobilais
jaunatnes darbinieks (Kuldigas novada pagastos).

Kuldigas novada jaunieSu lidzdalibas galvena forma ir Kuldigas novada jaunieSu dome.
Papildus jaunieSu domei aktivi darbojas art izglitibas iestazu paSparvaldes novada skolas. Pasvaldiba
ir izveidota Jaunatnes lietu konsultativa padome, kas stiprina sadarbibu starp paSvaldibu, jaunieSiem

B Bérnu un jauniedu interedu izglitibas iestades Kuldigas novada Bérnu un jaunie$u centra nolikums (2021).
https://www.kuldigasbjc.lv/assets/Uploads/bjc-nolikums2.pdf
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un nevalstisko sektoru. Kuldigas novada darbojas nevalstiskas organizacijas, kuru galvena
mérkauditorija ir jauniesi un tas Isteno aktivitates jaunieSiem - Kuldigas jauniesu biedriba "Kaktuss",
Kuldigas jaunieSu biedriba “Spradziens”.

Kuldigas novada darba ar jaunatni sist€ma ir izveidota un darbojas funkcionali, tacu tai ir potencials
attistities, stiprinot sadarbibas un koordinacijas mehanismus, ka ari darba ar jaunatni TstenoSanas
formas.

1.4. Demografiska situacija un Kuldigas novada jaunieSu vajadzibu raksturojums

No 2021. gada 1. julija, Kuldigas novads izveidots apvienojot bijuSos Kuldigas, Skrundas un
Alsungas novadus. Novada atrodas divas pils€tas — Kuldiga un Skrunda, ka ar1 18 pagasti: Alsungas
pagasts, Edoles pagasts, Gudenieku pagasts, Ivandes pagasts, Kabiles pagasts, Kurmales pagasts,
Laidu pagasts, Nikraces pagasts, Padures pagasts, Pel¢u pagasts, Ranku pagasts, Rendas pagasts,
Rudbarzu pagasts, Rumbas pagasts, Snépeles pagasts, Turlavas pagasts, Varmes pagasts, Skrundas
pagasts. Kuldigas novada kopgja platiba ir 2504,15 km? un 2024. gada sakuma novada iedzivotaju
skaits bija 27 127 iedzivotaji.

2024. gada sakuma Kuldigas novada dzivo kopuma 3662 jaunieS$i vecuma no 13 lidz 25
gadiem. 36% jeb 1320 no visiem jaunieSiem dzivo Kuldigas pilséta. Pargjie (64%) — citur novada
teritorija. Novada kopuma jauniesi veido 13,6% no visiem iedzivotajiem. Bet $is raditajs ievérojami
atSkiras konkrétu pagastu dalfjuma. Lielakais jaunieSu Ipatsvara raditajs ir Varmes pagasta (16,9%)
un Padures pagasta (15,8%). Mazakais - Gudenieku (8,0%) un Rendas (10,6%) pagastos. P&dgjo
piecu gadu laika jaunieSu skaits novada kopuma ir samazinajies par 11,8% (jeb 488 jaunieSiem).
Novada iedzivotaju skaits tai pat laika ir samazinajies tikai par 5,6%. Visbiitiskak (ipatsvara aspekta)
jaunieSu skaits krities Gudenieku un Kabiles pagastos. Divos pagastos novérojams neliels jaunieSu
skaita pieaugums (Padures, Kurmales).

Tabula 1. Demografiskais raksturojums, 2024.g.

Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.

ledzivotaji Jauniesi tai skaita péc vecuma Jauniesu Jauniesu
pavisam pavisam Tpatsvars, % skaita
16-18 19-21 izmainas
24/19, %
KULDIGAS NOVADS
= 26 956 3662 848 914 849 1051 13,6 -11,8
KOPA
Alsungas pagasts 1259 153 37 41 35 40 12,2 -10,5
Edoles pagasts 733 105 21 27 23 34 14,3 -25,0
Gudenieku pagasts 477 38 7 9 9 13 8,0 -41,5
Ivandes pagasts 329 50 12 13 11 14 15,2 -13,8
Kabiles pagasts 661 85 17 21 21 26 12,9 -30,3
Kuldiga 9940 1320 308 344 284 384 13,3 -9,0
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Kurmales pagasts 1853 283 67 65 59 92 15,3 33
Laidu pagasts 881 130 28 28 37 37 14,8 -13,9
Nikraces pagasts 533 80 20 20 17 23 15,0 9,1
Padures pagasts 991 157 42 41 32 42 15,8 1,9
Pelcu pagasts 998 124 32 35 24 33 12,4 3,9
Ranku pagasts 351 43 9 10 8 16 12,3 23,2
Rendas pagasts 815 86 14 16 29 27 10,6 24,6
Rudbarzu pagasts 752 9 28 18 18 32 12,8 -17,2
Rumbas pagasts 1396 213 54 50 58 51 15,3 -8,6
Skrunda 1767 211 52 57 42 60 11,9 -11,7
Skrundas pagasts 894 128 23 30 43 32 14,3 -17,9
Snépeles pagasts 665 94 17 29 20 28 14,1 -5,1
Turlavas pagasts 775 116 25 28 32 31 15,0 -18,3
Varmes pagasts 886 150 35 32 47 36 16,9 -22,3

Tabula 2. Pasvaldibas jauniesu socidli ekonomiskas situdcijas raksturojums

Raditajs

Vertiba

Datu avots

Bérnu, kas dzivo triicigas vai
maznodro§inatas
majsaimniecibas, skaits

2023. gada triicigas majsaimniecibas statuss
bija 746 majsaimniecibas, kuras kopa dzivo
279 bérni.

Savukart 531 maznodroS§inatas
majsaimniecibas bija 92 berni.

SOPA, socialais dienests

Jauniesi, kuri nemacas, Nav datu. Socialais dienests, Izglitibas
nestrada, neapgiist arodu un nav parvalde

registréti Nodarbinatibas valsts

agentura ka bezdarbnieki

Registrétais bezdarbnieku skaits | 4 Nodarbinatibas valsts agentiira
vecuma grupa 15-19 (2024.gada

31.oktobris)

Registrétais bezdarbnieku skaits | 62 Nodarbinatibas valsts agenttira

vecuma grupa 20-24 (2024.gada
31.oktobris)
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Registrétais bezdarbnieku skaits | 66 Nodarbinatibas valsts agenttira
vecuma grupa 15-24 (2024.gada

31.oktobris)

Registréta bezdarba limenis 1,8% Nodarbinatibas valsts agentira,

vecuma grupa 15-24 (2024.gada
31.oktobris)

Centrala statistikas parvalde,
autoru aprékini

Bérnu (0-18) ar invaliditati
skaits (2023. gada decembris)

123 , tai skaita pa vecuma grupam:
0-6 gadi: 30

7-9 gadi: 20

10-12 gadi: 29

13-15 gadi: 22

16-17 gadi: 22

Veselibas un darbspg&ju
ekspertizes arstu valsts
komisija, Latvijas Atverto datu
portals

Socialais darbs ar bérniem ar
antisocialu uzvedibu

2023. gada beigas nepilngadiga uzvedibas
socialas korekcijas un socialas palidzibas
programma izstradata 12 jaunieSiem.

Uz 11.06.2024. 15 nepilngadigiem izveidotas
klientu lietas.

Socialais dienests

Nepilngadigo parkapumi:
administrativie parkapumi
2023.g.

2023. gada PP 48 reizes ir reagéjusi uz dazada
rakstura izsaukumiem, kas saistiti ar
nepilngadigam personam.

Kuldigas novada Domes Administrativa
komisija izskatTjusi 297 administrativa
parkapuma lietas, ko izdarijusas nepilngadigas
personas.

P.S. Par noziedzigiem nodarfjjumiem nav
pasvaldibas policijas kompetence.

Pagvaldibas policija,
administrativa komisija

Beérnu skaits arpusgimenes Nav datu. Barintiesas dati, barintiesu gada
aprupe kopa 2023.g. parskati
no ta bérnu skaits, kuri ievietoti | Nav datu.
audZugimeng
no ta bérnu skaits, kuri ievietoti | Nav datu.
aizbildpa gimeng
no ta bérnu skaits, kuri ievietoti | Nav datu.
ilgstoSas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas
institficija
Ielu jauniesi Nav datu. Socialais dienests

Jauniesi — b&gli no Ukrainas

Kuldigas novada pasvaldibas izglitibas
iestades macas 42 ukrainu berni un jauniesi
(dati uz 18.04.2024.), tai skaita 12 bérni
pirmsskolas izglitibas iestades. Kop€ja skaita

Izglitibas parvalde
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nav ieklauti ukrainu jauniesi Kuldigas
Tehnologiju un tdrisma tehnikuma.

Laika perioda no 2024.gada 13. jiilija Iidz14. oktobrim tika istenota Kuldigas novada jaunieSu
kvantitativa aptauja®®, ar mérki - iegiit Kuldigas novada jauniesu (to, kuri dzivo, macas vai strada
Kuldigas novada) statistisku un sociologisku raksturojumu. Sis aptaujas datu apkopojums un analize
ir izmantoti “Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana 2026.-2028. gadam” izstrade.

JaunieSu aptaujas ietvaros anketu aizpildija kopuma 530 jaunieSi. Aptauja tika Istenota, izmantojot
pasaizpildamo anketu metodi (anketa tika programmeéta e-vide).

Absoliitais vairakums (78%) jaunieSu noverte, ka ir apmierinati ar Kuldigas novadu ka vietu, kur
dzivot, mactties, pavadit brivo laiku. Jauzsver, ka 42% jaunieSu ir paudusi izteikti pozitivus
vertgjumus (8-10 punkti 10bpunktu skald). Kritiskus vert§jumus paudusi 22% jaunieSu. Sociali
demografisko grupu griezuma nav novérojamas statistiski biitiskas vert€jumu atskiribas.

Q1. Ja vérté kopuma — |Udzu, atzimé, cik apmierinats/-a Tu esi ar Kuldigas novadu ka vietu, kur
dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

% B Pilntba apmierinats (8-10) ® Drizak apmierinats (6-7) = Neapmierinats (1-5)
Visi respondenti 42 36
Dzimums
Virietis 45 32

Vecums
13-14 46 38
18-25 43 32

Pastaviga dzivesvieta

Tie jauniesi, kas nebija sniegusi pilniba pozitivu novertgjumu (ari tie, kas sniedza drizak pozitivu),
tika liigti noradit biitiskakos iemeslus, kadel nav pilniba apmierinati ar savu novadu. Atbilzu bieZzums
tika aprékinats pret visiem aptaujatajiem jaunieSiem, lai sniegtu iesp&u novértét katra iemesla
izplatibu jaunieSu mérkgrupa kopuma.

24 Kuldigas novada jaunie3u viedok|u izpéte 2024. Sociologiskas aptaujas rezultatu zinojums.
www.kuldigasbjc.lv/assets/Uploads/Kuldigas-novads-Jauniesu-aptauja-2024-2.pdf
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No visiem novada jaunieSiem 23% noradijusi, ka novada nav pietiekami atpiitas un izklaides vietu,
un nav ko darit brivaja laika. Tas ir biezakais iemesls jauniesu nepilnigai apmierinatibai ar savu
novadu.

Tapat salidzinosi biezi noradits uz nodarbinatibas iesp&ju trikumu — to min 9% jaunieSu. Dazadas
citas atbildes noraditas izteikti retak.

Q2. Kas ir bitiskakie iemesli, kadél neesi pilniba apmierinats/-a ar Kuldigas novadu ka vietu, kur
dzivot, macities, pavadit brivo laiku, stradat?

%

Nav ko darit brivaja laika / Nav atpdtas, izklaides vietu 23
Nav darba, nodarbinatibas iesp&ju / Bezdarbs 9
Nepatikami cilveki 3

Nav iesp&ju stud&t, macities 3 NBI AtbilZu biezums

L . . noradits no visiem

Sabiedriskais transports reti kursé 3 jauniesiem, lai batu

. = iespgéjams vertet

Nav iesp&ju sportot 2 iemeslu izplatTbu visa

lepirkdanas iesp&ju trikums 2 JaunieSu merkarupa

kopumal
Maz iespéju sféras, kuras interesé 1

A tas Toad - Attelotas atbildes, kuras

ugstas Tpasumu Tres cenas 1 minGjusi vismaz 1%

Griitibas macibas, skola 1 Jauniesu
Pils&ta nav jauniesu, nav paredzéta jauniesiem 1
Nesakopta vide 1
Nav informacijas par pasakumiem 1
Nav iespéju sakt patstavigu dzivi 1
Slikts gaiss, nepatikama smaka, piesarnojums 1
Pasvaldiba nedoma par cilvékiem/jauniesiem 1
Nav interesém atbilsto3u pulcinu 1
Neciena pret satiksmes dallbniekiem 1
Zems atalgojums 1
Slikta celufielu kvalitate 1
Nav gimenes, draugu $eit 1

Viss ir loti dargs 1 B
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84% jaunieSu pedeja gada laika ir piedalijuSies kadas no aktivitateém. Savukart 16% jaunieSu nav
bijusi iesaistiti neviena aktivitaté (nav apmekl&usi pasakumus, pasi nav iesaistijusies ka
lidzdalibnieki). 39% jaunieSu ir apmekl&jusi kultiiras pasakumus, 29% iesaistijusies sporta un aktivas
atpiitas aktivitates, 29% apmeklgjusi aktivitates jaunieSu maja.

Salidzinosi daudz jaunieSu iesaistas ar1 jaunieSu projektos(21%), karjeras izglitibas aktivitates (18%),
veic brivpratigo darbu (17%). Zemaki ir iesaistes raditaji amatiermaksla(tikail4% jauniesu),
talakizglitiba (13%), labdaribas aktivitates (11%), vietgjas kopienas aktivitates (10%), nevalstisko
organizaciju aktivitates (6%).

Q3. Atzimé, lidzu, kuras no 8Tm aktivitatém Tu personigi esi
iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu laika Kuldigas novada?

o .. ==
84 /0 ir iesaistijusies aktivitates
% pédéjo 12 ménesu laika

Kadas aktivitates?
Apmekiaju kultiras pasakumus (teatris, koncerti, kino u.c.) [ 39
lesaistos sporta, aktivas atpOtas aktivitates sporta biedribas, sporta klubos, sporta pulcinos [l 29
Apmeklgju aktivitates jaunie$u maja/ jauniesu centrd/ jauniesu telpas [l 29
lesaistos jaunie$u projektos [l 21
Piedalos karjeras izglitibas aktivitates [JJJj 18
Veicu brivpratigo darbu (vides sakopéanas talkas, labdaribas aktivitates, palidzibas akcijas u.c.) il 17
Esmu sporta skolas audz&knis . 16
lesaistos jaunatnes organizaciju aktivitatss | 16
Piedalos nometnas ] 15
Piedalos amatiermaksla (koris, deju kolektivs, folkloras kopa) [l 14
Papildinu zina&anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizglitba | 13
Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé (parlamenta, padomé, domé u.c.) ] 12
Ziedoju naudu un/vai piedales citas labdaribas aktivitates . 11
Esmu jaunsargs/ zemessargs ] 11
Piedalos vietsjas kopienas aktivitatés (iedzivotaju diskusijas, kaiminu aktivitates, u.c.) ] 10
Esmu makslas vai mazikas skolas audz&knis I 9
lesaistos kultdras un makslas aktivitatss pulcinos | 7
lesaistos nevalstisko organizaciju aktivitatés ] 6
Piedalos skol&nu macibu uzngmumos || 6
lesaistos politisko partiju aktivitateés | 1 .
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Dati liecina, aktivaki iesaist€ ir 18-25 gadigie (tikai 11% nav bijusi iesaistiti nekur), arpus pilsétas
dzivojosie, ka arT sievietes. Aptaujas dati arT rada, ka viriesi biezak iesaistas 1-2 aktivitates, bet
sievietem aktivitasu kopskaits ir lielaks (27% sievieSu ir piedalijusas 5 vai vairak aktivitates gada
laika).

Q3. Atzimé, lldzu, kuras no §Tm aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu
laika Kuldigas novada?

[AKtivitasu intensitate

%, 1-2 aktivitatés m3-4 aktivitatés m5 un vairak aktivitatés  Neviena
Visi respondenti 25 23
Dzimums
Virietis
Vecums
Pastaviga dzivesvieta
Kuldigas pilséta
Citur Kuldigas novada
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Sociali demografiskie dati liecina, ka virieSi biezak neka sievietes piedalas sporta aktivitates.
Savukart sievietes biezak neka virieSi piedalas kultiiras pasakumos, jaunieSu projektos, karjeras
izglitibas aktivitatés, nometnes, amatiermaksla, izglitibas iestazu pasparvaldés, talakizglitiba,
aktivitates jaunieSu majas/centros, interesu izglitibas pulcinos.

Vecumgrupu aspekta liela dala datu atskiribas skaidrojamas ar katras grupas specifiku (piem&ram,
karjeras izglitiba nav tik aktuala 13-14 gadigajiem). Novérojams, ka darba ar jaunatni sektora
aktivitates vairak iesaistas 15 un vairak gadigie jauniesi, bet mazak 13-14 gadigie. Tapat novérojams,
ka Sada veida aktivitates vairak iesaistas jauniesi, kas dzivo arpus Kuldigas pilsétas.

Q3. Atzimé, ludzu, kuras no 8im aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu
laika Kuldigas novada?

Dzimuma, vecuma un pastavigas dzivesvietas daljjuma Dz v Pastaviga
zimums ecums dzivesvieta
i

0 w

L] m

z 2

=

o |2

] & >
23 | v | ~ o | 2 ¥%
‘» 2 & Y VY o T 58

-4 = w 3 =
% S|s a5 22 2 g 58

IESAISTIIES/-USIES PEDEJO 12 MENESU LAIKA KULDIGAS NOVADA |l 84| 82 g6l 85 a3 ss 7 83 86
Apmeklgju kultdras pasakumus ] 39 | 18 E3 0130 N3 MWMe4 § 43 )38
lesaistos sporta, aktivas atpitas aktivitates | 29 37 25 B38 )26 W33 031029
Apmeklgju aktivitates jauniesu maja/centra | 29 | 28 | 31 ] 29 032 W33 |24 ] 34
lesaistos jauniedu projektos | 21 17 24 114 |22 Q29 |10 ) 28
Piedalos karjeras izgittibas aktivitates | 18 | 10 23 110 026 121 |17 |19
Veicu brivpratigodarbu | 17 | 15 | 18 |14 22 |17 |13 | 18
Esmu sporta skolas audzeknis | 16 22 11 122 117 |8 122 |12
lesaistos jaunatnes organizaciju aktivitates | 16 14 17 113 |15 126 |8 | 21
1 18 121 |13 |11 117 | 14
19 118 |12 |14 |16 | 14
16 |4 |13 J23 |13 |13
14 113 |14 |9 |14 |10
15 113 |7 118 |11 |12
6 119 |11 |3 |9 |12
1 |5 |7 17 |9 |12
12 114 |19 |5 19 |9
0 |4 |9 |5 |9 |8
g8 |4 |7 |11 2 |9
5 |4 |6 |8 |6 |6
3
1

Piedalos nometnés | 15

Piedalos amatiermaksla | 14

Papildinu zinasanas un prasmes talakizgitiba | 13
Piedalos izglitibas iestades pasparvalde | 12

Ziedoju naudu un/vai piedalos citas labdaribas aktivitates | 11

w

Esmu jaunsargs/ zemessargs | 11

Piedalos vietgjas kopienas aktivitatés | 10
Esmu makslas vai mizikas skolas audzéknis | 9
lesaistos kultiiras un makslas aktivitatés pulcinos | 7
lesaistos nevalstisko organizaciju aktivitatés | 6
Piedalos skol&nu macibu uznémumos | 6

5 |3 |2 4 4

|6 2

lesaistos tehniskas jaunrades pulcinos | 4

NN W W N W~ =

lesaistos politisko partiju aktivitatés | 1
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Salidzinot Kuldigas novada jauniesu aktivitasu raditajus ar Latvijas kop&jiem datiem, novérojams, ka
Kuldigas novada jauniesi aktivak iesaistas jaunieSu maju/centru aktivitat€s un jauniesu projektos, ka
arl jaunatnes organizaciju aktivitate€s un viet€jas kopienas aktivitates.

Tai pat laika izteikti zemaka ir Kuldigas novada jauniesu aktivitates apmeklgjot kultiiras pasakumus,
intereSu pulcinus, talakizglitibu, ka arT makslas un miizikas skolas. Nedaudz zemaka ir ar1 Kuldigas
novada jaunieSu iesaiste sporta aktivitates, amatiermaksla un karjeras izglitibas aktivitatgs.

Savukart tados aspektos ka daliba izglitibas iestades paSparvaldée, iesaiste sporta skolas, politisko
partiju aktivitates, brivpratiga darba veiksana, Kuldigas novada radita;ji ir lidzigi ka Latvijas kopgjie.

Q3. Atzimé, lidzu, kuras no §Tm aktivitatém Tu personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu
laika Kuldigas novada?

Salidzinajums: Kuldigas novads vs Latvija.

9%, @ Kuldigas novads e Latvija kopuma

Piedalos aktivitatés jaunieSu majas/centros 12 ¢——1_g 29
lesaistos jauniesu projektos 20— 2
lesaistos nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés 6 @—@ 16
Piedalos vietéjas kopienas aktivitatés 4@—@10
Piedalos izglitibas iestades pasparvaldé 12 @ 13
Esmu sporta skolas audzéknis 16 @ 17

lesaistos politisko partiju aktivitatés 1@ 2

Veicu brivpratigo darbu 17 @@ 18
Piedalos karjeras izglitibas aktivitatés 18 @@ 21
Piedalos amatiermaksla 14 -9 19
e S e e 5 0 %
Esmu makslas vai mizikas skolas audzéknis 9 —® 16
Papildinu zina$anas un prasmes kursos, seminaros, 13 @ ® 22

apmacibas, talakizglitiba
Piedalljos interedu izglitibas pulcinos, klubinos 11 @=—@ 25
Apmekléju kultdras pasakumus 39 @——@ 55

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Latvijas kopé&jo raditaju datu avots: Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju Tsteno3ana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
monitoringa ietvaros. Pétfjuma gala zinojums. Izglitibas un zinatnes ministrija. Latvijas Kultdras akademija. 2024 20
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Jauniesi, kuri neiesaistas jaunieSu maju/centru aktivitates, tika ltugti noradit iemeslus. Visbiezak(47%)
ticis noradits uz laika trikumu. Salidzinosi biezi minéti art tadi iemesli ka: nesaista piedavatas
aktivitates (23%), parak liela slodze macibas (23%), vecumam neatbilstoSas aktivitates, nejlitas
iederigi (20%), kautrgjas apmeklet (20%), neinteres€ nekur iesaistities (20%), nav informacijas par
aktivitatem(16%).

Javer§ uzmaniba arT, ka 10% norada uz transporta, nokliisanas problémam.

Q4. Lldzu, atzimé, kas ir galvenie iemesli, kad€| Tu neapmeklé aktivitates jauniesu maja/
jauniesu centros/ jauniesu telpas?

%

Laika trokums 47
Nesaista piedavatas aktivitates 23
Parak liela slodze macibas 23
Tas domats gados jaunakiem jauniediem un bérniem, nejatos tur iederigi 20
Kautréjos apmeklét 20
Neinteresé nekur iesaistities 20
Nav informacijas par aktivitatém 16
Nevaru nok|dt ITdz norises vietam, nav transporta 10
Nevaru at|auties, parak dargi 4

Nepatik darbinieku attieksme 3
Vecaki neatbalsta iesaisti$anos aktivitatés 2

Skolotaji neatbalsta iesaistidanos aktivitatés 2
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Aptaujas anketa jaunieSi tika ligti arT noradit, kas vinus motivetu vairak iesaistities brivpratigaja
darba, jaunatnes organizacijas, skolénu pasparvaldg, jauniesu projektos. Salidzinos$i biezak jauniesi
noradijusi, ka vinus motivetu, ja ar1 vinu draugi un pazinas iesaistitos (16%), ja biitu vairak briva
laika (13%), ja par lidzdalibu tiktu maksata stipendija vai samaksa (12%), ja tiktu piedavatas
interesém atbilstosas aktivitates (11%), ja butu draudziga un atbalstosa attieksme (10%).

Q5. Ladzu, ieraksti, kas Tevi motivétu vairak iesaistities brivpratigaja darba, jaunatnes
organizacijas, skolénu pasparvaldé, jauniesu projektos?

% Attélotas atbildes, kuras
min&jusi vismaz 1%

Jauniesu

Ja organizacijas iesaistitos mani draugi, pazinas 16
Ja bitu vairak briva laika 13
Stipendija, nauda, bonusi 12
Ja runatu par man tuvam témam vai batu aktivitates, kas man interesé 11
Draudziga attieksme, atbalstosa attieksme 10
Ja konkrétas organizacijas tiktu vairak reklamétas 8
Dallba pasakumos 7

lespéja veikt izmainas, uzlabojumus, sniegt palidzibu
Labi pavadTt brivo laiku

Atrasanas vieta

4

3

3
Vecaki, skolotdji mudinatu piedalities 3
Ja tiktu samazinata slodze skola 3

Lieliski cilvéki, komanda 2

Celo3anas iespéjas, ekskursijas 2

Pieredzes ieglsana 2

Citu cilvéku novért&jums par ieguldtto darbu 1
Ja ieguldttais laiks un pales tiktu attaisnotas | 1

Pasam gandarijuma sajata | 1
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Lugti ierakstit ieteikumus par to, kadas pieejamas iesp&jas un aktivitates véleétos Kuldigas novada,
kopuma jauniesi nosaukusi 120 konkrétus aktivitasu ierosinajumus. Salidzinosi visbiezak noradits uz
veélmi péc jaunieSu projektiem(13%), koncertiem(12%), sporta sp€lem un sacensibam(12%),
volejbola laukuma(12%,), futbola laukuma(10%).

Kopuma atbildes liecina par loti daudzpusigam jaunieSu interes€m. Nav iesp&jas kadas konkrétas
identificet ka visbutiskakas — katram ir savas atsSkirigas intereses un vélmes.

Q6. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Kuldigas novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas bitu nepiecieSams un interesants tiedi Tev!
[ Top20) I 13

Jauniesu projekti

% Koncerti
Sporta spéles, sacensibas

Volejbola laukums

Futbola laukums

Pasakumi jauniediem

Balles, ballites

Karjeras izglitiba, palidziba profesijas izvéle
Pargajieni

Basketbola laukumi

Ar sportu saistiti pasakumi

Kino, brivdabas kino

Makslas pulcini

Nometnes

Orientésanas

Velosports
Vietas, kur jauniesiem tikties/uzturéties

Enu diena
Teatris

Diskotekas
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Q6. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitadtes Kuldigas novada minétajas jomas Tu vél&tos.
leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

AKTIVA ATPUTA UN SPORTS
%
Sporta spéles, sacensibas
Volejhola laukums
Futbola laukums
Basketbola laukumi
Orientésanas
Velosports
Trenazieru zale
Laivodana
Skeitparks
Badmintons
Skriesana, kross
Vieglatlétika
Boulings
Sporta laukumi
Baseins, peldésana
Hokejs
Ghetto Games
Jasana, zirgi
Autosports, motosports
Joga
Ara/brivdabas trenazieri
Dazadi trenini
Florbols
Skritulslidosana
Tautas bumba
BMX, MTB
Galda futbols
Batuti
Galda spéles
Bokss
Handbols, rokasbumba
Skérslu trases
Peintbols
Airsoft
Lazertags
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Q6. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Kuldigas novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas bltu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

32

% INTERESU IZGLITIBA

-~

Pargajieni

Makslas pulcini

Deju studija/ pulcins
Svesvalodu kursi, pulcini
IT/programmé&sanas pulcini
Psihologija

Kulinarijas pulcing

Kimijas pulcin$
Fotopulcing

Biologijas pulcins
Komunikacijas prasmju apgusana
Interjera dizains

Vé&stures pulcing
Lauksaimnieciba
Dziedasanas pulcini
Teatra pulcind/ studija
Rado$as darbnicas
Runas skola
Mak&kerg$anas pulcing
Gitarspéles pulcing
Autokursi

Dazadi pulcini
Matematikas pulcing
Pirmas palidzibas apmaciba, medicinas kursi
Uznéméjdarbibas pulcins
Fizikas pulcing

Rokdarbu pulcing

Auto remonts
Skaistumkop$anas pulcin$
Pasaizsardzibas pulcins
Celtnieciba
Kriminologija

[3,]
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Q6. Ladzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Kuldigas novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas butu nepiecieSams un interesants tiesi Tev!

% KULTURA UN IZKLAIDE [ 47
Koncerti [N 12

Pasakumi jauniesiem [ 9
Balles, ballites [0 9
Ar sportu saistiti pasakumi [l 6
Kino, brivdabas kino [l 5
Teatris [ 3
Diskotekas || 3
Atrakciju, izklaides parks/ centrs . 3
Pilsétas, novada, pagasta své&tki l 2
Brivdabas pasakumi [| 2
Makslas izstades [| 2
Pasakumi gimenam || 1

Kafejnicas | 1

Muzejs | 1

Festivali | 0,4
Biliards | 0,4
Balets | 0,4

Pasakumiparunap IT | 0,4
Talantu Sovs | 0,4

Moto, auto pasakumi | 0,4
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Q6. Ludzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Kuldigas novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas bltu nepiecie$ams un interesants tiesi Tev!

% NEFORMALA izGLITIeA [N 1s

Karjeras izglttiba, palidziba profesijas izvéle _ 8
Seminari, kursi, apmacibas - 3
Erasmus projekti - 3
Diskusijas, sarunu kiubi [l 2
Meistarklases - 2
Apmacibas pieauguso dzivei (rékini, nodokli, praktiskas lietas) . 2

Brivpratigais darbs . 1

JAUNIESU PROJEKT! [ 17
Jauniesu projekti _ 13

Jauniedu apmainas projekti/ programmas - 2
Biznesa inkubatori jauniesiem - 2

Starptautiski projekti I 1

Q6. Ludzu, ieraksti ieteikumus, kadas aktivitates Kuldigas novada minétajas jomas Tu vélétos.
leraksti to, kas butu nepiecie3ams un interesants tiesi Tev!

% CITS I 29

Nometnes [ 5
Vietas, kur jauniesiem tikties/uztureties [0 4
Enudiena [ 4
Darbs, prakse jauniesiem [ 3
Pils&tas un pagastu attistiba [ 3
Veikali, iepirk§anas vietas, tirdzniecthas centrs [ 2
Jauniedu centrs [ 2
Ekskursijas [ 2
Jaunsardze W 1
Klases, skolu saliedesanas pasakumi [ 1
Paplasinat studiju piedavajumu jauniesiem [ 1
Celosana arvalstis | 1
Latakus/bezmaksas pasakumus/aktivitates [ 1
Pastaigu takas | 1
Hakatoni [| 1
Maozikas skola | 0,4
Aprikots bemnu/jaunie$u laukums | 0,4
Zemessardze | 0,4
Sabiedriskais transports jauniediem un skoleniem | 0,4
Izglitibas sistemas pilnveidogana | 0,4
UzklausTt jaunie$u viedokli par pilsétas attistiou | 0,4

Stipendijas skoléniem | 0,4
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Vispozitivak Kuldigas novada jauniesi novert&jusi savas iespejas pavadit brivo laiku atbilstosi
savam v€lmeém (62% pozitivo vert€§jumu), iesp&jas atrast domubiedrus izglitibas iestade,
arpus izglitibas iestades, interneta (58%), ka ar1 iesp€jas apmeklet kultiiras pasakumus (57%).
Vairak neka puse jaunieSu pozitivi vert€jusi ari iesp€jas iegiit informaciju par jaunieSu
iespgjam, aktivitatém, sanemt informaciju par ar veselibu saistitiem jautdjumiem, veikt
brivpratigo darbu, apmeklet aktivitates jaunieSu maja/ centra, apmekl&t sev interesgjosus
sporta pasakumus, iesaistities jauniesSu projektos, apmeklét sev interes€joSus pulcinus.
Viskritiskak jaunieSi vertejusi iespejas iesaistities nevalstisko, jaunieSu organizaciju darba
(tikai 34% pozitivo verte§jumu), papildinat zinaSanas un prasmes talakizglitiba (34%),
iesaistities uznéméjdarbibas prasmes veicinosas aktivitatés (34%), atrast darbu, kas patik
(32%), ietekmét paSvaldibas Iémumus (23%).

Q7. Talak Igsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit Iidzam novértét tiesi
Kuldigas novada piegjamas iespéjas!

- e
Ir plasas iespejas NBI Noradta atbilzu “ir pladas

% HIr pietiekamas iespejas iesp&jas” un “ir pietiekamas
Ir nelielas iespajas iespéjas” summa. Neieskaita
o atbildi “ir nelielas iesp&jas”.
Nav nekadu iespéju R .
Griiti pateikt Iales_pe]as
Mani tas neinteres&/ Uz mani tas neattiecas ( oPa)
Pavadit brivo laiku ta, ka es to vélos 28 34 7 E|
Atrast domubiedrus (izgltThas iestade, arpus izglTtibas iestades, interneta) 23 35 12 m|
Apmeklét kultiiras pasakumus 25 33 6 |
legdt informaciju par jauniesu iespgjam, aktivitatém Kuldigas novada 22 34 13 m|
Sanemt informaciju par ar veseltbu saisttiem jautgjumiem  [EEIERDN 15 E|
Veikt brivpratigo darbu 13 55]
Apmeklgju aktivitates jaunieSu maja/ jauniesu centrd/ jauniesu telpas 29 26 11 m|
Apmekl&t man interes&jodus sporta pasakumus 9 E|
lesaistities jauniedu projektos 20 32 13 E|
Apmeklét man intereséjosus pulcinus 21 31 8 E|
Brivi paust savu viedokli, veértgjumu, uzskatus 17 32 15 m|
Sanemt palidzibu sarezgitas, problematiskas situacijas [l 33 15 m|
lesaistities karjeras izgltibas aktivitatés 19 26 14 m|
Atrast macthu prakses vietas, darba iesp&jas jauniesiem vasaras K] 26 13 m|

—
[y =Y
imh
)
i [

16 [39]

Piedalities vietgjas kopienas aktivitatés 2 14 |

letekmét IEmumus sava izglitibas iestadse

lesaistities nevalstisko, jaunie3u organizaciju darba 24 19 m|
Papildinat zina3anas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas, talakizglittha F§| 23 19 m|
lesaistities uznéméjdarbibas prasmes veicino3as aktivitatas 22 m|
Atrast darbu, kas man patTk 14 E|
letekmat pagvaldibas lemumus  [IRNETGE 19 E| .

Papildus tika veikts datu aprékins par to, vai tie jauniesi, kas noverte, ka iesp&jas viniem ir
pieejamas, ir tas arl izmantojusi. Un $ads aprékins liecina, ka tikai dala jaunieSu izmanto
viniem pieejamas iespéjas.

Visos anketa ieklautajos aspektos iesp€ju izmantotaju ipatsvars ir mazaks neka 50%.
Pieméram, sev pieejamas iesp&jas apmeklét kultiras pasakumus, izmantojusi tikai 46%
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jauniesu, iesp&jas apmeklet aktivitates jaunieSu centros izmantojusi 41%, apmekl&t pulcinus
- 40%, iesaistities brivpratigaja darba - tikai24%, piedalities talakizglitiba - tikail9%.

Jauzsver, ka neiesaistiSanas var tikt saistita ar7 ar jaunieSu aptauja citos jautajumos noradito,
ka pieejamas iespgjas nav atbilstosas vélm&m un interesém, laika trikumu, slodzi macibas un
citiem ierobezojoSiem faktoriem.

Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit IGdzam novértét tiesi
Kuldigas novada pieejamas iespéjas! VS Q3. AtzImé, Iudzu, kuras no §im aktivitatém Tu
personigi esi iesaistijies/-usies pédéjo 12 ménesu laika Kuldigas novada?

%

B Ir izmantojusi/piedalijusies Nav izmantojusi/piedalijusies

Ir iespéjas: Apmeklét kultlras pasakumus

Apmeklet aktivitates jauniesu maja/ jauniesu centra

-

Apmeklét man interesgjosus pulcinus

lesaistities jauniesu projektos

lesaistities nevalstisko, jauniesu organizaciju darba

=]

lesaistities karjeras izglitibas aktivitatés

Veikt brivpratigo darbu

=

Papildinat zinasanas un prasmes talakizglmtiba

—
S

HI
N
==} w w
—
S
3 +

Piedaltties vietéjas kopienas aktivitatés

Salidzinot ar Latvijas jaunieSiem kopuma, Kuldigas novada jauniesi savas iesp&jas dazados
aspektos verte izteikti pozitivak. Kuldigas novada jaunie$u pozitivo vertejumu Ipatsvars ir
ipasi lielaks neka Latvija kopuma tados aspektos ka: sanemt palidzibu sarezgitas,
problematiskas situacijas (novada 49%, Latvija kopuma 32% pozitivo vertejumu), apmeklet
aktivitates jaunieSu centros (attiecigi — 55% un 39%), ietekmét lemumus sava izglitibas
iestade (39% un 23%), piedalities jaunieSu iniciativu projektos, aktivitates (52% un 37%),
iesaistities karjeras izglitibas aktivitates (46% un 32%).

Tikai viena aspekta Kuldigas novada jaunieSu veért€jumi bijusi zemaki neka Latvija kopuma
— par iesp&jam iesaistities talakizglitiba (attiecigi 34% un 38%).
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Q7. Talak lagsim novértét Tev pieejamas iespéjas dazados aspektos. Seit Iidzam novértét tiesi
Kuldigas novada pieejamas iespéjas!
Saldzinajums: Kuldigas novads vs Latvija.

Sanemt palidzibu sareZgitas, problematiskas situacijas
Apmeklét aktivitdtes jauniesu centros

letekmét IEmumus sava izghtibas iestadé

Piedalities jauniesu iniciativu projektos, aktivitatés
lesaistities karjeras izglitibas aktivitatés

Piedalities vietéjas kopienas aktivitatés

letekmét IEmumu pienems$anu sava pasvaldiba

Veikt brivpratigo darbu

Apmeklét kultiras pasadkumus arpus skolas
lesaistities nevalstisko, jaunatnes organizaciju aktivitatés
lesaistities sporta aktivitatés arpus skolas

Piedalities interesu izglitibas pulcinos, klubinos

I Piedalities kursos, seminaros, macibas, talakizglitiba

® Kuldigas novads ®Latvija kopuma

32 &——0 49
39 @——8 55
23 ——8 39
37 @—8 52
32 @—® 46
26 —9 37
12 &—9 23
47@—€ 55
5206 57
2906 34
550853
52 @ 52
34 9@ 38

10 20 30 40 50 60 70 80 a0

Latvijas kopé&jo radmtaju datu avots: Nacionala méroga sociologiski reprezentativu aptauju Tsteno%ana jaunatnes politikas un darba ar jaunatni
monitoringa ietvaros. P&tljuma gala zinojums. |zglitibas un zinatnes ministrija. Latvijas KultGras akadémija. 2024.
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Vaicati, vai savu nakotni saista ar Kuldigas novadu, tikai 26% jaunieSu sniedz apstiprinosu
atbildi, bet 33% noliedzosu. Savukart 40% nav vargjusi sniegt konkretu atbildi. To, ka nakotni
saista ar Kuldigas novadu, biezak apgalvojusi jauniesi 18-25 gadu vecuma (40% apgalvo, ka

saista).

Q8. Vai savu nakotni saisti ar Kuldigas novadu?

%o

Dzimums

Vecums

m Noteikti ja Drizak ja Drizék né

Visi respondenti

Virietis

Sieviete

13-14

15-17

18-25

W [=]
=Y
B

Pastaviga dzivesvieta

Citur Kuldigas novada

Kuldigas pilsé&ta

Grati pateikt Ja (kopa)

28]
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Tie 33% jaunieSu, kuri savu nakotni nesaista ar Kuldigas novadu, tika liigti noradit iemeslus.
21% noradijusi uz darba atraSanas problémam. 19% ka iemeslu min to, ka v€las redzet citas
vietas. VEI19% noradijusi, ka v€las studet vai stradat arvalstis, bet 16% min&jusi, ka novada
nav pietiekami lielu iesp&ju.

Q9. Ladzu, ieraksti, kadél savu nakotni nesaisti ar Kuldigas novadu?

%

Nav iesp&jams 3Seit atrast darbu
VElos redzét arT citas vietas

Vélos studét/stradat/dzTvot arzemeés
Nav pietiekami lielu iespé&ju

Nav pieejams izvél&tais izglTtTbas virziens
Personigi iemesli

Nav ko darit brivaja laika

Nepatik 5T vieta

Mazs atalgcjums

Pasvaldiba neattistas, ir atpalikusi
Augstas majokla Tres cenas

Nav kur attTstTt savas intereses

LTdz darba vietai talu jabrauc
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Pasakuma “Kuldigas jaunieSu forums 2025 (17.10.2025.) Kuldigas novada jauniesi izteica
savu viedokli par vairakam prioritatém darba ar jaunatni, tapec So viedoklu apkopojums ar1
nemts vera izstradajot Planu.

Stipras puses

Vajas puses

Lidzdaliba

Jauniesi apzinas savas
iesp€jas iesaistities
skolénu pasparvaldg, rikot
klases un skolas
pasakumus.

Jauniesi gribetu, lai vinu balss tiktu sadzirdeta. Tacu diskusijas
par lidzdalibas temu, lielaks fokuss bija uz infrastruktiiras
uzlabosanu izglitibas iestad€s, pilsétas un pagastos, nevis
zinasanam un motivaciju pasiem jaunieSiem aktivi iesaistities
apkartgjas vides veidoSana.

Nodarbinatiba

Jauniesi labi parzina
nodarbinatibas
likumdosanu un
noteikumus - no cik
gadiem un cik daudz
jauniesi var stradat.

Diskusijas jaunie$i nonaca pie secin3ajuma, ka Kuldigas
novada biitu nepiecieSams palielinat darba iespgjas
jaunieSiem, ka arT nodarbinatibas ilgumu ( piem&ram, vasara
nodarbinatibas programma jaunieSiem piedava iesp€ju stradat
tikai 1 menesi). Jauniesi atzina, ka butu nepiecieSama lielaka
publicitate par brivpratiga darba iespgjam Kuldigas novada.
Vienu no lielakiem izaicinajumiem jaunieSi atzina ir darba
pieredzes trikums, kas biitiski samazina iesp€jas atrast darbu.
Jaunie$i uzsvéra informacijas trikumu par nodarbinatibas
iespg€jam jaunieSiem un noradija, ka pagastos jaunieSiem ir
maz iespeju stradat.

Izglitiba

Jauniesi pozitivi novertéja
sekojosas izglitibas
iespgjas — Kuldigas
jauniesu maju, kas
piedava neformalas
izglitibas iesp€jas; sporta,
miizikas, makslas skolas,
kas piedava profesionalas
ievirzes izglitibu,
Kuldigas novada Bérnu
un jaunieSu centru un ta
piedavato plaSo pulcinu
klastu, ka arT pagastu
jaunieSu majas/telpas.

JaunieSi atzina, ka bitu nepiecieSams uzlabot transporta
pieejamibu, lai nodroSinatu ari pagastu jaunieSu iesp&jams
izmatot pieejamas izglitibas iesp&as vai arl nodroSinat
daudzveidigu intereSu pulcinu pieejamibu pagastos. Tapat
jauniesi noradija, ka nepiecieSama kvalitativaka informe&Sana
par iesp€jamas intereSu izglitibas iesp&jam. JaunieSiem ar
dazada veida trauc€jumiem ( fiziskiem, garigiem) nodroSinat
vairak izglitibas iespgjas.
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Vienlidzigas iesp&jas visiem jaunieSiem

JaunieSi atzina, ka ir
iesp€jas piedalities
viet€jos kopienas sporta
un kultiiras pasakumos.
Dazam grupam,

Jauniesi uzskata, ka biitu nepiecieSams paplasinat iesp&jas un
sniegt lielaku atbalstu jaunieSiem ar veselibas problémam un
invaliditati, jaunieSiem no nelabvéligas vides. Uzlabot sporta
infrastruktiiru pagastos, sniedzot iesp€jas pagastu jaunieSiem
piedalities sporta aktivitates bez papildus izdevumiem

piem&ram, jaunieSiem ar
invaliditati tiek
nodrosinata speciala
piekluve pasakumiem.

transportam.

1.5. Situacijas izvertéjums — SVID analize

Lai veiktu SVID analizi par darbu ar jaunatni Kuldigas novada 2025. gada augsta,
septembr1 un oktobrT tika organizgeti trTs seminari, iesaistot Kuldigas novada domes Jaunatnes
konsultativas komisijas loceklus — darba ar jaunatni iesaistitos, Kuldigas novada jauniesu
domi, NVO parstavjus. Darba ar jaunatni situdcijas apzinaSanai tika izmantots “Vienots
kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas. PaSveért€§jums, 2024, Kuldigas novada
bérnu un jaunieSu centra paSnovért§juma zinojums, 2024 un Kuldigas novada jaunieSu

aptaujas (2024) kopsavilkums.

Stipras puses

Vajas puses:

- Pla$s intereSu izglitibas, miizikas
un makslas izglitibas
piedavajums;

- Darbs ar jaunatni pilsétas un
pagastos;

- Izglitibas iesp&jas pagastos;

- Lieliski jauniesi;

- Loti labi, kompetenti darbinieki,
kuri uzlabo kompetences dazadas
macibas;

- Jauni un motivéeti darbinieki;

- Plass briva laika pavadiSanas
iesp&ju piedavajums pilséta, taja
skaita, muzikas, makslas, sporta
skolas, Bérnu un jaunieSu centra
aktivitates;

- Brivpratigie jaunatnes darbinieki;

- Ir paSvaldibas un pagasta vadibas
atbalsts;

Ierobezoti resursi — darbinieku triikums,
ierobeZota kapacitate;

Sabiedriskais transports no pagastiem uz
pilsétu un no pilsetas uz pagastiem;

Darbu ar jaunieSiem pagastos nakas pielagot
sabiedriska transporta kustibai;

Zema jaunieSu atsauciba no jauniesSu puses
dalibai dazados pasakumos;

JaunieSu de-motivacija un nevéleéSanas
pasiem uznemties iniciativu un rikoties;
Dala jaunieSu, kas dzivo Kuldiga ir Iidz 18
gadu vecumam;

Vaja informacijas aprite starp darba ar
jaunatni iesaistitajiem un starp jaunieSiem no
pagastiem un pilsétas;

Ieks€ja konkurence starp jaunatnes joma
iesaistitajiem;

Triikst briva laika un iesaistes iespéjas
jaunieSiem, kuri vecaki par 18 gadiem;
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- Atbalstosa vide (kol€gi, vadiba),
atsauciba un cilvéciba;

- Nodrosinatas jaunieSu lidzdalibas
iespg€jas (Kuldigas JaunieSu
dome, pasparvaldes, nevaldibas
organizacijas iedzivotaju
padome, viet&jas kopienas);

- Vienmériga novada attistiba
pils€ta un pagastos;

- Tiek veikts darbs ar jaunatni
pagastos (mobilais darbs ar
jaunatni);

- Izveidota darba ar jaunatni
struktira, kas ir stabils pamats
attistibai;

- Izveidotas labas tradicijas un
prakse darbam ar jaunatni;

- Kuldigas JaunieSu maja
nodros$ina daudzpusigas
aktivitates.

Nevienmerigs interesu izglitibas, neformalas
izglitibas un finanséjuma nodrosinajums
pagastos;

NepiecieSama brivpratiga darba optimizacija;
Jaunatnes darbinieku pagastos nepilnas
slodzes mazina vinu iespg€jas savstarp&jai
komunikacijai, sadarbibai un aktivakai
iesaiste jaunatnes politikas Tstenosana;
Nevar nodros$inat jauniesu ar invaliditati
ieklausanu;

Jaunatnes politika nav strateégiski ieklauta ka
horizontala prioritate starpnozaru politika;
Nepietickams moralais atbalsts jaunatnes
darbiniekiem situacijas ar jaunieSiem;

Bieza darbinieku maina;

Zems atalgojums jaunatnes darbiniekiem,
attieciba pret prasibam (kompetences un
profesionalisms);

Iesp€jas

Draudi

- Attistit sadarbibu ar citiem novadiem un -

starptautiski;

Pagastu jaunieSu centru
likvidésana saistiba ar nelielu

Palielinoties dzivojama fondam, attistas
razotnes un infrastruktiira;

Attistit sadarbibu ar uznémejiem;

Attistit sadarbibu starp dazadam paSvaldibas
iestadem;

Piesaistit finans€jumu no projektu grantiem,
attistibas projektiem;

Apvienot vasaras nodarbinatibu ar brivpratigo
darbu;

Sekmet brivpratiga darba organizéSanu vasara,
popularizét to ka dzivesveidu;

Veidot jaunieSiem macibu uznémumus;
Plasakas lidzdalibas iesp&jas jaunieSiem
pagastos;

Attistit Kuldigas JaunieSu domes darbibu
novada méroga;

Palielinat aktivas atpiitas iesp€jas (piemeram,
meza takas, pargajienus);

Izcelt katra pagasta specifiku, paso iezimi, ta
piesaistot visu kopienu;

jaunieSu skaitu pagastos;

- Demografiskas situacijas
prognozes, samazinoties
iedzivotaju un jaunieSu
skaitam,;

- Darbinieku izdegSana, darba
uzdevumu apjoms, kas
parsniedz darba slodzi;

- JaunieSu, kas vecaki par 18
gadiem parcelSanas dzivot,
stradat, macities uz citiem
novadiem,;

- Jauniesi klust intravertaki,
noslégtaki un mazak
ieintereséti biit sociali un
pilsoniski aktivi.

34




Nodrosinat atlidzibu vecakiem/pavadoniem uz
atseviSkiem pasakumiem;

Optimizeét kompensacijas iesp&jas jauniesu
mobilitatei;
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2. Vizija, stratégiskie mérki un prioritates

2.1. Kuldigas novada jaunatnes politikas vizija un stratégiskie mérki

Pamatojoties uz Kuldigas novada stratégiskajiem un planosanas dokumentiem, jaunie$u intereSu un
vajadzibu izpé€ti un darba ar jaunatni iesaistito pusSu sniegtajiem priekslikumiem, ir noteikti $1
planosanas dokumenta strat€giskie virzieni. Stratégisko virzienu identific€$ana ir nemti véra vietgja,
nacionala un starptautiska [imena jaunatnes politikas planoSanas dokumenti.

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana vizija: Veidot Kuldigas novadu par vietu, kur
jauniesi izjut piederibu, tiek atbalstiti attistiba un Iidzdaliba, un kur ir radita vide, kas sekmé vinu
personigo, socialo un profesionalo izaugsmi.

Kuldigas novada jaunatnes politikas attistibas plana stratégiskie mérki:

l.
2.

Jauniesu ar ierobezotam iesp&jam ieklausana un atbalsts visiem jaunieSiem.

Pilnveidoti mehanismi jaunieSu lidzdalibai un uzlabota vide jauniesu pilsoniskas kompetences
attistibai

Palielindjies to jaunieSu skaits, kuri attistijuSi darba tirgum un patstavigai dzivei
nepiecieSsamas kompetences un guvusi darba pieredzi, ka ari, palielin3jies jaunieSiem
pieejamo darba ar jaunatni un briva laika aktivitasu klasts un geografiskais parklajums.
Nodrosinata kvalitativa un ilgtsp&jiga darba ar jaunatni sist€ma, stiprinot institucionalo
kapacitati, cilvékresursus, sadarbibu un pieradijumos balstitu pieeju.

2.2. Kuldigas novada jaunatnes politikas prioritates un ricibas virzieni

Balstoties uz darba ar jaunatni Kuldigas novada esosas situacijas aprakstu un SVID analizi, izvirzitas
cetras prioritates un ricibas virzieni:

o

o

P1 Vienlidzigas iesp€jas visiem jaunieSiem, RV1 JaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklauSana
un atbalsts visiem jaunieSiem,;

P2 Lidzdaliba, RV2 Pilnveidoti mehanismi jaunieSu lidzdalibai un uzlabota vide jaunieSu
pilsoniskas kompetences attistibai;

P3 JaunieSu izaugsme — izglitiba, nodarbinatiba un attisttba, RV3 Palielingjies to jaunieSu
skaits, kuri attist1jusi darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences un guvusi
darba pieredzi;

P4 Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sist€mas attisttba, RV4 NodroSinata
kvalitativa un ilgtsp€jiga darba ar jaunatni sist€ma, stiprinot institucionalo kapacitati,
cilvékresursus, sadarbibu un pieradijumos balstitu pieeju.
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2.3. Ricibas virzieni un uzdevumi

1. prioritate

VIENLIDZIGAS IESPEJAS VISIEM JAUNIESIEM

RV1. JaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklauSana

un atbalsts visiem jaunieSiem

Pasakums (P) Uzdevums (U) Darbibas rezultats (DR) Sakotnéjais | Rezultativais raditajs | Atbildiga Lidzatbildigas | Izpildes
radrtajs institacija institacijas termins§*
P1. Telpu Ul.l. Apzinat DRI.1.1. Izveidots telpu 0 l,atjaunots 1 reizi BIC Kuldigas 2026 -
pieejamiba, pieejamas telpas katalogs (esosas telpas un gada novada 2027-
infrastruktiira un jaunatnes darbam potencialas pieejamas telpas), pasvaldiba, 2028-
citi resursi visiem pagastos un pilséta. | ieklaujot informaciju par pagastu
jaunieSiem, t.sk. telpu pieejamibu jaunieSiem parvaldes
jaunieSiem ar ar funkcionaliem
ierobezotam traucgjumiem, jaunieSiem
iespgjam virs 18 gadiem.
Ul.2. Pielagot DR1.2.1. Kuldigas novada ir | 12 Tiek stiprinatas Kuldigas Kuldigas 2026-
pasvaldiba pielagotas telpas jaunatnes esosas telpas un novada novada 2027-
pieejamas brivas darbam un jaunieSiem jaunu telpu pasvaldiba, izglitibas 2028
telpas jaunieSiem, domatam aktivitatem. veidosSana notiek pa_lgastu iestades,
. . . . .. parvaldes, BIC _
t.sk. jaunieSiem ar atbilstosi jauniesu kultairas
funkcionaliem vajadzibam iestades
trauc€jumiem.
Ul.3. NodroS$inats DR1.3.1. Izveidots 0 1, atjaunots 1 reizi BIC Kuldigas 2026 -
tehniskais atbalsts jaunieSiem pieejamo resursu gada novada 2027-
jaunieSu iniciétiem | apkopojums, nodrosinot pasvaldiba, 2028
un organizétiem informaciju par BJC, pagastu
pasakumiem izglitibas iestades un pagastu parvaldes,
pagastos. parvald@s jaunieSiem izglitibas
pieejamiem resursiem un to iestades
izmanto$anu jauniesu
inicitos pasakumos.
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Ul.4. Nodrosinat DR1.4.2. JaunieSiem (18-25 4 reizes gada BIC, Pagastu 2026 -
aktivitates gadi) organizétas briva laika parvaldes, 2027-
JaunieSiem virs 18 | aktivitates, izglitojosi un jauniesu 2028
gadiem atbilstosi informativi pasakumi centri
vinu vajadzibam. Kuldigas Jaunie$u maja un pagastos

citas telpas pagastos,
atbilsto$i vinu interesém.

P2. Mobila darba ar U2.1. Nodrosinat DR2.1.1. Mobilais darbs ar 4 pagasti pieaugums +25% Kuldigas 2026-
jaunatni sistémas | regularu mobilo darbu jaunatni pagastos notiek novada 2027-
attistiSana un pagastos. planoti un regulari. pasvaldiba, 2028
pakalpojumu pagastu
pieejamiba parvaldes,
jaunieSiem no vismaz | vismaz 1 reizi nedela | BJIC
pagastiem reizi divas

nedéelas

U2.2. Nodrosinat DR2.2.1. Izveidota mobila 0,5 slodze | 1 pilna slodze Kuldigas 2028

jaunatnes darbiniekus darba ar jaunatni sistema, novada

mobilajam darbam ar palielinot nepiecieSamo pasvaldiba,

Jaunatni katrd pagasta, | jaunatnes darbinieku skaitu BIC

atbilstosi jauniesu B vai darba slodzi darbam ar

skaitam un vajadzibam. jaunatni pagastos.

DR2.2.2. Nodroginat mobila 1 reizi 1 reizi gada
darba ar jaunatni darbinieku gada
kompetencu pilnveidi

U2.3. Cela izdevumu DR2.3.1. JaunieSiem tiek 5 Turpinat nodrosinat | Kuldigas BIC 2026-

kompensacija vai nodro$inats planveida planveida transportu | novada 2027-

transporta transports izglitojosu un pasvaldiba, 2028

podrlosvl.nasana neformalu pasakumu pagastu

jauniesiemno apmeklgsanai arpus parvaldes

pagastiem nokltiSanai uz .

BJC u.c. jaunieSiem pagastiem.

paredzetam aktivitatetm

arpus dzivesvietas.

DR2.3.2. Izstradata kartiba
cela izdevumu kompensacijai 0 1
izglitojosu un neformalu
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pasakumu apmekl&$anai
arpus pagastiem.

aktivitates butibai

ieverosanu, rikojot
pasakumus jaunieSiem.

U2.4. Veicinat jaunie$u | DR2.4.1. Istenotas diskusijas 1 diskusija gada Pagastu BIJC, jauniesu | 2026-
piederibu savam ar jaunieSiem pagastos, par parvaldes, centri 2027-
pagastam. aktualiem jautajumiem un iedzivotaju pagastos 2028

jauniesu vajadzibam. padomes

pagastos

DR2.4.2. Organizgts 1 pasikums gada

pasakums pagastos

jaunieSiem, ar jauniesu

iesaisti.
U2.5. Izmantot digitalas | DR2.5.1. Izmantoti digitalie 4 pasakumi gada BJC, jauniesu 2026-
iespgjas fiarb‘ﬁ ar riki jaunie$u sasniegSanai centri 2027-
pagastu jaunieSiem pagastos. pagastos 2028

DR2.5.2. Digitala projekta

iegiitas prasmes un tehniskie 4 pasakumi gada

lidzekli tiek izmantoti

ilgtermina.

P3. Darbs ar U3.1. Uzlabot DR3.1.1. Daliba macibas, 1 reizi gada BIC Pagastu 2026-
specifiskam kompetences darba ar seminaros u.c. par darbu ar parvaldes 2027-
jaunieSu mérka Jaunatni iesaistitajiem specifiskam jaunie$u mérka 2028
grupam (NEET, darb?niekiem' darbam ar | orupam - NEET, riska grupas
riska grupas spftmﬁském_Jaumeéu jaunies$i, jaunie$i ar Tpasam
jauniesi, jauniesi mérka grupam. vajadzibam. u.c.
ar IpaSam
vajadzibam). U3.2. Izvertet jaunatnes | DR3.3.1. Definét ieklaujoso 1 krit€riju BIC Sadarbiba ar 2026

jomas aktivitaSu pasakumu jaunatnes joma apkopojums socialo
atbilstibu ieklaujosas kritérijus un nodro$inat to dienestu,




U3.3. Nodrosinat darbu | DR3.4.1. Tstenota daliba 1 programma gada Kuldigas BIC 2026-
ar jaunieSiem NEET “Proti un Dari” programma, novada 2027-
situacija un riska grupas | neformalas izglitibas pasvaldiba 2028
jaunieSiem. programmas un citas
programmas, kuru mérka
grupa ir jauniesi ar Ipasam
vajadzibam, jauniesi NEET
situacija, riska grupas
jauniesi. 1 POP up jauniesu
0 centrs vasaras
DR3.4.2. Izveidots “POP up sezona katru gadu
— pagaidu” jaunieSu centrs
pilsetas vide, Kuldiga un
Skrunda vasaras sezona,
sniedzot atbalsta aktivitates
riska grupas jaunieSiem.
2. prioritate LIDZDALIBA
RYV2 Pilnveidoti mehanismi jaunieSu lidzdalibai un uzlabota vide jaunieSu pilsoniskas kompetences attistibai
Pasakums (P) Uzdevums (U) Darbibas rezultats (DR) Sakotnéjais | Rezultativais raditajs | Atbildiga Lidzatbildigas | Izpildes
raditajs institucija institiicijas termins*
P4. Jauniesu iesaiste U2.1. lesaistit jaunieSus DR2.1.2. jauniesi darbojas | 0 Vismaz 1 jaunietis Kuldiga BIC, 2028
iedzivotaju padomes iedzivotaju padomés un | katra iedzivotaju padomé. katra iedzivotaju novada jauniesu
un lemumu nodrosinat vinu padomé pasvaldiba, | centri
pienemsana lidzdalibu. pagastu pagastos
parvaldes
U2.2. Veicinat jauniesu DR2.2.1. Lidzdalibas 0 1 pieteikums gada BJC, Kuldigas 2026-
iesaisti lidzdalibas budzeta konkursa jauniesu novada 2027-
budzeta apguve un iesniegtas jaunieSu centri pasvaldiba, 2028
iniciativu iesniegSana. inici€tas un izstradatas pagastos, pagastu
iniciativas. Kuldigas parvaldes
novada
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izglitibas

iestades

P5. Uzlabot jauniesu US.1. Veicinat jaunie$u DRS5.1.1. Organizétas Vismaz 1 pasakums | Kuldigas KIJD, BJC, 2026 -
izpratni par lidzdalibu | izpratni par skolénu neformalas izglitibas 7. kl.-12. kl. novada JaunieSu 2027-
vietgja, nacionala un paSparvalzu un JaunieSu | nodarbibas par skoleéniem izglitibas centri 2028
Eiropas liment dgmes lvom}l lemumu demokratiju, lidzdalibu un iestades pagastos

pienemsanda. pilsoniskam kompetencém
Kuldigas novada izglitibas
iestades.
U5.2. Teklaut klases
audzina$anas macibu DRS5.2.2. Jaunie$u iesaiste Vismaz 1 .inic_ia_lﬁva
satura informativo “Labo darbu nedélas” no katras izglitibas
stundu par pilsonisko = - = iestades
_ L pasakumu Tstenosana
lidzdalibu un jauniesu Kuldigas novada
dalibu velesanas. ’
Vismaz 1 pasakums
DR5.2.3. Organizeti BIC vai izglitibas
velesanu simulacijas iestades
pasakumi 16-18 gadus
veciem jaunieSiem.

P6. Attistit sadarbibu U6.1. Istenot izglitojosus | DR6.1.1. Iesaistitas 1 pasakums gada BJC, jaunieS$u 2026-
Kuldigas BIC, un informativus nevalstiskas organizacijas Kuldigas centri 2027-
izglitibas iestadeém un pasakumus par jaunieSu | jauniesiem domatu novada pagastos 2028
nevalstiskajam iespéjém ie§aistities pasakumu organizésana. izglitibas
organizacijam.formalas | nevalstiskajas iestades,
un neformalas organizacijas. NVO

izglitibas mijiedarbibai

DR6.1.2. Organizgtas
NVO informativas
aktivitates ar merki izglitot
jaunieSus par to darbibu un
informét jaunieSus par
iesaistes iesp&jam.

1 pasakums gada
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P7. Attistit Kuldigas U7.1. Jauniesu domes DR?7.1.1. JaunieSu domes 10% 40% no KJD sastava | BJC, KJD Kuldigas 2028
Jaunie$u domes sastava ieklaut jaunieSus | sastava ir ieklauti jauniesi novada
darbibu novada no visa novada. no pils€tas un pagastiem, izglitibas
méroga. iesaistot vismaz 1 jaunieti iestades

no katras skolas.
U7.2. Atbalstit JaunieSu | DR7.2.1. JaunieSu domes | 400 euro pieaugums par 25% | Kuldigas 2028
domes pasakumus. pasakumiem tick pieskirts | gada perioda laika novada
finansials atbalsts. pasvaldiba,
BIC

P8. Stiprinat skolénu US.1. Atbalstit skolénu DRS.1.1. Organizéts 1 1 konkurss gada BJC 2026-
pasparvalzu lomu un pasparvalzu iniciativas. jauniesu iniciativu 2027-
iespgjas. konkurss, sniegts atbalsts 2028

skolénu pasparvalzu

iniciativam.
U8.2. Attistit skolénu DR8.2.1. Organizgts 0 1 pasakums gada BIC Kuldigas 2026-
pasparvalzu dalibnieku skolénu pasparvalzu novada 2027-
kompetences un kompetencu pilnveides izglitibas 2028
pieredzes apmainu. pasakums vai pieredzes iestades

apmainas pasakums

(piem., skolénu

pasparvalzu salidojums).

P9. Pilnveidot brivpratiga | U9.1. Uzlabot DRO.1.1. Izveidota 0 1, regulari atjaunots | Kuldigas Pasvaldibasun | 2026-
darba sistemu un brivpratiga darba brivpratiga darba novada citas iestades, | 2027-
veicinat jaunie$u sistému. gramatina digitala forma pasvaldiba, NVO 2028
iesaisti brivpratigaja un digitals brivpratiga BJC
darba darba iesp€ju katalogs.

DRO.1.2. Parskatit

Brivpratiga darba 0 Vismaz 1 reizi
nolikumu un atjaunot perioda laika
brivpratiga darba

koordin&sanas principus
un noteikumus.
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U9.2. Veicinat jauniesu DR9.2.1. Pasvaldibas 0 1 pasakums gada BIC Pagvaldibas 2026-
iesaisti brivpratigaja iestadem organiz&ti iestades 2027-
darba un popularizet izglitojosi pasakumi par 2028
brivpratiga darba nozimi. | brivpratigo darbu un

jaunieSu iesaisti

brivpratigaja darba.

DR9.2.2. Organizétas 0 1 pasakums gada BIC NVO

jaunieSiem macibas par

brivpratigo darbu.

DRY.2.3. Jauniesi iesaistiti | -0 pieaugums +25% Kuldigas BIC,

brivpratiga darba veik$ana gada novada Jauniesu

pasvaldibas organiz&tos pasvaldiba, centrl

pasakumos. pagasta pagastos

parvaldes,

DR9.2.4. Jauniesu vasaras

nodarbinatiba prieksroka

tiek pieskirta tiem

jaunieSiem, kuriem ir

apliecinajums par

brivpratiga darba stundam.

P10. Sekmét jauniesu U10.1. Atbalstita DR10.1.1. Organizets 0 1 pasakums gada Kuldigas BIC 2026-
vecuma virs 18 gadiem | jaunieSu vecuma virs 18 | informativs pasakums novada 2027-
izpratni par politisko gadiem iesaiste politisko | jaunieSiem vecuma virs 18 pasvaldiba, 2028
lidzdalibu partiju jaunatnes gadiem par politiskas Kuldigas

organizacijas/ nodalas lidzdalibas iesp&jam. novada
politiskas
partijas
DR10.1.2. Nodrosinatas 2 jaunatnes
iespgjas jauniesiem 0 organizicijas/nodalas
iesaistities politisko partiju
jaunatnes

organizacijas/nodalas

43




3. prioritate

JaunieSu izaugsme — izglitiba, nodarbinatiba un
attistiba

RV3 Palielinajies to jauniesu skaits, kuri attistijusi darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamas kompetences un guvusi

darba pieredzi, ka ari, paliclingjies jaunieSiem pieejamo darba ar jaunatni un briva laika aktivitasu klasts un geografiskais

parklajums.
Pasakums (P) Uzdevums (U) Darbibas rezultats (DR) Sakotngjais Rezultativais raditajs Atbildiga Lidzatbildigas Izpildes
raditajs institiicija institiicijas termins*
P11. Nodrosinat U13.1. Istenot DR13.1.1. Pieejamas Pieejami Pieejami BIC Kuldigas 2026-
jaunieSiem karjeras atbalsta bezmaksas karjeras regulari regulari novada 2027-
karjeras atbalstu | pasakumus konsultacijas un karjeras izglitibas 2028
izglitibas pasakumi macibu iestades
iestade.
DR13.1.2. Organizati 4 4 pasakumi gada
karjeras izglitibas pasakumi
jaunieSiem
U13.2. Nodrosinat DR13.2.1. Organizgtas Regulari Regulari Kuldigas BJC, LIAA 2026-
jaunieSiem iespgju aktivitates jaunieSiem, kuras novada Kuldigas 2027-
tikties ar dazadu ir iesp&ja iepazit dazadas izglitibas biznesa 2028
profesiju topoSajiem | profesijas. iestades inkubators
un esosajiem
profesionaliem.
DR13.2.2. Izveidots 0 1, atjaunots 1 gada.
uznéméju katalogu, kuri ir
atverti jauniesu vizit€m
dazadu profesiju iepaziSanas
nolukos
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P12. Veicinat U14.1. Organizét DR14.1.1. Piesaistiti mentori | 0 2 mentori gada Kuldigas Kuldigas 2026-
jaunieSu uzn@mumu ideju un iedvesmas/atbalsta novada novada 2027-
uznémgjdarbibu | attistiSanas personas jaunie$iem no pasvaldiba, izglitibas 2028

pasakumus sadarbiba | uznéméjdarbibas vides. BJC iestades (ipasi

ar biznesa SMU

inkubatoru. koordinatori),
DR14.1.2. Organizts LIAA
jaunie$u uznémgjdarbibas Kuldigas
ideju hakatons vai ideju 0 1 pasakums gada plznesa
projektu darbnicas. inkubators

P13.  Veicinat Ul15.1. Veicinat DR15.1.1. Tstenot 1 Vismaz 1 pasakums BIC Kuldigas 2026-
jaunieSiem jaunie$u iesaisti informativos pasakumus par gada novada 2027-
starptautiskas starptautiskos jaunieSu starptautiskam izglitibas 2028
mobilitates projektos iespgjam (pieméram, iestades, NVO
iespgjas. Eurodesk)

4. prioritate

Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistemas

attistiba

RV4 Nodrosinata kvalitativa un ilgtsp€jiga darba ar jaunatni sist€ma, stiprinot institucionalo kapacitati, cilvékresursus,

sadarbibu un pieradijumos balstitu pieeju

Pasakums (P) Uzdevums (U) Darbibas rezultats (DR) Sakotngejais Rezultativais raditajs Atbildiga Lidzatbildigas Izpildes
radrtajs institiicija institucijas termins*
P14. Nodrosinat | Ul8.1. Veikt DR18.1.1. Veikta aptauja 1 1 aptauja gada BIC Kuldigas 2026-
datos balstitu jaunieSu aptauju ar | par jaunie$u vajadzibam un izglitibas 2027-
jaunatnes mérki noskaidrot iesp&jam Kuldigas novada. iestades, 2028
politikas vinu vajadzibas un jaunie$u centri
planosanu un nodrosinatas pagastos
IstenoSanu iesp&jas Kuldigas
novada pasvaldiba
P15. Paaugstinat | U19.1. Stiprinat DR19.1.1. Nodrosinatas 1 Vismaz 1 macibas BJC Kuldigas 2026-
darba ar profesionalo macibas (vietgja/ gada/jaunatnes joma izglitibas 2027-
jaunatni kapacitati darba ar nacionala/ starptautiska iesaistitajam iestades 2028
iesaistito meéroga) un informativas
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personu
profesionalo
kapacitati

jaunatni
iesaistitajiem.

aktivitates par dazadiem
darba ar jaunatni
aspektiem.

DR19.1.2. Organizgti
pieredzes apmainas
pasakumi starp Kuldigas
novada un citu Latvijas
novadu jaunatnes
darbiniekiem.

DR19.1.4. Sekméta
pieredzes apmaina un
tiklosanas starp Kuldigas
novada jaunatnes
darbiniekiem

DR 19.1.5. Veicinata
jaunatnes darbinieku
iesaiste nacionalos un
starptautiskos projektos.

DR19.1.6. Jaunatnes
darbiniekiem ir
nodrosinatas supervizijas
vai koovizijas

2 pasakumi gada

4 pasakumi gada

4 projekti gada

6 pasakumi gada
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Ple6. Sekmét U20.1. Organizéti DR20.1.1. Istenots 1 pasakums gada BIC Kuldigas 2026-
darba ar pieredzes apmainas | tikloSanas un pieredzes izglitibas 2027-
jaunatni un tiklosanas apmainas pasakums starp iestades, 2028
iesaistito pasakumi darba ar darba ar jaunatni jaunatnes
personu, jaunatni iesaistitajiem Kuldigas NVO,
organizaciju un | iesaistitajiem, novada. jaunie$u centri
pasvaldibas organizaciju un pagastos
iestazu pasvaldibas iestazu
savstarpgjo darbiniekiem
pieredzes
apmainu un
sadarbibu U20.2. Organizétas | pr202.1.1 1 reizi oada J

.2.1. Istenotas reizi gada aunatnes
valsts un starpnozaru tik§anas konsultativa
pasvaldibu Kuldigas novada domes komisija
starpnozaru Jaunatnes konsultativas
sadarbibas tikSanas komisijas sanaksmju
darba ar jaunatni ietvaros
jautajumu
risinasanai

P21. Sekmet darba U21.1. Nodrosinata | DR21.1.1. Darbs ar 1 reizi gada BIC Jaunatnes 2026-
ar jaunatni darba ar jaunatni jaunatni tiek izvertets konsultativa 2027-
kvalitates kvalitate un tas atbilstosi [ZM komisija 2028
nodros§inasanu izvertesana izstradatajam

un izvertéSanu

metodiskajam materialam
“Vienots kvalitates ietvars
darbam ar jaunatni
pasvaldibas”

DR21.1.2. Veikta darba ar
jaunatni rezultatu
izvertéSana atbilstosi
“Kuldigas novada
jaunatnes politikas
attistibas planam 2026.-
2028. gadam”.

1 reizi gada
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2.4. Ricibas planaistenoSanas uzraudziba

Ricibas plana istenoSanas uzraudzibas mérkis ir nodro$inat sistematisku, regularu un datos balstitu
jaunatnes politikas pasakumu TstenoSanas izvért€Sanu Kuldigas novada, savlaicigi identific€jot
sasniegumus, izaicinagjumus un nepiecieSamos uzlabojumus, ka arT veicinot caurspidigu lémumu
pienemsSanu un starpnozaru sadarbibu.

Par Ricibas plana istenoSanas uzraudzibu un izveértéSanu atbild Kuldigas novada Jaunatnes konsultativa
padome sadarbiba ar paSvaldibas strukttrvienibam, jaunatnes darbiniekiem, izglitibas iestadém un citiem
iesaistitajiem partneriem.

Uzraudziba tiek istenota, ieverojot Sadus principus:

regularitate un nepartrauktiba;

pieradijumos balstita izvertesana;

jaunieSu lidzdaliba izvertéSanas procesa;
starpinstitucionala sadarbiba;

caurspidigums un rezultatu publiska pieejamiba.

O O O O

(@]

Kuldigas novada Jaunatnes konsultativa padome veic Ricibas plana izveértéSanu vienu reizi gada,
sagatavojot ikgad€ju izvertejuma kopsavilkumu ar ieteikumiem un uzlabojumiem, ieklaujot taja:

o pasakumu IstenoSanas gaitas izvertgjumu,
o sasniegto darbibas rezultatu (DR) salidzinajums ar planotajiem rezultatiem;
o identific@tie riski un TstenoSanas izaicinajumi.

Ricibas plana starpposma izvertejums tiek veikts 2027. gada, sagatavojot starpposma izvert§juma
zinojumu ar priekslikumiem Ricibas plana aktualizeSanai, ieklaujot taja:

o Ricibas plana progresa izvertejumu katras prioritates griezuma;
o noteikto indikatoru sasniegSanas analizi;

o pasakumu atbilstibas jaunieSu vajadzibam izvertejumu;

o nepiecieSamo korekciju identific€Sanu (pasakumu precizéSana, apvienosana vai papildinasana).

Ricibas plana nosléguma izvertejums tiek veikts 2028. gada, sagatavojot nosléguma izvert€juma
zinojumu, kas kalpo par pamatu nakama jaunatnes politikas planoSanas dokumenta izstradei, ieklaujot
taja:

o kopgja Ricibas plana mérku un prioritaSu sasniegSanas izvert€jumu;

o ilgtermina ietekmes uz jauniesu lidzdalibu, nodarbinatibu, izaugsmi un labbutibu analizi;

o labas prakses un attistibas virzienu identificeSanu nakamajam planoSanas periodam.

Ricibas plana 1stenoSanas uzraudziba tiek izmantotas sekojoSas metodes:

o statistikas un administrativo datu analize;

o jaunie$u, jaunatnes darbinieku un sadarbibas partneru aptaujas;

o fokusa grupas un diskusijas;

o pasakumu un projektu atskaites;

o Jaunatnes konsultativas padomes séZu lémumi un rekomendacijas.

Uzraudzibas un izveért€Sanas rezultati tiek izmantoti Ricibas plana istenoSanas pilnveidei, paSvaldibas
lémumu pienemsana jaunatnes politikas joma, taja skaita, finans€juma planoSana un sabiedribas un
jaunieSu informéSanai par sasniegtajiem rezultatiem.
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