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Kuldīgas novada pašvaldības
Suitu kultūrvēsturiskā mantojuma centra
 NOLIKUMS
Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma
73. panta pirmās daļas 1. punktu, 
Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 8. punktu un
50. panta pirmo daļu
I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1. Nolikums nosaka Kuldīgas novada pašvaldības (turpmāk – Pašvaldības) Suitu kultūrvēsturiskā mantojuma centra (turpmāk – Nodaļa) uzdevumus, tiesības, atbildību, struktūru un darba organizāciju. 

2. Nodaļa ir Kuldīgas novada domes (turpmāk – Dome) izveidotās iestādes „Kuldīgas Centrālā administrācija” (turpmāk – Administrācija) struktūrvienība, kas tieši pakļauta Pašvaldības izpilddirektoram.

3. Nodaļa darbojas saskaņā ar šo Nolikumu, Pašvaldības nolikumu, Pašvaldību likumu un citiem Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem, Kuldīgas novada domes lēmumiem, domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieku un izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka rīkojumiem. 

4. Par Nodaļas izveidošanu, reorganizāciju un likvidāciju lemj Dome.

5. Nodaļas darbību finansē no Administrācijas budžeta līdzekļiem.

6. Nodaļas darbu vada Nodaļas vadītājs. Nodaļas vadītāju un darbiniekus darbā pieņem Pašvaldības izpilddirektors. 

7. Nodaļa atrodas metodiskā Kuldīgas novada pašvaldības Kultūras pārvaldes pārraudzībā.

8. Nodaļas faktiskā atrašanās vieta ir Skolas ielā 11A, Alsungā, Alsungas pagastā, Kuldīgas novadā, LV-3306.   

II. NODAĻAS DARBĪBAS MĒRĶI, FUNKCIJAS, UZDEVUMI, PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
0. Nodaļas darbības mērķi ir:
9.1. īstenot pašvaldības kompetenci suitu kultūrvēsturiskā mantojuma saglabāšanas jomā un tūrisma attīstības veicināšanā;

9.2. atbalstīt suitu kopienas līdzdalību nemateriālā kultūras mantojuma vērtību noteikšanā, identificēšanā, kopienas mākslas iniciatīvu rīkošanā, lokālo kultūras aktivitāšu plānošanā;
9.3. sekmēt Alsungas pils ilgtspējīgu apsaimniekošanu un tās kultūrvēsturiskās vērtības saglabāšanu, kā arī tās kultūrvēsturiskā mantojuma potenciāla izmantošanu suitu kultūrtelpas sociālekonomiskās aktivitātes palielināšanai, jaunu pakalpojumu radīšanai, tūrisma aktivizēšanai, estētiski kvalitatīvas ainavas veidošanai.

1. Nodaļa savas kompetences ietvaros pilda šādas funkcijas:

10.1. sadarbojas ar UNESCO nacionālo komisiju, pārstāv Suitu kultūrtelpas, kas iekļauta UNESCO Pasaules nemateriālās kultūras mantojuma sarakstā, intereses komisijas organizācijā (Suitu kultūrtelpa), īsteno UNESCO programmas un idejas Latvijā, Kuldīgas novadā, Suitu kultūrtelpā;
10.2. veic Suitu kultūrtelpas materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma vērtību vākšanu, identificēšanu, glabāšanu, uzkrāšanu, pētīšanu, dokumentēšanu un popularizēšanu sabiedrībā, kā arī sekmē šo vērtību izmantošanu sabiedrības izglītošanai un attīstībai;
10.3. attīsta Alsungas pils infrastruktūru un veido tās kultūrvēsturiskā mantojuma krājuma ekspozīciju piedāvājumu;
10.4. rosina aktīvu sabiedrības līdzdalību kultūras vērtību radīšanā un saglabāšanā;
10.5. sekmē līdzsvarotu kultūras procesu attīstību un kvalitatīvas suitu kultūrtelpas kultūrvides veidošanos, atbilstoši kultūrsituācijai un vietējām tradīcijām, organizē kultūras, aktīvās atpūtas, mākslas, izglītojošus u.c. veida pasākumus vietējai auditorijai un tūristu piesaistei; nodrošina kvalitatīvu kultūras produktu un pakalpojumu pieejamību novada iedzīvotājiem;
10.6. izstrādā reģionālā tūrisma piedāvājumu, sekmē suitu kultūrtelpas vērtību starptautisko atpazīstamību un nodrošina piedāvājuma pieejamību.;
10.7. organizē un veicina tūrisma attīstību Suitu kultūrtelpā, sadarbojoties ar Kuldīgas novada pašvaldības iestādēm, valsts pārvaldes un citu pašvaldību institūcijām, kā arī juridiskām un fiziskām personām;
10.8. centrs savas funkcijas veic sadarbībā ar citām Pašvaldības struktūrvienībām, valsts un pašvaldību institūcijām, sabiedriskajām organizācijām, citām juridiskajām un fiziskajām personām

2. Nodaļas uzdevumi, lai nodrošinātu funkciju izpildi: 
11.1. izstrādāt Suitu kultūrtelpas, kas iekļauta UNESCO Pasaules nemateriālās kultūras mantojuma sarakstā glābšanas plānus, attīstības programmas, veikt plānu izpildes uzraudzību, gatavot atskaites, prezentācijas materiālus;
11.2. sagatavot informāciju iesniegšanai valsts periodiskajā ziņojumā UNESCO par Suitu kultūrtelpas saglabāšanas stāvokli, kā arī valsts periodiskajā ziņojumā UNESCO par Konvencijas par nemateriāla kultūras mantojuma saglabāšanu īstenošanu Latvijā;

11.3. nodrošināt materiālo un nemateriālo kultūrvēsturisko vērtību apzināšanu un pārmantojamību suitu kultūrtelpā, pētot, dokumentējot, atjaunojot, digitalizējot, veidojot sadarbību ar prasmju nesējiem tradīciju atjaunošanā un tālāk nodošanā;
11.4. sadarboties ar profesionāliem suitu vēstures pētniekiem, zinātniekiem, ekspertiem un izdot publikācijas par suitu kultūrvēsturisko mantojumu;
11.5. izveidot Alsungas pili kā starptautiski atpazīstamu kultūrvēsturisku objektu;
11.6. veidot suitu kultūrvēsturiskā mantojuma datu bāzi, folkloras krātuvi, materiālu banku;
11.7. plānot Nodaļas galvenās kultūras norises gada griezumā, nodrošināt to publicitāti; organizēt Nodaļas kompetences ietvaros kultūras, atpūtas (t.sk. aktīvās atpūtas) mākslas un izklaides pasākumus, iesaistot vietējo sabiedrību, veicinot suitu kultūrtelpas tēla starptautisko atpazīstamību un tūristu skaita pieaugumu;
11.8. piesaistīt valsts, ES un citu ārējo finanšu avotu un starptautisko fondu finanses kultūras aktivitātēm suitu kultūrtelpā;
11.9. izstrādāt un iesniegt apstiprināšanai Domē Nodaļas budžetu tāmes, pārzināt un likuma robežās nodrošināt tā saimniecisko un finansiālo darbību;
11.10. sadarboties ar Kuldīgas novada tūrisma attīstības centru Suitu kultūrtelpas tūrisma piedāvājumuma un tūrisma pakalpojumu pieejamības nodrošināšanā, veicināt Alsungas pagasta esošo un potenciālo tūrisma objektu, pakalpojumu un produktu izmantošanu tūrisma vajadzībām;
11.11. apkopot, sistematizēt un atjaunot informāciju par Alsungas pagasta tūrisma objektiem, pakalpojumiem un tūrisma pakalpojumu sniedzējiem, izmantojot vienoto tūrisma informācijas datubāzi;
11.12. sadarboties ar tūrisma pakalpojumu sniedzējiem, kā arī citiem Latvijas un ārvalstu tūrisma informācijas centriem un tūrisma nozares asociācijām;
11.13. informēt par tūrisma iespējām Kuldīgas novadā, izmantojot plašsaziņas līdzekļus, ievietojot ar tūrismu saistītu informāciju dažādos informatīvos izdevumos un interneta vidē; ievietot informāciju par tūrisma iespējām un aktualitātēm Kuldīgas novadā tūrisma tīmekļa vietnē www.visitkuldiga.com;

3. Nodaļas pienākumi:

12.1. uzturēt Nodaļas dokumentāciju atbilstoši normatīvajiem aktiem un dokumentu aprites kārtībai;

12.2. sagatavot atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem, sūdzībām un priekšlikumiem par jautājumiem, kuri ir Nodaļas kompetencē;

12.3. izstrādāt un sagatavot tālākai izskatīšanai un apstiprināšanai dokumentus un lēmumprojektus, kuri ir Nodaļas kompetencē;

12.4. pēc pieprasījuma sagatavot un sniegt atskaites par Nodaļas darbību un uzdevumu izpildi Pašvaldības izpilddirektoram un deputātiem;

12.5. pārzināt normatīvo aktu izmaiņas, kas attiecas uz Nodaļas kompetenci;

12.6. darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanas nolūkos piedalīties Nodaļas darbam atbilstoša satura izglītojošos un citos pasākumos, semināros, konferencēs, zināšanu un prasmju apguves, kā arī pieredzes apmaiņas braucienos;

12.7. ziņot izpilddirektoram par konstatētajiem pārkāpumiem un citiem kritiskiem gadījumiem darbības jomā.

13. Nodaļai ir tiesības:
13.1. saņemt visu informāciju, kas attiecināma uz Nodaļas darbu vai Nodaļas kompetencē esošajiem jautājumiem no Pašvaldības un Pašvaldības iestādēm;
13.2. pēc nepieciešamības Nodaļa var piesaistīt ārpakalpojumā konsultantus un ekspertus;
13.3. pēc nepieciešamības Nodaļa var piesaistīt ārpakalpojuma sniedzējus, ja Pašvaldības iekšējie resursi nav pietiekami kādu pakalpojumu nodrošināšanai vai ir nepieciešamas zināšanas un kvalifikācija, kura ir ārpus Pašvaldības speciālistu kompetences;
13.4. saņemt atbilstošai un efektīvai darba organizēšanai nepieciešamo tehnisko, programmatūras un organizatorisko nodrošinājumu.

III. NODAĻAS STRUKTŪRA UN DARBA ORGANIZĀCIJA
14. Nodaļu vada un tās darbu organizē Nodaļas vadītājs, kurš ir tieši pakļauts Pašvaldības izpilddirektoram.
0. Nodaļas struktūra ir noteikta amatu sarakstā, ko apstiprina ar izpilddirektora rīkojumu.

1. Nodaļas darbinieki ir tieši pakļauti Nodaļas vadītājam. Nodaļas vadītājs nosaka Nodaļas darbinieku pienākumu sadali un savas kompetences ietvaros dod norādījumus tiem, kā arī kontrolē doto uzdevumu izpildi.

2. Nodaļas vadītājs nosaka nodaļas darbinieku tiesības, atbildības pakāpi, izstrādā un ar parakstu apstiprina katra darbinieka darba pienākumus. Savas kompetences ietvaros dod norādījumus un rīkojumus nodaļas darbiniekiem.

3. Ja Nodaļas darbinieks ir saņēmis tiešu uzdevumu no Domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietniekiem vai izpilddirektora, viņš par to informē Nodaļas vadītāju. 

4. Nodaļas vadītāja prombūtnes laikā viņa pienākumus pilda Nodaļas vadītāja deleģētais nodaļas darbinieks.

5. Katra Nodaļas darbinieka pienākumi, pilnvaras un atbildība noteikta darba līgumā un amata aprakstā.
6. Nodaļas darbinieku darba apmaksai tiek pielietots Domes apstiprinātais darba samaksas nolikums. 

IV. NODAĻAS DARBĪBAS TIESISKUMA NODROŠINĀŠANAS MEHĀNISMS 
UN PĀRSKATI PAR DARBĪBU
22. Nodaļas darbības tiesiskumu iespēju robežās nodrošina Nodaļas vadītājs. Nodaļas vadītājs ir atbildīgs par Nodaļas iekšējās kontroles sistēmas izveidošanu un darbību.

0. Nodaļas darbības tiesiskuma nodrošinājuma mehānisms:

23.1. darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Nodaļas vadītājam;
23.2. Nodaļas vadītāja lēmumu par darbinieka faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram;
23.3. Nodaļas vadītāja faktisko rīcību var apstrīdēt, iesniedzot attiecīgu iesniegumu Pašvaldības izpilddirektoram.

1. Domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekiem, deputātiem un pašvaldības izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam ir tiesības jebkurā laikā pieprasīt pārskatus par Nodaļas darbu.

Kuldīgas novada domes priekšsēdētāja                  

(paraksts)*   
        
Inese Astaševska
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