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APSTIPRINU:

Kuldīgas novada Izglītības pārvaldes vadītāja

Santa Dubure

19.08.2025. 

VĪZIJA - VISIEM VIENLĪDZĪGI PIEEJAMA, KVALITATĪVA UN IEDVESMOJOŠA IZGLĪTĪBA, KAS CAURVIJ CIEŅU PRET KULDĪGAS NOVADA TRADĪCIJĀM UN PAMATVĒRTĪBĀM, TIEK ĪSTENOTA MŪSDIENĪGĀ UN MOTIVĒJOŠĀ VIDĒ, SPĒJ ELASTĪGI REAĢĒT UZ PĀRMAIŅĀM UN RŪPĒJAS PAR KATRA IEDZĪVOTĀJA IZAUGSMI VISA MŪŽA GARUMĀ UN NOVADA KOPĒJO LABKLĀJĪBU UN ATTĪSTĪBU.

MISIJA - SADARBOJOTIES NODROŠINĀT IESPĒJU KVALITATĪVAS, IEKĻAUJOŠAS UN MŪSDIENĪGAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANAI.  

VĒRTĪBAS – 
SADARBĪBA- būt atbildīgam, godīgam, empātiskam, atbalstošam; 
IZAUGSME- pašanalīze, individuālo un organizācijas mērķu izvirzīšana, spēja pieņemt pārmaiņas, pilnveide, attīstība


VIRSMĒRĶIS – KVALITATĪVAS, IEKĻAUJOŠAS UN MŪSDIENĪGAS IZGLĪTĪBAS IESPĒJAS VISIEM PIEEJAMĀ, ATBALSTOŠĀ UN ILGTSPĒJĪGĀ IZGLĪTĪBAS VIDĒ 

MĒRĶIS 2025. - 2028. GADS - IZGLĪTĪBAS KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA UN IEKĻAUJOŠAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANA NOVADĀ 
PRIORITĀTES 2025./2026.MG. :

· IZGLĪTĪBAS PROCESĀ IESAISTĪTO LABIZJŪTAS UZTURĒŠANA,
· VĒRTĒŠANA KATRA IZGLĪTOJAMĀ IZAUGSMEI,
· TALANTU IDENTIFICĒŠANAS UN ATBALSTA SISTĒMAS IZVEIDOŠANA,
· ATBALSTS PEDAGOGIEM

METODISKĀ DARBA PRIORITĀTE-
IZGLĪTOJAMO MĀCĪŠANĀS PRASMJU ATTĪSTĪŠANA UN PILNVEIDOŠANA
UZDEVUMI 2025./2026. MĀCĪBU GADS – 
· PĀRRAUDZĪT IZGLĪTĪBAS NOZARES STRATĒĢIJAS IEVIEŠANU;

· UZLABOT IZGLĪTĪBAS KVALITĀTI, NOSTIPRINOT PEDAGOGU PRASMI MOTIVĒT IZGLĪTOJAMOS ATTĪSTĪT UN PILNVEIDOT MĀCĪŠANĀS PRASMES;
· ĪSTENOT ATBALSTU IZGLĪTOJAMO TALANTIEM;
· PILNVEIDOT SISTĒMU DARBAM AR IZGLĪTOJAMAJIEM AR ZEMU SNIEGUMU;
· IEVIEST VIENOTU VĒRTĒŠANAS PIEEJU KATRA IZGLĪTOJAMĀ IZAUGSMEI;
· MAZINĀT VARDARBĪBU IZGLĪTĪBAS VIDĒ;
· SNIEGT ATBALSTU IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VEIDOŠANĀ PAR MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU;
· ATBALSTĪT IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU SAVSTARPĒJU MĀCĪŠANOS;
· TURPINĀT VEIDOT IZGLĪTĪBAS PĀRVALDI KĀ MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU; 
· STIPRINĀT VECĀKU UN IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU SADARBĪBU IZGLĪTOŠANĀS PROCESĀ UN LABIZJŪTAS VEICINĀŠANĀ;

· SADARBOJOTIES TURPINĀT VEIDOT PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS SISTĒMU, KAS NODROŠINA KVALITATĪVU UN DAUDZVEIDĪGU IEDZĪVOTĀJU IZAUGSMI VISA MŪŽA GARUMĀ.

DIBINĀTĀJA DEFINĒTIE IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS MĒRĶI:
· IZGLĪTĪBAS IESTĀDES DEFINĒTAJĀS VĒRTĪBĀS BALSTĪTAS VIDES VEIDOŠANA;
· MĒRĶIS IESTĀDES KĀ MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJAS STIPRINĀŠANAI;
· MĒRĶIS IESTĀDES VADĪTĀJA PRASMJU PILNVEIDOŠANAI.
DIBINĀTĀJA DEFINĒTIE IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU VIETNIEKU PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS MĒRĶI:
· DATU ANALĪZE SAVLAICĪGAI ATBALSTA NODROŠINĀŠANAI IZGLĪTOJAMAJIEM AR AUGSTU VAI ZEMU SNIEGUMU;
· SISTĒMAS DARBAM AR TALANTĪGIEM IZGLĪTOJAMAJIEM VEIDOŠANA/ PILNVEIDOŠANA VISĀS IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS;
· IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS KVALITĀTES RĀDĪTĀJU 2025./2026.M.G. DEFINĒŠANA, KUR VISMAZ VIENS NO TIEM LIECINA PAR DARBU AR TALANTĪGIEM IZGLĪTOJAMAJIEM; 

· VIENOTAS IZPRATNES VEIDOŠANA PAR VĒRTĒŠANU KATRA IZGLĪTOJAMĀ IZAUGSMEI:

- FORMATĪVAIS VĒRTĒJUMS;

             -  SUMMATĪVAIS VĒRTĒJUMS;

             -  PAR N/V LIETOŠANU;
             -  KOMBINĒTO DARBU RAKSTĪŠANAS KĀRTĪBA;

             -  GADA VĒRTĒJUMS.  
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