KULDĪGAS NOVADA IZGLĪTĪBAS PĀRVALDES 2024./2025. MĀCĪBU GADA DARBA PLĀNA IZPILDES ANALĪZE
MĒRĶIS 2022. - 2025. GADS - IZGLĪTĪBAS KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA UN IEKĻAUJOŠAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANA NOVADĀ 

UZDEVUMI 2024./2025. MĀCĪBU GADS - 
1. UZLABOT IZGLĪTĪBAS KVALITĀTI, PAAUGSTINOT KATRAS MĀCĪBU STUNDAS/ROTAĻNODARBĪBAS KVALITĀTI. 
2. IEVIEST VISPĀRĒJĀS VIDĒJĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS MODELI NOVADA VIDUSSKOLĀS.
3. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI PAR VĒRTĒŠANU.
4. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI UN SISTĒMU DARBAM AR IZGLĪTOJAMAJIEM AR AUGSTU VAI ZEMU SNIEGUMU.
5. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI PAR ŅIRGĀŠANĀS PREVENCIJU IZGLĪTĪBAS VIDĒ.
6. STIPRINĀT VECĀKU UN IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU SADARBĪBU IZGLĪTOŠANĀS PROCESĀ UN LABIZJŪTAS VEICINĀŠANĀ.
7. SNIEGT ATBALSTU IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VEIDOŠANĀ PAR MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU.
8. INICIĒT UN ORGANIZĒT IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU SAVSTARPĒJU MĀCĪŠANOS.
9. VEIDOT IZGLĪTĪBAS PĀRVALDI KĀ MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU.  
10. PĀRRAUDZĪT IZGLĪTĪBAS NOZARES STRATĒĢIJAS IEVIEŠANU.
11. SADARBOJOTIES VEIDOT PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS SISTĒMU, KAS NODROŠINA KVALITATĪVU UN DAUDZVEIDĪGU IEDZĪVOTĀJU IZAUGSMI VISA MŪŽA GARUMĀ.

STIPRĀS PUSES: 
1. IEVIESTS UN TIEK SEKMĪGI ĪSTENOTS VISPĀRĒJĀS VIDĒJĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS MODELIS NOVADA VIDUSSKOLĀS.
2. SEKMĪGI ORGANIZĒTA MĀCĪBU STUNDU UN ROTAĻNODARBĪBU VĒROŠANA, SADARBOJOTIES PIRMSSKOLAS UN SĀKUMSKOLAS PEDAGOGIEM.
3. IZSTRĀDĀTA UN IEVIESTA BĒRNU TIESĪBU AIZSARDZĪBAS PROGRAMMA 2025. -2027. GADAM.
4. IZSTRĀDĀTS PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS RĪCĪBAS PLĀNS 2024.-2028.GADAM
5. DATOS BALSTĪTA RĪCĪBAS PLĀNOŠANA UN LĒMUMU PIEŅEMŠANA. SADARBĪBA AR EDURIO, EMU.
6. DALĪBA PILOTPROJEKTĀ AR LMT PAR MATEMĀTIKAS MĀCĪŠANU.
7. KOPĪGA JAUNĀ MĀCĪBU GADA PLĀNOŠANA AR IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪBAS KOMANDĀM.
8. IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU  UN VADĪBAS KOMANDU SAVSTARPĒJĀS SADARBĪBAS BŪTISKA ATTĪSTĪBA.
PILNVEIDOJAMĀS AKTIVITĀTES: 
1. LAI PILNVĒRTĪGĀK PĀRRAUDZĪTU IZGLĪTĪBAS NOZARES ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS IEVIEŠANU UN RĪCĪBAS PLĀNA IZPILDI, NEPIECIEŠAMS PĀRRAUDZĪT UN ORGANIZĒT INFORMĀCIJAS SAŅEMŠANU NO VISĀM PAŠVALDĪBAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒM. 
2. NEPIECIEŠAMS PLAŠĀK ANALIZĒT IESTĀŽU AKREDITĀCIJAS REZULTĀTUS UN PAR TIEM INFORMĒT IZGLĪTĪBAS KOMISIJU UN DEPUTĀTUS. 
3. NEPIECIEŠAMA PLĀNOTA MĒRĶTIECĪGA RĪCĪBA AR PAPILDUS MĀCĪBU PASĀKUMOS IESAISTĪTAJIEM.
4. NEPIECIEŠAMS PILNVEIDOT PĀRRAUDZĪBU UN SNIEGT SISTĒMISKU ATBALSTU UKRAINAS CIVILIEDZĪVOTĀJIEM IZGLĪTĪBAS SATURA APGUVEI.
5. NEPIECIEŠAMS PANĀKT IESAISTĪTO PUŠU VIENOTU IZPRATNI PAR VĒRTĒŠANU.
6. NEPIECIEŠAMS PILNVEIDOT ATBALSTA PERSONĀLA SAVSTARPĒJU SADARBĪBU UN PIEREDZES APMAIŅU. 
7. NEPIECIEŠAMS IZVEIDOT UN VISAI SABIEDRĪBAI PIEDĀVĀT PĀRSKATĀMU, SAPROTAMU INFORMĀCIJU PAR OLIMPIĀŽU, KONKURSU, VPD, CE REZULTĀTIEM.
8. NEPIECIEŠAMS PILNVEIDOT ATBALSTU PEDAGOGIEM, AKCENTĒJOT INDIVIDUĀLĀS VAJADZĪBAS KONTEKSTĀ AR IESTĀDES MĒRĶIEM.
9. NEPIECIEŠAMS IZVEIDOT UN IEVIEST VIENOTU SISTĒMU DIGITĀLO UN DRUKĀTO MĀCĪBU LĪDZEKĻU NODROŠINĀŠANĀ. 
10. IP DARBINIEKU PAŠVĒRTĒJUMA VEIDLAPU NEPIECIEŠAMS PAPILDINĀT AR PUNKTU PAR NEPIECIEŠAMO/PLĀNOTO  PROFESIONĀLO PILNVEIDI SAISTĪBĀ AR IESTĀDES MĒRĶIEM. 
JAUNIE /AKTUALIZĒJAMIE DARBA VIRZIENI: 
1. TALANTU IDENTIFICĒŠANAS UN ATBALSTA SISTĒMAS IZVEIDOŠANA.
2. VARDARBĪBAS MAZINĀŠANA IZGLĪTĪBAS VIDĒ.
3. EIROPAS FONDU PROJEKTU FINANSĒJUMA APGUVES UN AKTIVITĀŠU PLĀNOŠANA UN REALIZĒŠANA.
4. SKOLU TĪKLA JAUTĀJUMA VIRZĪŠANA DOMĒ.
5. SPECIĀLO IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU NODROŠINĀJUMA IZVĒRTĒŠANA NOVADA IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS UN IESPĒJAMA OPTIMIZĒŠANA.
