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(protokols Nr. 16, p. 51.)

Kuldigas novada pasvaldibas
NOTEIKUMI Nr. KNP/2024/7
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
verteSanas kartiba”

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 21.09.2021.
noteikumiem Nr. 644 “Kartiba, kada izglitibas iestades
dibinatajs noverte izglitibas iestades vaditajs
profesionalo darbibu™

I. Visparigie noteikumi

1. Sie noteikumi nosaka Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas kartibu.

2. lIzglitibas iestazu vaditaju (turpmak — Vaditaju) profesionalas darbibas vértéSana notiek,
pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem par kartibu, kada izglitibas iestades
dibinatajs noverte izglitibas iestades vaditaja profesionalo darbibu.

3. Vaditaja profesionalas darbibas novért€Sanas merkis ir noteikt Vaditaja profesionalas
darbibas kvalitati un atbilstibu Izglitibas likuma 30. pantam.

I1. Novértesanas komisijas izveidoSana, pienakumi,
tiestbas un darbibas organizeSana

4. Novertesanas procesu veic Kuldigas novada domes ka dibinataja izveidota izglitibas
iestazu vaditaju profesionalas darbibas vértésanas komisija (turpmak — Komisija).
5. Komisijas pienakums ir veértet Vaditaju profesionalo darbibu novert€Sanas perioda
atbilstosi Siem noteikumiem.
6. Komisijai ir tiesibas:
6.1. ierosinat Izglitibas kvalitates valsts dienestam arpus kartas novertét Vaditaju;
6.2. noteikt nepiecieSamos uzlabojumus Vaditaja profesionalaja darbiba;
6.3. sniegt ieteikumus Vaditajam, planojot profesionalas darbibas mérkus nakamajam
noveértéSanas periodam;
6.4. pienemt [émumu par Vaditaja arpus kartas novertéSanu.
7. Komisijas darba organizeéSana:
7.1. Komisijas prieksseédetajs sadarbiba ar Kuldigas novada Izglitibas parvaldi (turpmak —
Izglitibas parvalde) organizé Komisijas darbu;
7.2. Komisijas prieks$seédétajs sasauc, vada Komisijas s€des un kontrole pienemto lémumu
izpildi;
7.3. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Komisijas locekliem,;
7.4. lemumus pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
l1dzigi, izskirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss;
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7.5. Komisijas s€des tiek protokol€tas. Protokolu paraksta Komisijas priekSsédeétajs un
Komisijas sekretars.

I11. NoverteSanas organizesana

Vaditaju profesionalas darbibas vertésana notiek vienu reizi trijos macibu gados

(turpmak — noveértesanas periods).

Izglitibas parvalde:

9.1. sadarbiba ar Vaditajiem izveido profesionalas darbibas noveértéSanas grafiku tris
macibu gadiem (So noteikumu 1. pielikums), grafika nosakot novérté$anas perioda
sakuma un beigu terminu;

9.2. katra macibu gada sakuma visa novert€Sanas perioda laika parbauda Valsts izglitibas
informacijas sisttma ievaditas informacijas atbilstibu normativajos aktos noteiktajam;

9.3. katra macibu gada sakuma visa novértéSanas perioda laika izglitibas iestazu
majaslapa parliecinas par public€to iek$€jo normativo aktu atbilstibu aréjo normativo
aktu prasibam,;

9.4. katra macibu gada sakuma parliecinas, ka iestadé tiek organizéta pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveérteésana;

9.5. katra macibu gada I semestra laika parliecinas, ka izglitibas iestades, kuras isteno
pirmsskolas izglitibas programmu, tiek nodroSinata katram b&ram, kas uzsak
obligato izglitibu pirmsskolas izglitibas programma, specialo vajadzibu izveértéSana,
ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSanas
metodiku;

9.6. katra macibu gada sakuma Iidz 1.novembrim iepazistas ar izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojumu;

9.7. visa novértesanas perioda laika, izmantojot dokumentu analizi, parliecinas, ka
Vaditaja riciba ir saskana ar iek§€jiem un argjiem normativiem aktiem.

Kuldigas novada pasvaldibas Finansu un ekonomikas nodala katra budzeta gada sakuma

visa noveértéSanas perioda laika sagatavo un iesniedz kopsavilkumu par katra Vaditaja

prasmi efektivi parvaldit finanSu resursus iepriekséja budzeta gada (So noteikumu

2. pielikums).

Vaditajs izverté savu profesionalo darbibu katra macibu gada nosléguma un novertéSanas

perioda nosléguma, lidz 1. junijam, iesniedz Izglitibas parvaldei profesionalas darbibas

pasnovert&jumu par visu noveértésanas periodu (So noteikumu 3. pielikums).

Vaditaja vertésanas process ietver:

12.1.1zglitibas iestades apmekl&jumu, kuru isteno Komisijas dalibnieki vienu lidz cetrus
ménesus pirms Vaditaja profesionalas darbibas paSnovertejuma iesniegsanas;

12.2. Komisijas dalibnieku sarunu ar iestades vaditaju;

12.3.Komisijas dalibnieku nosléguma sarunu atgriezeniskas saites sniegSanai Vaditaja
profesionalas darbibas pilnveidei.

Komisija lidz katra gada 25.augustam iepazistas ar Izglitibas parvaldes apkopoto

informaciju par Vaditaju, FinanSu un ekonomikas nodalas iesniegto Vaditaja vertg§jumu

par prasmi parvaldit finansu resursus (So noteikumu 2. pielikums), Vaditaja iesniegto
pasvertéjumu (So noteikumu 3. pielikums), uzklausa Vaditaju saruna un noverté Vaditaja
profesionalo darbibu atbilsto$i So noteikumu 4. pielikumam, aizpildot $o noteikumu

5. pielikumu.

Komisijas lemums ir par pamatu Vaditaju algas likmes paaugstinasanai (S0 noteikumu

5. pielikums). Algas likmes paaugstinajums ir speka Iidz nakamajam Vaditaja

profesionalas darbibas novertgjumam.

IV. Nosleguma noteikumi

Sie noteikumi stajas speka 2025. gada 1. janvari.



16. Ar So noteikumu spéka stasanos spéku zaudé ar Kuldigas novada domes 2022. gada

31. marta 1émumu (prot. Nr.4, p.20) apstiprinatiec Kuldigas novada pasvaldibas
noteikumi Nr. KNP/2022/1 “Noteikumi Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertéSanai”.

Kuldigas novada domes priek$sédétaja (paraksts)* Inese AstaSevska

* DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ___
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertéSanas kartiba”

Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas vértéSanas grafiks

- Sarunas ar
Novertesanas .
o periods novert?s_a_mas
Nr.p.k. Izglitibas iestade Vadltaj? vards, (no dd.mm.gggg. ko_mlsu‘u
uzvards lidz planotais
laiks
ddmm.g9999) | (mm.gggg.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

12.







2. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ____
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertésanas kartiba”

Kuldigas novada pasvaldibas FinanSu un ekonomikas nodalas
informacija par izglitibas iestaZu vaditaju prasmi parvaldit finanSu resursus
. budzZeta gads

Atbilstiba saistoSajiem noteikumiem

Izglitibas iestade : : :
1. limenis* 2. [imenis* 3. [imenis*

Informaciju sagatavoja (amats, vards, uzvards, kontakttalrunis):

Datums:

*Limenu apraksts:

1. lmenis — iestades vaditajs dal€ji parzina normativos aktus, kuri nosaka budzeta planoSanas
kartibu, dal&ji parzina pasvaldibas saistoSos noteikumus, budZeta planoSanas procesa parsvara
konsultgjas ar dibinataju, neregulari seko lidzi budzeta plana izpildei, grozijumi tiek veikti
parsvara péc dibinataja ierosmes un atgadinajuma, ne vienmer grozijumi budZeta ir pamatoti.

2. Iimenis — iestades vaditajs parzina normativos aktus, kuri nosaka budzeta planosanas
kartibu, parzina paSvaldibas saistoSos noteikumus, budZeta planoSanas procesa vairakkart
konsultgjas ar dibinataju, parsvara seko lidzi budZeta plana izpildei, ir dazi gadijumi
novértéSanas perioda, kad uz grozijumu nepiecieSamibu budZeta plana, norada dibinataja
parstavis.

3. Ilmenis — iestades vaditajs parzina normativos aktus, kuri nosaka budZeta planoSanas
kartibu, parzina paSvaldibas saistoSos noteikumus, pats vai sadarbiba ar pasa veidotu darba
komandu profesionali plano budzetu kartejam periodam, tad saskano to ar dibinataju, seko
11dzi budzeta plana izpildei, savlaicigi saskano budZeta grozijumus, tie ir pamatoti.



3. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ____
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertésanas kartiba”

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

PASNOVERTEJUMS
Iestades vaditaja vards, uzvards
Izglitibas iestades nosaukums
Pedagogu skaits izglitibas iestadé Strada pamatdarba | Strada apvienoti

Tehnisko darbinieku skaits iestade

Izglitojamo skaits iestadé (t.sk. pirmsskolas
grupas)

Vaditaja amata stasanas datums (konkréta
izglitibas iestad¢)

Kopégjais darba stazs vaditaja amata

Noveértesanas periods (dd.mm.gggg. —
dd.mm.gggg.)

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas merki:

Konkréti istenoSanas

Merkis Rezultativie raditaji Lo
apliecinajumi

Istenotas aktivitates, kuras bija neveiksmigas un bez rezultata vai planotas, bet nerealizétas
aktivitates:

Iesp&jamie iemesli

Aktivitate Planotais rezultats Sasniegtais rezultats IS
un turpmaka riciba

Iestades vaditaja daliSanas ar profesionalas darbibas piemériem izvert€jama macibu gada
laika:

Kad? Kur? Kam? Téma

Izvertéjama macibu gada laika veikta profesionala pilnveide, kuras rezultata notikuSas
izmainas vaditaja vai iestades ikdienas darbiba:

Kursu norises laiks | Téma/kursu nosaukums Konkréta aktivitate, darbiba, kas veikta
profesionalas pilnveides tiesa ietekme




Iestades vaditaja planotie profesionalas darbibas mérki nakamajam novértéSanas periodam
(aizpilda, kad ieprieksgja perioda mérki sasniegti):

Merkis Rezultativie raditaji Termins

Datums/laika zimogs™*

Paraksts/elektroniski parakstits*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ____
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vertésanas kartiba”

Iestades vaditaja algas likmes paaugstinasana

lestades vaditajam, kura vaditaja vispargjas izglitibas iestadé skolénu skaits ir vairak neka 500, Ministru kabineta noteikumos noteikto vaditaja
minimalo algu paaugstina par 20%.

lestades vaditajam, kura vaditaja vispargjas izglitibas iestade ir no 351 lidz 500 skoléniem un tiek Tstenotas vairak neka 5 specialas izglitibas
programmas, Ministru kabineta noteikumos noteikto vaditaja minimalo algu paaugstina par 15%.

lestades vaditajam, kura vaditaja vispargjas izglitibas iestad€ ir no 351 Iidz 500 skoléniem un tiek istenotas 2 Iidz 4 specialas izglitibas
programmas, Ministru kabineta noteikumos noteikto vaditaja minimalo algu paaugstina par 10%.

Katram iestades vaditajam ir iesp€ja sanemt algas likmes paaugstinajumu par kvalitativu un efektivu iestades vadisanu:

4.1. skolu direktoriem Iidz 40%;

4.2. pirmsskolas iestazu vaditajiem, profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestazu vaditajiem lidz 20%.

Vértésanas rezultats ir iegltie punkti par veiktajam aktivitatém noveértéSanas perioda. Ja iestades vaditajs neatbilst vairak neka 2 atbilstibas
raditajiem, kvalitates algas likmes paaugstinajumu nepieSkir. Raditajus Komisija apkopo tabula un tiek aprékinats, cik % no maksimali
iegiistamajiem punktiem iestades vaditajs ieguvis.

Atbilstibas raditaji
Vertesanas kriterijs Informacijas avoti Atbilst N(Ez.i.tblls:[ / Dati
daleji atbilst
Izglitibas iestades | Valsts izglitibas Nolikums, pamatdati, papildu dati, sodu registrs,
vaditaja normativajos | informacijas uzraugoSo institliciju atzinumi (Veselibas inspekcija,
aktos noteikta atbildiba | sist€émas dati Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests), pedagogu
par iestades darbibu un izglitibas dokumenti, pedagogu profesionala pilnveide,
rezultatiem. vertéjumi, aktualas piederibas, informacija par skoléniem,
kuri ilgstoSi neapmekle iestadi.

Izglitibas programmu Tarifikacija, macibu plani, stundu saraksts, pieteikumi

istenoSanas valsts parbaudes darbiem, individualie plani, pedagogisko

dokumenti padomes sézu protokoli, e-klases ieraksti

Iestades ieksgjo Visu normativajos aktos noteikto iekSgjas kartibas

normativo aktu noteikumu esamiba, to aktualitdte un sasaiste ar speka

atbilstiba argjiem esosiem ar€jiem normativiem aktiem.

normativiem aktiem




Informacija iestades
majaslapa

Nolikums, Attistibas plans, péd€jo tris macibu gadu
Pasnoveértéjuma zinojumi, gada darba plans, visi ieksgjie
normativie akti, kas attiecas uz skoléniem un vecakiem,

stundu saraksts, konsultaciju grafiks, informacijas
aktualitate.
2. Vaditaja ricibas atbilstiba | Informacija par Pasvaldiba, Izglitibas parvaldé registréto pamatoto
normativajiem aktiem. stidzibam pasvaldibai, unikalo stidzibu skaits ne vairak ka 3-5 vidgji katra
Izglitibas  parvaldei, novertésanas perioda macibu gada.
citam  parraudzibas
institiicijam

Kvalitates raditaji

Vertesanas kriterijs

Informacijas avoti

Punkti

Dati/piezimes

1. Resursu efektiva

parvaldiba

Personals — VIIS
tarifikacija,  amatu
saraksts

0 — nodroSinatas minimalas
normativo aktu prasibas

1 — iestadeé mérktieciga
personala resursu parvaldiba

Iestadé nav ilgstosu (viens macibu gada semestris vai
ilgak) vakancu, kadru mainiba pamatota, amatu saraksta
katra amata vieta izvert€ta un pamatota.

Finanses (noteikumu

0 — 1. limenis

Informacija no FinanSu un ekonomikas nodalas.

2. pielikums) 1 — 2. [imenis Kopvertegjuma vidgjais punktu skaits tris novert€sanas
2 — 3. limenis perioda budzeta gados.

Finanses — saruna | 0 — novértéSanas perioda nav | Informacija par papildus finanSu piesaisti, izmantojot

(noteikumu piesaistiti papildu lidzekli projektu piedavajumu, atbalstitaju piesaisti, iestades

6. pielikums) 1 — ir daliba vidgji ne vairak ka | nodibinajumu esamibu u.tml.

viena aktivitate katra
noveértéSanas perioda macibu
gada, kas piesaista papildu
finanSu lidzeklus

2 — ir daliba vidgji vairak neka
viena aktivitate katra
novertéSanas perioda macibu
gada, kas piesaista papildu
finanSu lidzeklus




2. Merku un  uzdevumu
defin&Sana un izpilde

Vaditaja 0 — formali definéts mérkis un | Vaditaja paSnoveértejuma sniegta informacija par mérkiem
pasnovertgjums rezultativie raditaji un rezultativiem raditajiem. Tiek verteta Vaditaja prasme
1 — merkis definéts saskana ar | definét mérki un noradit izméramus rezultativos raditajus,
iestades un/vai novada | kuri norada uz mérka TstenoSanu.
prioritatém, rezultativie raditaji
dalgji izm&rami
2 — mérkis definéts saskana ar
iestades un/vai novada
prioritatém, rezultativie raditaji
izm&rami, tie skaidri norada uz
mérka 1stenoSanu
Vaditaja 0 — vispariga informacija par | Vaditdja pasnoveértejuma sniegta informacija par
paSnovertejums mérka istenoSanas | apliecinagjumiem mérku TstenoSana, ka ar informacija par
apliecinajumiem aktivitatém, kuras nav snieguSas planoto rezultatu.
1 — paSvertdjuma minctie | Vaditaja prasme 1isi un konkréti sniegt informaciju,
apliecinajumi dal&ji norada uz | kritiski un pamatoti izvertét savu profesionalo darbibu
mérka TstenoSanu, dalgji vai nav | mérku TstenoSana.
analiz&tas neveiksmes
2 — pasSvert§juma minetie
apliecinagjumi  1si,  konkréti
apliecina meérka TstenoSanu,
analizetas neveiksmes, ir
informacija  par  atbilstoSu
risinajumu
Saruna (noteikumu | 0 — vispariga informacija par | Vaditajs uz sarunu sagatavojis stastijumu par savu mérka
6. pielikums) sistému mérka definéSanai un ta | definéSanas un ta TstenoSanas parraudzibas sisteému. Isi,

stenoSanas parraudzibai

1 — ir informacija par meérka
definéSanas sisttmu un ta
istenoSanas parraudzibu, tomeér
ta pilniba nenodroSina merka
istenoSanu

2 — ir informacija par mérka
defin€Sanas  un  TstenoSanas

konkréti, ar pamatojumiem.




parraudzibas sistému, ta
nodrosina mérka sasniegSanu

3. lestades sist€éma izglitibas | PaSnoveértéjuma 0 — formali definéti izglitibas | Pasnovert§juma zinojuma definéti izglitibas iestades
programmu kvalitates | zinojums programmu istenoSanas | kvalitates meérki, tai skaitd arl programmu istenoSanas
parraudzibai kvalitates mérki kvalitatei. Joma “MaciSana un macisanas” stipras puses

1 - péc bitibas definéti | un turpmakas attistibas vajadzibas.
izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates mérki
Aptauja 0 — aptawja lidz 40% pozitivu | Verteé atbalsta organiz€Sanu skoléniem, kas ir kvalitates
atbilzu parraudzibas sist€émas dala. Dati katru macibu gadu,
1 — aptauja no 41% lidz 85% | veérté$ana izmanto hronologiski jaunakos datus.
pozitivu atbilzu
2 — aptauja 86% un vairak
pozitivu atbilzu
Saruna (noteikumu | 0 — vispariga informacija par | Vaditajs uz sarunu sagatavojis stastijumu par iestades
6. pielikums) sistému izglitibas programmu | sistému izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
kvalitates parraudzibai parraudziba. Ta ietver arT atbalsta sniegSanu skoléniem un
1 — ir informacija par izglitibas | pedagogiem. Isi, konkréti, ar pamatojumiem.
programmu kvalitates
parraudzibas sistemu, ta dal&ji
nodroSina programmu
istenoSanas kvalitati
2 — ir informacija par izglitibas
programmu kvalitates
parraudzibas sist€mu, ta pilniba
nodroSina programmu
istenoSanas kvalitati

4. Jlestades vaditaja | Vaditaja 0 — nav dalijies profesionalas | Informacija Vaditaja pasnovertgjuma. Tiek sniegta
profesionalas darbibas | pasnovertejums darbibas prakses piemeéros informacija par savu ka iestades vaditaja pieredzi, pildot
piemeéri 1 — dalijies profesionalas | savus amata pienakumus.

darbibas pieméros vidgji reizi
katra macibu gada novertéSanas
perioda/darijis to péc dibinataja
ierosmes




2 — dalijies profesionalas
darbibas pieméros biezak neka
vidgji reizi macibu gada

novertéSanas perioda/darijis to
gan péc savas iniciativas, gan
pé&c dibinataja ierosmes

5. Sadarbibas kvalitate ar | Aptauja 0 — aptawja lidz 40% pozitivu | Vert€ noveértésanas perioda nosléguma, izmanto datus no
izglitibas procesa atbilzu jomas “Laba parvaldiba”.
iesaistitajam pusém 1 — aptauja no 41% lidz 85%
pozitivu atbilzu
2 — aptauja 86% un vairak
pozitivu atbilzu
Saruna (noteikumu | 0 — min sadarbibas partnerus, | Vaditajs uz sarunu sagatavojis stastijumu par tris
6. pielikums) pastasta, ko  dara, nav | veiksmigakajiem sadarbibas gadijumiem, sniedzot
informacijas par ietekmi wuz | informaciju, kadu ietekmi minéta sadarbiba sniedz
iestades darba kvalitati iestades darba kvalitates uzlabo$ana. Isi, konkréti, ar
1 — min konkrétus sadarbibas | pamatojumiem.
gadijumus, dalgji  sniedzot
informaciju par ietekmi wuz
iestades darba kvalitati
2 — min konkrétus sadarbibas
piemérus un to ietekmi uz
iestades darba kvalitati
6. Inovaciju/uzlabojumu Saruna (noteikumu | 0 — nesniedz informaciju par | Vaditajs uz sarunu sagatavojis  stastijumu  par
ievieSana  novértésanas | 6. pielikums) ieviestajam inovacijam/ | novértésanas perioda ieviestajam inovacijam/
perioda uzlabojumiem novértéSanas | uzlabojumiem un to ietekmi uz iestades darba kvalitati.
perioda Isi, konkréti, ar pamatojumiem.
1 — sniedz informaciju par
ieviestam inovacijam/
uzlabojumiem novertésanas

perioda, tom&r nav pamatojuma
par to ietekmi uz iestades darba
kvalitati

2 — sniedz informaciju par




ieviestajam inovacijam/
uzlabojumiem novertésanas
perioda, dalgji sniegta

informacija par to ietekmi uz
iestades darba kvalitati

3 — sniedz informaciju par
ieviestajam inovacijam/
uzlabojumiem novertésanas

perioda un to ietekmi
1estades darba kvalitati

uz

7. Daliba projektos, kas
saistiti ar macibu saturu

Pasnovertgjuma
zinojums

0 — nav informacijas par dalibu
projektos

1 — sniegta informacija par
dalibu projektos, nav sniegta
informacija par ietekmi wuz
iestades darba kvalitati

2 — sniegta informacija par
dalibu projektos un to ietekmi
un iestades darba kvalitati

Informacija no  PaSnovertg§juma  zinojuma
nozimigakajiem iestade Tstenotajiem projektiem.

par

Saruna  (noteikumu
6. pielikums)

0 — iestade projektus neisteno

1 — sniedz informaciju par
dalibu projektos, trikst
pamatojuma projekta lietderibai
2 — sniedz informaciju par
mérktiecigu  projektu  izveli
iestades darba  kvalitates
uzlaboSanai/pilnveidei

Vaditajs uz sarunu sagatavojis  stastijjumu  par
noveértéSanas perioda istenotajiem nozimigakajiem
projektiem, mérktiecigu to izvéli un projekta rezultatu
izverteSanas sistému. Isi, konkréti, ar pamatojumiem

8. Atbalsta sniegSana
viet€jas kopienas
izglitoSana, tas veidosana
par macisSanas
organizaciju

Saruna  (noteikumu
6. pielikums)

0 — nesniedz informaciju par
aktivitatem

1 — sniedz informaciju par
gadijuma rakstura aktivitateém
2 — sniedz informaciju par
regularam, sistematiskam
aktivitatém

Vaditajs uz sarunu sagatavojis stastijumu par to, ka
izglitibas iestade iesaistas viet€jas kopienas izglitoSana un
tas veidoSana par maciSanas organizaciju, pieméram,
nodrosinot telpas, tehniku vai izglitojosa satura aktivitati
vietgjas sabiedribas dazadam grupam utml.




9. Citas novadam/valstij
nozimigas aktivitates

Saruna  (noteikumu
6. pielikums)

0 — nesniedz informaciju par
aktivitatem

1 — sniedz informaciju par
novadam nozimigam
aktivitatem

2 — sniedz informaciju par
valstij nozimigam aktivitatem

Vaditajs uz sarunu sagatavojis stastijumu par novadam
un/vai valsti] nozimigam istenotajam aktivitateém, kas
veicina izglitibas sistémas sakartoSanu, kvalitativas un
ieklaujosSas izglitibas 1stenoSanu, ieklaujoSas sabiedribas
veidoSanu, sabiedribas izglitoSanu.

Kopa

33 punkti




5. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ___
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vértesanas kartiba”

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMS

Par izglitibas iestades “lestades nosaukums” (turpmak — iestade) vaditajas “Vards, Uzvards” profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatiem

Kuldigas novada domes 20 . gada lémums Nr. “Par Kuldigas novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju verteSanu”
Vertésanas komisijas sastavs:
Komisijas vaditajs Vards, Uzvards Amats
Komisijas locekli Vards, Uzvards Amats
Vards, Uzvards Amats
Vards, Uzvards Amats
Vards, Uzvards Amats
Vards, Uzvards Amats

Kopsavilkuma tabula:

Atbilstibas raditaji

Vertesanas kriterijs

Informacijas avoti

Atbilst

Neatbilst/
dalgji atbilst

Dati

1. Izglitibas
normativajos

iestades
aktos

vaditaja
noteikta

atbildiba par iestades darbibu un

rezultatiem.

Valsts izglitibas
informacijas
sisteémas dati

Izglitibas
programmu
IstenoSanas
dokumenti

Iestades ieksgjo
normativo aktu
atbilstiba  argjiem
normativiem aktiem




Informacija iestades
majaslapa
2. Vaditaja ricibas atbilstiba | Informacija par
normativajiem aktiem. stidzibam
pasvaldibai,
Izglitibas parvaldei,
citam parraudzibas
institlicijam
Kvalitates raditaji
Vertesanas kriterijs Informacijas avoti Punkti Dati/piezimes
. Resursu efektiva parvaldiba Personals — VIIS
tarifikacija, amatu
saraksts
Finanses (noteikumu
2. pielikums)
Finanses — saruna ar
Vaditaju
. Meérku un uzdevumu definéSana un | Vaditaja
izpilde paSverteéjums
Vaditaja
pasvertejums
Saruna
. lestades sistéma izglitibas | PaSnovertejuma
programmu kvalitates parraudzibai | zinojums
Aptauja
Saruna
. lestades  vaditaja  profesionalas | Vaditaja
darbibas pieméri paSnovertejums
. Sadarbibas kvalitate ar izglitibas | Aptauja
procesa iesaistitajam pusém Saruna
. Inovaciju/uzlabojumu ievieSana | Saruna
novértéSanas perioda




7. Daliba projektos, kas saistiti ar | Pasnoveértéjuma
macibu saturu zinojums

Saruna

8. leguldijums vietgjas kopienas | Saruna
izglitoSana, tas veidoSana par
macisanas organizaciju

9. Citas novadam/valstij nozimigas | Saruna
aktivitates

Kopa 33 punkti

Ieteikumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai:
Paraksti*
Komisijas vaditajs:

Komisijas locekli:

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



<

6. pielikums

Kuldigas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. ___
“Kuldigas novada izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas vértesanas kartiba”

leteicamais sarunas saturs

Informacija par papildus finansu piesaisti, izmantojot projektu piedavajumu, atbalstitaju piesaisti, iestades nodibinajumu esamibu u.tml.
StastTjums par savu mérka definéSanas un ta istenoSanas parraudzibas sistému. Isi, konkr&ti, ar pamatojumiem.

Stastfjums par iestades sist€ému izglitibas programmu istenoSanas kvalitates parraudziba. Ta ietver arl atbalsta sniegSanu skoléniem un
pedagogiem. Isi, konkréti, ar pamatojumiem.

Stastijums par tris veiksmigakajiem sadarbibas gadijumiem, sniedzot informaciju, kadu ietekmi minéta sadarbiba sniedz iestades darba
kvalitates uzlaboSana. Isi, konkréti, ar pamatojumiem.

Stastljums par novértéianas perioda ieviestajam inovacijam/uzlabojumiem un to ietekmi uz iestades darba kvalitati. Isi, konkreti, ar
pamatojumiem.

Stastijums par novertéSanas perioda Istenotajiem nozimigakajiem projektiem, merktiecigu to izv@li un projekta rezultatu izvert€Sanas
sistemu. Isi, konkréti, ar pamatojumiem.

Stastijumu par to, ka izglitibas iestade iesaistas viet&jas kopienas izglitoSana un tas veidoSana par macisanas organizaciju, pieméram, telpu
nodro§inajums, tehnikas nodrosinajums u.tml.

Stastijums par novadam un/vai valstij nozimigam Tstenotajam aktivitatém, kas veicina izglitibas sistémas sakartoSanu, kvalitativas un
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu, ieklaujoSas sabiedribas veidoSanu, sabiedribas izglitoSanu.

Vaditgja stastijuma ilgums — [idz 20 minttém.



