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IEVADS

Izglttiba ir cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas
process. Tade| izglitibas kvalitate, pieejamiba un saturs visos izglitibas limenos, un vecuma
grupas — no pirmsskolas [1dz pieaugu$o izglitibai — ir Latvijas attistibas iespé&ja un cilvékkapitala
vértibas palielinasanas priek§nosacijums.!

Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija viens no izvirzitajiem mérkiem ir izveidot vienu no
labakajam izglitibas sisttmam Eiropas Savieniba un k|at par vienu no [lderém pieaugu$o izglitibas
pieejamibas un izmanto$anas zina.>

Misdienu mainiga socialekonomiska vide un darba tirgus rada nepiecieSamibu regulari
apgt jaunas zinaSanas un prasmes, ka arl uzlabot jau eso$as. Tehnologiju attistibas,
automatizacijas un konkurences spiediena radita nepiecieSamiba péc jaunam precém un
pakalpojumiem prasa ieguldijumus ne tikai pétnieciba, bet arT kvalificéta darbaspéka, kas ir atverts
jaunu zinaSanu apguvei. ledzivotajiem tas nozimé nepartrauktu personigo attistibu, ka art spé&ju
saglabat un pastavigi uzlabot savu konkurétspéju darba tirgl, tadéjadi sekméjot art uznémuma
izaugsmi un pielago$anos tautsaimniecibas izmainam.?

Nemot véra, ka Eiropas valstis cilvékkapitals galvenokart rodas un attistas nodarbinatibas
procesa, individiem papildinot savas zinasanas mazizglitibas sistéma un darba vieta, pieauguso
izglitoSana un formalas izglitibas iestazu un darba devéju aktivaka iesaiste neformalas izglitibas
piedavajuma nodrosindjuma ir svarigs uzdevums ari Latvijai.* Prasmes un kompetences
nepiecieSams pilnveidot pastavigi visa darba miza laika (25-64 gadus veci) pieaugus$o izglitiba
un izglittba darba vietas.®

Ka butiskakie Latvijas izglitibas sistéma risinamie jautajumi minéti zema macibu motivacija
un visu puSu iesaistiS8anas pieauguSo izglitiba, ka ari nepietiekamas sabiedribas digitalas
prasmes.®

Digitalas prasmes péc to nozimiguma tiek pielidzinatas lasitprasmei un rékinasanas
prasmei, uzsverot, ka vismaz pamata limeni tas ir un bis nepiecieSamas ikvienam jebkura
darbibas joma. Digitalas prasmes turklat ir svarigas ne tikai profesionalaja vide, bet art dazadu
ikdienas, sadzives darbibu veik§8ana, ko nosaka visparéja e-pakalpojumu strauja attistiba un
ekonomikas digitalizacija.” Latvija 2023. gada iedzivotaju Tpatsvars ar vismaz pamata limena
digitalam prasmém sastadija 45.3% (DESI indekss). Salidzinajumam Igaunija 2023. gada
Tpatsvars sastadija 62.6%.8

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam k& nozimigakas parmainas
pieauguso izglitiba akcenté:

12 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ITdz 2030. gadam, 131.punkts. legats no
https://www.mk.gov.lv/lv/media/15129/download?attachment

23 | atvijas Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam, 169.punkts. legdts no
Shttps://likumi.lviwwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF

4 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ITdz 2030. gadam, 147.punkts. legdts no
https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/15129/download?attachment

5 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija [1dz 2030. gadam, 73.punkts. legats no
https://www.mk.gov.lv/lv/imedia/15129/download?attachment

6 |Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam. Ministru kabineta rikojums Nr.436. Pienemts: 22.06.2021.
7 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Ministru kabineta rikojums Nr.436. Pienemts:
22.06.2021.[3]

8 Cilvékkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam. (Plana projekts uz 10.07.2024.)
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- pieaugusSo intereses un iesaistes muzizglitiba veicinaSana, stiprinot kvalitativu un
elastigu pieauguso izglitibas piedavajumu un paplasinot pieejamibu, tam efekfivi
izmantojot izglitibas iestaZu un pieauguso izglitibas centru resursus, veidojot prasmju
fondus, sekméjot darba devéju un nozaru ieguldijumu un nodarbinato motivaciju,
nodrosinot t. s. otras iespéjas izglitibu atbilstosi darba tirgus tendencém;®

- pieaugus$o izghtibas kvalitates paaugstinasana, kas paredz pieaugu$o izglitibas sistémas
parvaldibas stiprindSanu, nodrosinot iesaistito pusSu koordinétu sadarbibu, novérsot
mérkauditorijas un funkciju dubléSanos.

9-10 |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Ministru kabineta rikojums Nr.436. Pienemts:
22.06.2021.



IZMANTOTIE SAISINAJUMI UN TERMINU SKAIDROJUMI

Pieauguso izglitibas 1stenotajs: juridiska vai fiziska persona — satura veidotajs, kur§ Tsteno
formalo, neformalo izglitibu, ikdiengjo (informalo) macisanos, veicinot personibas attistibu.

Pieaugusais: pilngadiga persona, kas ir sasniegusi fizisko un garigo briedumu.°

Pieauguso izglitiba: personu daudzveidigs izglitodanas process, kas cilvéka miza garuma
nodrosina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirga*!.

Pieaugu$o izglitiba nav saistita ar konkrétu vecuma posmu, bet ar cilvéka motivaciju atgriezties
izglitibas procesa péc sakotnéjas izgltibas pabeigSanas vai partraukdanas, lai iegutu jaunas vai
pilnveidotu eso$as zinaSanas, prasmes un kompetences konkurétspéjai darba tirgd un/vai
pasattistibai.'?

Pieaugus$o izglitiba var piedavat formalas un neformalas izglitibas programmas. Tapat zinasanas,
prasmes un kompetences var iegit arT ikdiengja (informala) maciSanas laika, pieméram, darba
vieta, macoties no izglitojoSiem tieSsaistes video u.c. Statistikas datu apkopoSanai, atbalsta mérka
grupas definéSanai un salidzinamibai Eiropas Savieniba biezak izmanto vecuma posmu no 25
[idz 64 gadiem.*®

Formala izglitiba: sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments!#

Neformala izglitiba: arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilstoSa
izglttojoSa darbiba.*®

Ikdienas macisanas (informala): izglitoSanas, kas notiek apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba
pieredzé apgustot jaunas vai papildinot eso$as zinasanas, prasmes, kompetences, attieksmes un
vértibas, kas bagatina un pilnveido personibu.*®

Pl — pieaugus$o izglitiba

10 hitps://www.izm.gov.Iv/lv/ikas-ir-muzizglitiba

11 1zglitibas likums, 1.pants. Pienemts: 29.10.1998., pédgjie grozijumi 26.09.2024.

12 |zglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa. legits no https://www.izm.gov.Iv/Iv/pieauguso-izglitiba
13 hitps://www.izm.gov.lv/lv/imedia/13867/download?attachment

14 |zglitibas likums, 1.pants. Pienemts: 29.10.1998., pedéjie grozijumi 26.09.2024.

15 |zglitibas likums, 1.pants. Pienemts: 29.10.1998., pedéjie grozijumi 26.09.2024.

16 http://muzizglitiba.gov.lv/sites/default/files/Aptaujas-par-terminologiju-Pl-ekspertu-viedokli.pdf
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SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

Kuldigas novada uz 01.07.2024. péc Fizisko personu registra datiem dzivo 28296/
iedzivotaji, no kuriem Latvijas pilsoni ir 27256'8. Darbspé&jas vecuma tas ir no 15 gadiem lidz 64

gadiem 9 ménesiem, ir 17867*° novada iedzivotaji, péc darbspéjas vecuma — 6253.

2019. gada rudent norisinajas pirma Kuldigas novada iedzivotaju aptauja par pieaugu$o
izglttibas jomu. Kopéjais respondentu skaits 255 iedzivotaji, no kuriem 88,6% sievietes un 11,4%

viriesi.

2023. gada nogalé norisindjas otra aptauja, lai izzinatu iedzivotaju intereses un vélmes
pieauguso izglitibas joma, kura piedalijas 542 novada iedzivotaji, no kuriem 93,2% sievietes un

6,8 % viriesi.
Kriteérijs 2019 2023
Respondentu skaits 255 542

Vai esat piedalijies macibas
pedéja laika

87% (pédéjo 2 gadu laika)

61,2% (pédéja gada laika)

piedavajumu verté negativi

Vai esat apmierinats ar esoSo | 76% 74%
Kuldigas pieauguso izglitotaju

piedavajumu?

Pieaugus$o izglitotaju 24% 21,6%

(4,4% nesniedz vértéjumu)

Cik buatu gatavi maksat par
1dienas nodarbibu

Vélétos bezmaksas 11,7%

Vélétos bezmaksas 30,3%

Lidz 5,00 EUR 15,3%

Lidz 5,00 EUR 18,3%

Salidzinot abus aptauju gadu datus, secinams, ka iedzivotaju skaits, kuri ir gatavi maksat
par izglitibu, samazinas. Ka skaidrojumu tam var minét Eiropas Savienibas fondu finanséjuma

pieejamiba dazadas atbalsta programmas.

2023. gada aptauja jautajuma kadus macibu virzienus vélétos apgdat, respondenti uz

piecam piedavatajiem atbilzu iesp&jam

Datorprasmes — minéja 169

Bérnu audzinasana —

134

Gramatvediba, nodokli — 118

Uznémejdarbiba 116

Cits virziens — 144.

Tuvu 30% respondenti, sniedzot atbildi, Cits noradija sekojoS$as intereses uz macibu

vélmém (apkopotas pa tematiskam jomam):

1. SveSvalodu apguve (anglu, vacu, fran¢u, spanu valoda):

Visbiezak minéta anglu valoda, gan pamatam, gan padzilinatai apguvei.

Citu valodu piemin&jumi ietver vacu, franu un spanu valodu.
2. Psihologija un pasizaugsme:

Interese par psihologijas kursiem saistiba ar emocionalo inteligenci, mentalo veselibu

un pasizaugsmi.

Saskarsmes psihologija un profesionalas izdegSanas parvaldiba.

7 hitps://ww.pmlip.gov.lv/iv/media/12183/download?attachment

18 https://www.pmlp.gov.lv/lv/imedia/12189/download?attachment

19 https://www.pmlp.gov.lv/lv/imedia/12204/download?attachment
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3. Radosas un praktiskas prasmes:
GleznoSana, floristika, dizains, rokdarbi, darzkopiba.
Digitalas prasmes: grafiskais dizains, foto un video apstrade.
4. Uzneméjdarbiba un marketings:

Kursi par uznémuma vadibu, digitalo marketingu, reklamu, socialo tiklu niansém un
pakalpojumu dizainu.

5. Pedagogija un izglitiba:
Pirmsskolas, sakumskolas pedagogs; specialas izglitibas skolotajs un skolotajs —
logopéds.
Skolotaju profesionala pilnveide.

6. Sociala aprape un veseliba:
Interese par socialo apripi, bérnu ar ipasam vajadzibam aprapi.
Fizioterapija, masaza, medicinas pamati.

7. IT un tehnologijas:
Programmatdra, maksliga intelekta izmanto$anas riki, Excel un datu analize.
Majaslapu izveide un digitalas tehnologijas macibu procesa.

8. Kultira un maksla:

Interese par tlrisma un kultiras menedZmentu, folkloru, stastniecibu.

Puse, t.i., 50% respondenti ka vélamo nodarbibas veidu izvélétos attalinatas nodarbibas.
No tiem, kuri labpratak izvélétos klatienes nodarbibas, lielakajai dalai tas butu vélamas tuvak
dzives vietai. Ipasi pozitivi akcentéta iespéja apgat konkrétas, pielietojamas prasmes, pieméram,
mébelu restauracija, logu/durvju restauracija.

Aptuveni puse iedzivotaju informaciju par iespéjamam macibam iegust no pasvaldibas un
citu iestazu majaslapam, 21,2% no laikrakstiem un pasvaldibas informativa izdevuma “Kuldigas
Novada Veéstis”. Ka viens no informacijas avotiem minéti art kolégi, draugi, pazinas.

Aptaujas nosléeguma respondenti izteica ierosingjumus pieauguso izglitibas
piedavajumam Kuldigas novada:

Galvenas ierosinajumu kategorijas
1. Izglitibas satura dazadoSana:

Piedavat plasaku kursu klastu, kas aptver dazddas jomas, pieméram, uznémeéjdarbiba,
reklama, svesvalodas, psihologija, gramatvediba un rokdarbi.

Fokuséties uz aktualam un praktiskam témam, pieméram, digitalo prasmju apgusana,
finanSu pratiba, majaslapu veidoSana un uznémeéjdarbiba interneta.

Piedavat kursus, kas sniedz ne tikai profesionalu izaugsmi, bet art personigo attistibu
un iedvesmu.

Uzrunat bérnu vecakus, nodrosinot kursus, piem., bérnu psihomotoras attistibas un
audzinadanas jautajumi, pozitiva ekrana laika ievieSana bérna ikdiena u.c.
2. Merkauditorijas vajadzibu apzinasana un piedavajuma pielagosana:



Rikot aptaujas, lai noskaidrotu iedzivotaju intereses un pieprasijumu.
Veidot macibu piedavajumus, kas pielagoti vietéja darba tirgus vajadzibam.

Piedavat kursus, kas pieméroti cilvékiem ar dazadam vajadzibam, tostarp vecakiem,
senioriem, cilvékiem ar kustibu traucéjumiem un tiem, kuri dzivo pagastos.

. Piedavajuma pieejamiba un elastiba:

Nodro$inat iespéju mactties attalinati, pielagojot kursu norises laikus stradajosajiem
(vakara vai brivdienu kursi).

Organizet macibas tuvak dzivesvietai, Tpasi pagastos.
Piedavat kursus, kurus iespéjams apgit paSmacibas rezima vai sev érta laika.
. Finansésana un pieejamiba:

NodroSinat bezmaksas vai Idzfinansétus kursus, lai tie bdtu pieejami plasakai
sabiedribai.

Samazinat kursu maksas un piedavat finansialu atbalstu programmam, kuru specialisti
trikst novada.

Veidot atbalsta mehanismus profesionalas kvalifikacijas cel$anai.
. Reklama un informacijas pieejamiba:

Plasak reklamét pieauguso izglitibas iespéjas, izmantojot e-pastus, socialos tiklus un
vietéjos medijus.

Izveidot centralizétu platformu, kur apkopoti visi pieejamie kursi un iespéjas.
. Lekciju kvalitate un pasniedzéji:

Piesaistit profesionalus un pieredzéjusus lektorus, kuri var sniegt praktiskas
zinaSanas.

Piedavat neformalas un iedvesmojoSas lekcijas ar augsta l[imena profesionaliem.

Konkretizéti ierosinajumi piedavajumiem
. SvesSvalodu kursi:

Piedavat anglu, vacu, fran¢u, spanu valodu kursus, tostarp iesacé&jiem un vidé&ja liment.

Veidot sarunu grupas anglu valoda, lai uzlabotu valodas prasmes.
Uznemeéjdarbibas izglitiba:

Piedavat kursus par uznémeéjdarbibas uzsaksanu, reklamu un digitalo marketingu.

Fokuséties uz uznémeéjdarbibu ar minimaliem ieguldijumiem un pakalpojumu
tirdzniecibu.
Praktiskas un radosas prasmes:

Kursi par édinasanu, darzkopibu, auglkopibu, rokdarbiem un amatniecibu.
Apmacibas Excel, gramatvediba un citas praktiskas prasmés.
Pedagogija un psihologija:

Kursi pedagogu un vecaku profesionalajai pilnveidei.



Lekcijas un konsultacijas ar psihoterapeitiem, kau€inga specialistiem un psihologiem.
5. Macibas lauku regionos:
Organizét macibas art pagastos, lai tas bitu pieejamas cilvékiem bez transporta.

Piedavat klatienes kursus tuvak dzivesvietai.

Galvenie secingjumi

Ir nepiecieSama plasaka izgltibas piedavajuma dazadoSana un pielagoSana
iedzivotaju vajadzibam.
Javeicina informacijas pieejamiba un reklama, lai vairak cilvéku zinatu par
pieejamajiem kursiem.

Ir svarigi pielagot macibu norises laikus, nodroSinot piekluvi arT stradajoSajiem un
vecakiem.

Macibam ir jabat pieejamam gan finansiala, gan geografiska zina — lai macibas batu
pieejamas art mazak apdzivotas vietas.

PlanoSanas dokumenta “Kuldigas novada Pieaugu$o izglitibas ricibas plans 2024.—
2028. gadam” (Turpmak — Ricibas plans) izstrades gaita identificétas pieauguso izglitibas mérka
grupas Kuldigas novada pasvaldiba (no 16 gadu vecuma:)

pieaugusie, kuri vélas parkvalificéties

stradajosas personas

bez darba eso$as personas

seniori

specialisti dazadas jomas

bérnu vecaki

uznéméji, tai skaita saimnieciskas darbibas veicgji
jauniesi

u.C. personas.

lepriekS minéto mérka grupu Skérsli pieauguso izglitibas pieejamiba:

darba apvienosana ar macibam

apgritinata informacijas pieejamiba

datortehnikas trikums

attalinati - IT riku nodroSinajums, prasme to izmantoSana
ierobezotas piedavajuma izvéles iespéjas un pakalpojuma kvalitate
maksa par macibam

par maz informacijas par macibu piedavajumu

klatiené - pieejamibas problémas (transports, TstenoSanas plkst.laiki)



motivacijas trikums

bérnu pieskatiSana macibu laika

informacijas parbagatiba

izglitojamo psihologiskie Skérsli macibu uzsaksanai

izpratnes trikums par apmaksas nosacijumiem, variantiem, iespéjam

nespéja sekot parmainu tendencém.

Atseviski izdaliti pieauguso izglitotaju iestades Skersli:

nepietieckama pedagogu kapacitate

grupu nekomplektéSanas

ka un kur sasniegt potencialo mérkauditoriju?
tému piedavajums atbilstoSi mdsdienu prasibam

lTdzigs piedavajums citiem pieauguso izglitotajiem.
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PIEAUGUSO IZGLITIBAS ATTISTIBAS POLITIKAS PLANOSANA

Izglitibas nozares attistiba Kuldigas novada tiek planota saskand ar starptautiska,
nacionala, regionala un vietéja limena attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem izglitibas
politikas mérkiem un uzstadijumiem.®

Kuldigas novada izgltibas nozares vizija 2046. gadam:

Visiem vienlidzigi pieejama, kvalitativa un iedvesmojosa izglitiba, kas caurvij cienu pret
Kuldigas novada tradicijam un pamatvértibam, tiek istenota masdieniga un motivéjosa vidé, spéj
elastigi reagét uz parmainam un rdpéjas par katra iedzivotgja izaugsmi visa mizZza garuma un
novada kopéjo labklajibu un attistibu.?*

Ricibas plans izstradats, pamatojoties uz izglitibas jomas planoSanas dokumentu
“Kuldigas novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2022.—2028. gadam”, nosakot pieauguso
izglitibas mérka grupas, SkérSlus pieauguso izglitibas pieejamiba, ricibas un kvalitates
paaugstinasanas pasakumus. Lai veicinatu pieauguso izghtibas kultdru, ir izstradatas konkrétas
ricibas un pasakumi pieauguso izgltibas aktivizéSanai pasvaldiba:

regularas aptaujas, lai apzinatu vietéjo iedzivotaju izglitibas vajadzibas un intereses

darba tirgus izpéte par nepiecieSamo specialistu pieprasijumu péc konkrétam
prasmém un iemanam, pielagojot macibu programmas aktualajam vajadzibam

atri sasniedzama informacija par pieauguso izglitibas piedavajumu
viegli uztverama informacija pieaugusajiem

informativo pasakumu organizéSana sadarbiba ar Pl izglitotajiem un Nodarbinatibas
valsts agentiras Ventspils filidles Kuldigas klientu apkalpo$anas centru u.c.

pieejams un elastigs piedavajums, Tstenojot macibas klatiené un attalinati
darba devéju dalidanas labaja praksé par darbinieku izglitoSanu

Kuldigas, Skrundas un novada pagastu skolu macibu telpu un tehniska aprikojuma
izmantoSana, lai veidotu viet&jo kopienu ka macisanas organizaciju.

20 Kuldigas novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2022.-2028. gadam https:/kuldigasnovads.lv/wp-
content/uploads/2024/01/64. Kuldigas _novads_lzglitibas_s_trategija 2022-2028.pdf 14.Ipp
21 Kuldigas novada izglitibas nozares attistibas stratégija 2022.-2028. gadam https:/kuldigasnovads.lv/wp-
content/uploads/2024/01/64. Kuldigas _novads_lzglitibas_s_trategija 2022-2028.pdf 23.Ipp
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PIEAUGUSO NEFORMALAS IZGLITIBAS KVALITATE KULDIGAS NOVADA

Vienota izpratne par izghtibas kvalitati un to nodrosinaSanu joprojam ir viens no Latvijas
izglitibas  sistémas izaicinajumiem.?? Atbilstosi Izglitibas likumam, neformalas izglitibas
programmas dod iespéju personai visa miza garuma neatkarigi no iepriek$ iegitas izglitibas
apgit jaunas un pilnveidot eso3as kompetences atbilstodi personibas izaugsmes interesém,
valsts vai darba devéja pieprasijumam.?

Pieauguso neformala izglitiba ir viena no izglitibas sistémas sastavdalam, tadél pieauguso
izglttibas kvalitate un kvalitates kritériji ir cieSa saistiba ar izgltibas kvalitates izpratni valsts
[Tment.24

Izstradajot pieauguso neformalas izglitibas programmas, nem véra Izglitibas likuma 33.
panta pirmaja dala noteikto, adaptéjot pieauguso neformalas izglitibas specifikai.

L1dz ar to pieauguso neformalas izglitibas programma ir dokuments, kas noteic:

izglitibas programmas nosaukumu, kas atspogulo programmas, saturu un nav
profesionalas kvalifikacijas vai profesijas nosaukums;

izglitibas programmas mérki un sasniedzamos maciSanas rezultatus, istenoSanas
formu un valodu;

izglttojamo iepriek$ ieguto prasmju un kompetenéu aprakstu atbilstoSi programmas
saturam;

izglitibas programmas saturu ka vienotu macibu tematu vai kursu satura kopumu,
apjomu, TstenoSanas planu, macibu metodes un macisanas rezultatu novertésanu;

izglitibas programmas TstenoSanas vides aprakstu, ietverot izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates nodroSinasanas, nepiecieSamo telpu, pieauguso izglitotajam
izvirzito prasibu aprakstu un macibu [idzeklu aprakstu, izglitibas programmas
realizacija iesaistita personala izglitibas un darba pieredzes aprakstu;

izsniedzamo izglitibas dokumentu.?®

Atlauju neformalas izglitibas programmas TstenoSanai izsniedz vai to anulé attiecigas
administrativas teritorijas pasvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Neformalas izglitibas
programmas registré attiecigds administrativas teritorijas pasvaldiba. Personas, kuras nav
registrétas lzglitibas iestazu registra, ir tiesigas Tstenot neformalas izglitibas programmas péc
atlaujas sanemsSanas. Akreditétas izglitibas iestades, k& arT Nacionalo brunoto spéku vienibas ir
tiesigas Tstenot neformalas izglitibas programmas bez atlaujas sanems$anas.?®

Pieaugu$o izglitibas Tstenotaji, kuri nav akreditétas izglitibas iestades, lai Tstenotu

neformalas izghtibas programmu, iesniedz Kuldigas novada paSvaldiba nepiecieSamos
dokumentus atlaujas sanemsanai.

22 CELVEDIS PASVALDIBAM PIEAUGUSO IZGLITIBAS PARVALDIBAI
https://www.izm.gov.lv/lv/imedia/25419/download?attachment 15.lpp

2z |zglitibas likums, 46.pants. Pienemts: 29.10.1998., pédéjie grozijumi 26.09.2024.
24 5CELVEDIS PASVALDIBAM PIEAUGUSO IZGLITIBAS PARVALDIBAI
https://www.izm.gov.lv/lv/media/25419/download?attachment 17.lpp

26 |zglitibas likuma 46.pants. Pienemts: 29.10.1998., pédéjie grozijumi 26.09.2024.
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Ricibas plans Kuldigas novada pasvaldiba 2024.-2028. gadam

Ricibas un pasakumi, izpildes gads

lesaistita 2025 2026 2027 2028
persona
Pasvaldiba Organize aptauju par PI Organizé aptauju par Pl

vajadzibam:

- ledzivotajiem/
pieaugusajiem
- Darba devejiem/
uznémejiem

vajadzibam :

- ledzivotajiem/
pieaugusajiem
. Darba devéjiem/
uznémeéjiem

Organizé informativi
izglitojoSo pasakumu
pieaugusajiem sadarbiba
ar novada Pl Tstenotajiem,
Nodarbinatibas valsts
agentdras Ventspils
filiales Kuldigas
apmeklétaju centru u.c.

Organizé informativi
izglitojoSo pasakumu
pieaugusajiem sadarbiba
ar novada Pl Tstenotajiem,
Nodarbinatibas valsts
agentdras Ventspils
filiales Kuldigas
apmeklétaju centru u.c.

Organizé informativi
izglitojoSo pasakumu
pieaugusajiem sadarbiba
ar novada Pl Tstenotajiem,
Nodarbinatibas valsts
agentdras Ventspils
filiales Kuldigas
apmeklétaju centru u.c.

Organizé informativi
izglitojoSo pasakumu
pieaugusajiem sadarbiba
ar novada Pl Tstenotajiem,
Nodarbinatibas valsts
agentidras Ventspils
filiales Kuldigas
apmeklétaju centru u.c.

NodroSina informativo
telpu, lai informétu par Pl
pasvaldibas majaslapa un

socialos tiklos

NodroSina informativo
telpu, lai informétu par Pl
pasvaldibas majaslapa un

socialos tiklos

NodroS$ina informativo
telpu, lai informétu par PI
pasvaldibas majaslapa un

socialos tiklos

NodroS$ina informativo
telpu, lai informétu par PI
padvaldibas majaslapa un

socialos tiklos

PasSvaldibas dibinato
skolu tikla izmantoSana,
lai veidotu vietéjo kopienu
ka maciSanas
organizaciju

Pasvaldibas dibinato
skolu tikla izmantoSana,
lai veidotu vietéjo kopienu
ka maciSanas
organizaciju

PaSvaldibas dibinato
skolu tikla izmantoSana,
lai veidotu vietéjo kopienu
ka maciSanas
organizaciju

Pasvaldibas dibinato
skolu tikla izmantoSana,
lai veidotu vietéjo kopienu
ka maciSanas
organizaciju

Konsultativais atbalsts
novada pieaugusajiem
par Pl iesp&jam
un pakalpojumiem

Konsultativais atbalsts
novada pieaugusajiem
par Pl iesp&jam
un pakalpojumiem

Konsultativais atbalsts
novada pieaugusajiem
par Pl iesp&jam
un pakalpojumiem

Konsultativais atbalsts
novada pieaugusajiem
par Pl iespéjam
un pakalpojumiem
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Atlauju izsniegSana
neformalo izglitibas
programmu 1steno$anai
pasvaldiba

Atlauju izsniegSana
neformalo izglitibas
programmu 1steno$anai
pasvaldiba

Atlauju izsniegSana
neformalo izglitibas
programmu TstenoSanai
pasvaldiba

Atlauju izsniegSana
neformalo izglitibas
programmu 1steno$anai
pasvaldiba

Organize sadarbibas
aktivitates ar novada PI
Tstenotajiem

Organize sadarbibas
aktivitates ar novada PI
Tstenotajiem

Organize sadarbibas
aktivitates ar novada PI
Tstenotajiem

Organize sadarbibas
aktivitates ar novada PI
Tstenotajiem

Konference/ forums par
Pl aktualitatém un
attistibas virzieniem

Konference/ forums par
Pl aktualitatém un
attistibas virzieniem

Pieauguso
izglitibas
istenotajs

lesaistas pasvaldibas
organizétajas PI
aktivitates

lesaistas pasvaldibas
organizétajas PI
aktivitates

lesaistas pasvaldibas
organizétajas PI
aktivitatés

lesaistas pasvaldibas
organizétajas PI
aktivitates

levac gada statistiku par
piedavajumu, dalibnieku
skaitu, interesém

levac gada statistiku par
piedavajumu, dalibnieku
skaitu, interesém

levac gada statistiku par
piedavajumu, dalibnieku
skaitu, interesém

levac gada statistiku par
piedavajumu, dalibnieku
skaitu, interesém

Neakreditétas izglitibas
iestades/ personas Tsteno
neformalas izglitibas
programmas péc atlaujas
sanems$anas pasvaldiba

Neakreditétas izglitibas
iestades Tsteno
neformalas izglitibas
programmas péc atlaujas
sanemsanas pasvaldiba

Neakreditétas izglitibas
iestades Tsteno
neformalas izglitibas
programmas péc atlaujas
sanemsanas pasvaldiba

Neakreditétas izglitibas
iestades Tsteno
neformalas izglitibas
programmas péc atlaujas
sanemsanas pasvaldiba
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RICIBAS PLANA IZPILDES ORGANIZESANA UN UZRAUDZIBA

Par Ricibas plana visparéju ievieSanu un resursu pieskirSanu noteikto ricibu un aktivitasu
Tstenosanai atbildiga ir Kuldigas novada pasvaldiba.

Par Ricibas plana noteikto rictbu organiz€Sanu un uzraudzibu atbildiga ir Kuldigas novada
Izglitibas parvalde.

Kuldigas novada lzglitibas parvalde sagatavo ikgadéju parskatu par Ricibas plana ievie$anu.
Aktualizaciju ieteicams veikt I1dz 2026. gada 31. augustam.

Ricibas plana izstradei tika izveidota darba grupa, kuras sastava ir novada pieauguso
izglttibas Tstenotaji un pasvaldibas parstaviji:

1.

2.
3.

9.

Ruta Karlovic¢a, Latvijas Universitates Kuldigas filidles vaditaja

Daiva Porgaile, SIA “BUTS” Kuldigas filiales vaditaja

Katrina Spuleniece-AiSpure, Kuldigas Tehnologiju un tdrisma tehnikuma direktora
pienakumi izpilditaja

Itija Vespere, Kuldigas Galvenas bibliotekas Sabiedrisko attiecibu specialiste (I1dz
04.10.2024.)

Toms Girvaitis, Kuldigas Digitalo inovaciju centra projektu specialists

leva Vitola Lindkvista, makslas studija M22 izveidotaja, gleznotaja

Linda Duadina-Hoiere, SIA Latvijas Lauku konsultaciju centrs Kuldigas biroja
uznémeéjdarbibas konsultante

Gunta Grundmane, Kuldigas Galvenas bibliotekas vaditajas vietniece metodiskaja
darba (no 07.10.2024.)

Rimants Safonovs, Kuldigas novada pa$valdibas izpilddirektors, darba grupas vaditajs

10. Una Lepse, Kuldigas novada lzglitibas parvaldes specialiste.
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