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NOTEIKUMI
Kuldīgā
APSTIPRINĀTI

ar Kuldīgas novada domes 

26.09.2024. lēmumu 
(prot. Nr. 13, p. 87.)

Par valsts budžeta mērķdotācijas pedagogu darba samaksai sadales kārtību 

Kuldīgas novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādēs
Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta

21.06.2022.noteikumiem Nr. 376 “Kārtība,

kādā aprēķina un sadala valsts budžeta

mērķdotāciju pedagou darba samaksai

pašvaldības vispārējās izglītības iestādēs un

valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības

iestādēs”un Ministru kabineta 05.07.2016.

noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba

samaksas noteikumi”

I. Vispārīgie jautājumi
1. Noteikumi nosaka kārtību, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju (turpmāk - mērķdotācija) Kuldīgas novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādēm (turpmāk- izglītības iestādēm) bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai. 
2. Mērķdotācija izglītības iestādēm tiek aprēķināta un sadalīta saskaņā ar šiem noteikumiem un citiem uz pedagogu darba samaksu attiecināmiem spēkā esošiem normatīvajiem aktiem. 

3. Kuldīgas novada pašvaldības Finanšu un ekonomikas nodaļa sagatavo un iesniedz pārskatus par valsts budžeta mērķdotāciju izlietojumu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

4. Noteikumi piemērojami valsts budžeta attiecīgajam gadam apstiprinātā finansējuma ietvaros atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka pedagogu darba samaksas aprēķina kārtību. 

II. Mērķdotācijas aprēķināšanas un sadales kārtība

5. Izglītības un zinātnes ministrija veic mērķdotācijas aprēķinu pašvaldībai, ievērojot Ministru kabineta noteikumos noteikto kārtību. 

6. Izglītības iestādēm mērķdotāciju aprēķina un sadala Finanšu un ekonomikas nodaļa, ievērojot šādus rādītājus:

6.1. bērnu no piecu gadu vecuma vai izglītojamo skaits izglītības pakāpē;

6.2. mērķdotācijas apmērs uz vienu izglītojamo;

6.3. izglītības iestādēs īstenojamās izglītības programmas;

6.4. normatīvajā aktā par pedagogu darba samaksu noteiktā minimālā pedagoga mēneša darba algas likme;

6.5. pašvaldības administratīvajai teritorijai piemērojamais reģionālais koeficients.

7. No šo noteikumu 5. punktā minētās mērķdotācijas tiek atskaitītas darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas (VSAOI).

8. Finanšu un ekonomikas nodaļa veido mērķdotācijas rezerves fondu 1,5 % apmērā no noteikumu 7. punktā aprēķinātās mērķdotācijas vispārējās izglītības iestādēm, izņemot valsts mērķdotāciju bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai. 

9. Rezerves fonda finansējums var tikt izlietots izglītības procesa nodrošināšanas vajadzībām vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādēs, ja to nav iespējams finansēt no izglītības iestādes rīcībā esošās mērķdotācijas. 

10. Izglītības iestādei nav tiesības saņemt papildus finansējumu pedagogu darba samaksai, ja no mērķdotācijas pedagogu darba samaksai tā noteikusi augstākas pedagogu mēneša darba algas likmes kā Ministru kabineta noteiktās zemākās pedagoga mēneša darba algas likmes. 

11. Izglītības iestāžu vadītāju un viņu vietnieku darba samaksas finansēšanai izlieto ne vairāk kā 15 % no šo noteikumu 7. punktā minētās mērķdotācijas. 

12. Ne mazāk kā 7% no 7. punktā minētās mērķdotācijas izlieto atbalsta personāla (izglītības iestādes bibliotekārs, skolotājs logopēds, izglītības psihologs, speciālais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, pedagoga palīgs) darba samaksai. 

13. Izglītības iestādes vadītājs lēmumu par atbalsta personāla amata vienību skaitu pieņem, ņemot vērā izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas apmēru, izglītības iestādē īstenojamās izglītības programmas, izglītojamo skaitu tajās un izglītojamo vajadzības. 

14. Izglītības iestādes vadītāja zemāko mēneša algas likmi nosaka saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto. Mēneša algas likme var tikt paaugstināta, ņemot vērā izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanas rezultātu saskaņā ar pašvaldībā izstrādāto un apstiprināto kārtību. 

15. Izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem mēneša darba algas likmi nosaka ne mazāk kā 80% apmērā no iestādes vadītājam šo noteikumu 15. punktā noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes. 

16. Izglītības iestāžu vadītāju vietniekiem novada vispārizglītojošās skolās tiek noteikta slodze ne mazāk kā 0,4 likmes. 

17. Izglītības iestādēs klašu atvēršanu, dalīšanu paralēlās klasēs un mācību priekšmetu dalīšanu grupās veic atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un licencētajām izglītības programmām izglītības iestādei apstiprinātā finansējuma ietvaros. 

18. Mērķdotācijas apmēru Kuldīgas novada speciālās izglītības iestādes pedagogu darba samaksai un VSAOI kārtējam budžeta gadam aprēķina saskaņā ar Ministru kabineta noteikto speciālās izglītības iestāžu finansēšanas kārtību. 

III. Valsts budžeta mērķdotācijas sadales un pedagogu mēneša darba algas likmju noteikšanas principi

19. Izglītības iestādes vadītājs mērķdotāciju sadala atbilstoši normatīvajiem aktiem un šajos noteikumos noteiktajai kārtībai, nodrošinot mērķdotācijas sadales procesa atklātību. 

20. Izglītības iestādes vadītājs atbild par izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas racionālu un efektīvu izlietojumu, nodrošinot mācību priekšmetu u.c. izglītības programmās paredzēto nodarbību apmaksu un izglītības procesa kvalitatīvu norisi. 

21.  Pedagogu mēneša darba algas likmes laikaposmam no kārtējā gada 1. septembra līdz nākamā gada 31. augustam nosaka izglītības iestādes vadītājs saskaņā ar izglītības iestādē izveidotas komisijas lēmumu, pamatojoties uz iestādē apstiprinātiem pedagogu vērtēšanas kritērijiem, iekļaujoties katrai izglītības iestādei apstiprinātā mērķdotācijas finansējuma ietvaros.

22. Pedagoga mēneša darba algas likme tiek noteikta uz mācību gada sākumu un var tikt paaugstināta vienu reizi mācību gada laikā saskaņā ar noteikumiem Nr. KNP/2023/5 “Paaugstinātas pedagogu mēneša darba algas likmes un piemaksu par papildu pedagoģisko darbu noteikšanas noteikumi”.

23. Izglītības iestādes vadītājs izglītības iestādei piešķirtā finansējuma ietvaros ar iekšējo normatīvo aktu nosaka piemaksas par pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas pakāpēm atbilstoši normatīvo aktu prasībām.

24. Atlikums, kas veidojas izglītības iestāžu līmenī perioda beigās, nepieciešamības gadījumā var nonākt pašvaldības rīcībā sadalei izglītības iestādēm. 

Kuldīgas novada domes priekšsēdētāja

(paraksts)*

Inese Astaševska

* DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZĪMOGU


