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APSTIPRINU:

Kuldīgas novada Izglītības pārvaldes vadītāja

Santa Dubure

10.09.2024. 

VĪZIJA - VISIEM VIENLĪDZĪGI PIEEJAMA, KVALITATĪVA UN IEDVESMOJOŠA IZGLĪTĪBA, KAS CAURVIJ CIEŅU PRET KULDĪGAS NOVADA TRADĪCIJĀM UN PAMATVĒRTĪBĀM, TIEK ĪSTENOTA MŪSDIENĪGĀ UN MOTIVĒJOŠĀ VIDĒ, SPĒJ ELASTĪGI REAĢĒT UZ PĀRMAIŅĀM UN RŪPĒJAS PAR KATRA IEDZĪVOTĀJA IZAUGSMI VISA MŪŽA GARUMĀ UN NOVADA KOPĒJO LABKLĀJĪBU UN ATTĪSTĪBU.

MISIJA - SADARBOJOTIES NODROŠINĀT IESPĒJU KVALITATĪVAS, IEKĻAUJOŠAS UN MŪSDIENĪGAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANAI.  

VĒRTĪBAS - SADARBĪBA- būt atbildīgam, godīgam, empātiskam, atbalstošam; IZAUGSME- pašanalīze, individuālo un organizācijas mērķu izvirzīšana, spēja uzklausīt kritiku, spēja pieņemt pārmaiņas, pilnveide, attīstība


VIRSMĒRĶIS – KVALITATĪVAS, IEKĻAUJOŠAS UN MŪSDIENĪGAS IZGLĪTĪBAS IESPĒJAS VISIEM PIEEJAMĀ, ATBALSTOŠĀ UN ILGTSPĒJĪGĀ IZGLĪTĪBAS VIDĒ 

MĒRĶIS 2022. - 2025. GADS - IZGLĪTĪBAS KVALITĀTES NODROŠINĀŠANA UN IEKĻAUJOŠAS IZGLĪTĪBAS ĪSTENOŠANA NOVADĀ 

UZDEVUMI 2024./2025. MĀCĪBU GADS - 

1. UZLABOT IZGLĪTĪBAS KVALITĀTI, PAAUGSTINOT KATRAS MĀCĪBU STUNDAS/ROTAĻNODARBĪBAS KVALITĀTI. 

2. IEVIEST VISPĀRĒJĀS VIDĒJĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS MODELI NOVADA VIDUSSKOLĀS.

3. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI PAR VĒRTĒŠANU.

4. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI UN SISTĒMU DARBAM AR IZGLĪTOJAMAJIEM AR AUGSTU VAI ZEMU SNIEGUMU.

5. VEIDOT VIENOTU IZPRATNI PAR ŅIRGĀŠANĀS PREVENCIJU IZGLĪTĪBAS VIDĒ.

6. STIPRINĀT VECĀKU UN IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU SADARBĪBU IZGLĪTOŠANĀS PROCESĀ UN LABIZJŪTAS VEICINĀŠANĀ.

7. SNIEGT ATBALSTU IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VEIDOŠANĀ PAR MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU.

8. INICIĒT UN ORGANIZĒT IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU SAVSTARPĒJU MĀCĪŠANOS.

9. VEIDOT IZGLĪTĪBAS PĀRVALDI KĀ MĀCĪŠANĀS ORGANIZĀCIJU.  

10. PĀRRAUDZĪT IZGLĪTĪBAS NOZARES STRATĒĢIJAS IEVIEŠANU.

11. SADARBOJOTIES VEIDOT PIEAUGUŠO IZGLĪTĪBAS SISTĒMU, KAS NODROŠINA KVALITATĪVU UN DAUDZVEIDĪGU IEDZĪVOTĀJU IZAUGSMI VISA MŪŽA GARUMĀ.

Metodiskā darba prioritāte – stundas/rotaļnodarbības kvalitāte
Uzdevumi:
Sniegt atbalstu pedagogiem, lai mainītos mācīšanas paradumi mācību stundas kvalitātes kritērijos:

· Mācību process tiek diferencēts/individualizēts/personalizēts

Īstenot skolēnu snieguma dinamikas izvērtējumu 2., 5. un 8. klasē (diagnosticējošie darbi).
Īstenotāji:
Iestāžu vadītāju vietnieki katrs savā iestādē
Mācību priekšmetu jomu koordinatori visā novadā savas jomas ietvaros un sadarbojoties 

Rezultatīvie rādītāji skolā:

· 90% no vērotajām stundām/rotaļnodarbībām ir kvalitatīvas 

· Novadā 60% skolēnu un 70% pirmsskolas bērnu pozitīva izaugsmes dinamika

Izglītības iestāžu vadītāju dibinātāja definētie mērķi
Izglītības iestāde kā mācīšanās organizācija - Uz vērtībām balstītas iestādes iekšējās kultūras veidošana

Ņirgāšanās mazināšana izglītības vidē

Rezultatīvie rādītāji:
· Visās novada izglītības iestādēs notiek regulārs ņirgāšanās monitorings

· Visās izglītības iestādes izveidots un ikdienas darbā ieviests rīcības algoritms ņirgāšanās novēršanai 

· Ir sasniegti definētie kvalitātes rādītāji par apmierinātību un labbūtību izglītības iestādēs
Izglītības iestāžu vadītāju vietnieku profesionālās darbības mērķi
Datu analīze savlaicīgai atbalsta nodrošināšanai bērniem/skolēniem ar augstu vai zemu sniegumu
Vienotas izpratnes veidošana par vērtēšanu
Stundas kvalitātes pārraudzība un uzlabošana

Uzdevumi:
Iestāžu vadītāju semināros (augusts, oktobris, janvāris, marts un jūnijā) kopīga mācīšanās un izpratnes veidošana par vērtēšanu un atbalsta nodrošināšanu.

Katram savā iestādē nodrošināt aktivitātes, kas sekmē vienotas izpratnes veidošanu par vērtēšanu un nodrošina savlaicīgu atbalstu gan pedagogiem, gan bērniem/skolēniem.
Stundu/ rotaļnodarbību vērošana (ne mazāk kā pie 50% skolotāju)
Rezultatīvie rādītāji:
90% novada iestādēs vēroto stundu/ rotaļnodarbību ir kvalitatīvas
Skolēnu skaits, kam nepieciešami papildus mācību pasākumi mācību gada noslēgumā ir ne vairāk kā 5%.

Skolēnu skaits, kuri 9.klasi beidzot saņem liecību ir ne vairāk kā 5%.
Uzdevums visām novada izglītības iestādēm:
Savlaicīga atbalsta nodrošināšana bērniem/skolēniem ar augstu vai zemu sniegumu
Rezultatīvie rādītāji:
· visiem:

· Pašnovērtējuma ziņojumā definēts vismaz viens izglītības programmas kvalitātes rādītājs, kas liecina par bērnu/skolēnu augstiem sasniegumiem. 



· skolās:

· Skolēnu skaits, kam nepieciešami papildus mācību pasākumi mācību gada noslēgumā ir ne vairāk kā 5%.

· Skolēnu skaits, kuri 9.klasi beidzot saņem liecību ir ne vairāk kā 5%.
· Pirmsskolās un pirmsskolas grupās:
· 100% bērni, kuriem izsniegts izraksts no e-klases par gatavību turpināt mācības nākamajā pakāpē arī ir gatavi turpināt mācības nākamajā pakāpē.
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