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Strategijas merki
Kuldigas novada zimola un marketinga komunikacijas stratégijas mérki 8T projekta ietvaros ir sadaliti 2 dalas — zimola mérki un marketinga
komunikacijas mérki. Zimola stratégijas mérkis ir, balstoties uz 2022. gada radito Kuldigas novada vizualo identitati, saturiski definét zimola
stratégiskos elementus. Tie rada vienotu Kuldigas novada zimola aprakstu un var blt pamats piederibas veido$anai visiem Kuldigas novada

iedzivotajiem. Skaidri definéti zimola elementi veido arT unikalas asociacijas ar novadu un veiksmigi uzruna Kuldigas novada aréjas

mérkauditorijas — potencialos iedzivotajus, taristus un investorus.
Marketinga komunikacijas stratégijas mérki ir ciesi saistiti ar novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas mérkiem.

e ledzivotaju skaita pieaugums un pozitivi demografijas raditaji: Kuldigas novads ir atpazistams ka pievilciga vietai, kur dzivot, stradat
un veidot gimeni.

e Sabiedribas pilsoniska aktivitate un piederiba: Kuldigas novada iedzivotsji jitas emocionali piederigi Kuldigas novadam, lepojas ar to
un aktivi iesaistas novada attistibas veidoSana

e Novadu visaptveross tirisma piedavajums visos gadalaikos. Kuldigas novada kultirvésturiskas un dabas vértibas pievelk taristus
visos gadalaikos, katra novada vieta.

e Ekonomiska izaugsme un labklajiba. Kuldigas novads ir pievilciga vieta investicijam un rada atbalstoSu vidi uznémeéjdarbibas attistibai

Stratégija balstas eso$ajos Kuldigas novada planoSanas dokumentos ka “Kuldigas novada ilgtspéjigas stratégija 2022.—2046. gadam”,
“Kuldigas novada attistibas programma 2022.-2028. gadam”, “Kuldigas novada ilgtspéjiga tlrisma stratégija lidz 2028. gadam” u.c. Par
vadmotivu stratégijai tiek izmantota jau iepriek$ definéta Kuldigas novada vizija, stratégiskie mérki un ilgtermina prioritates:

e Vizija: starptautiski atpazistams, kultGrvésturiski autentisks, rado$s un dabai tuvs novads Kurzemes centra ar pilsoniski aktivam

vietéjam kopienam un gudri parvalditu pasvaldibu, kas rupéjas par kvalitativu dzives vidi un atbalsta uznéméjdarbibu.

e Stratégiskie mérki: pilsoniski aktivas un viedas kopienas, harmoniska pilsétas un lauku vide, ekonomiski aktivs un sasniedzams

novads.

e ligtermina prioritates: Labklajiba un cilvéka potenciala attistiba, unikalas kulttrvides un dabas vértibu kvalitates, ekonomiska potenciala

daudzpusiga un ieklaujoSa izmantoSana.



Kuldigas novada zimola platforma

1 Merkis

Zimola apraksta vards, termins, zime, simbols, dizains vai to kombinacija, kuru mérkis ir identificét organizaciju un tas pakalpojumus un
atskirt to no citam organizacijam un konkurentiem. Papildu zimols apraksta racionalds un emocionalas asociacijas un vértibas, kuras butu
vélams veidot cilvéku attieksmé, kad vini saskaras ar organizaciju, vietu un jebkuru tas izpausmi.

Zimola uztvere ir mérktiecigi javeido, lai asociacijas un vértibas cilvéku pratos bitu saskana ar organizacijas mérkiem. So uztveri veido
dazadi saskares punkti — gan komunikacija, gan pakalpojumi, gan darbinieku attieksme, gan vietéjo cilveko mentalitate un citi faktori. Lai
auditorijai veidotos vienots priek$stats visos saskares punktos, ir jabut skaidri nodefinétai zimola platformai.

Sis sadalas mérkis ir aprakstit Kuldigas novada zimola platfiormu, kuru var izmantot par pamatu novada grafiska téla vadliniju attistibai,
komunikacijas koncepcijas un aktivitasu izstradei, ka art jaunu pakalpojumu un iniciativu izveidei.

2 Metode
Zimola platformas apraksti$anai tiek izmantotas piecas dimensijas:

Zimola pamati: Kas ir unikalais Kuldigas novada izcelsmé? Kas ir Kuldigas novada spécigas puses?

Zimola loma: Ka Kuldigas novads atSkiras no citiem novadiem? Kada ir Kuldigas novada pozicija auditoriju pratos?
Zimola personiba: Kadas personibas iezimes ir Kuldigas novadam? Kads ir Kuldigas novada komunikacijas stils?
Zimola vizija: Kas ir mérkis, ko Kuldigas novads vélas sasniegt? Ko més daram, lai to sasniegtu?

Zimola solljums: Kas ir centralais solljums un ieguvums, ko Kuldigas novads sniedz savam auditorijam?

3 Kuldigas novada zimola platformas apraksts

Zimola platformas izveidé ir izmantoti daudzveidigi avoti. Ir aplikota Kuldigas novada vésturiska komunikacija, planoSanas dokumenti,
Kuldigas novada veiktie pé&tijumi un sabiedriskas aptaujas. Procesa laika tika organizétas ar7 10 individualas un grupu intervijas ar Kuldigas
novada pasvaldibas, iedzivotaju, nevalstisko organizaciju, uznéméju parstavjiem. Tika istenotas art 3 darba sesijas, kura dalibnieki veica grupu
darbu, lai diskutétu par potencialajiem zimola platformas formul&jumiem.

3.1. Zimola pamati

o Kuldigas novada nakotne top uz skaistiem un stipriem pamatiem
Kuldigas novadam ir stipri un skaisti pamati, kas cauri gadsimtiem ir ielikusi masu cilvékos paSparliecinatibu un veidojusi augstas
prasibas pret sevi un apkartéjo vidi. Autentiski saglabatais kultdrvésturiskais mantojums un daudzveidigas kultrtelpas ir Kuldigas
novada Tpasa iezime. Ta ir baze, uz kuras més buvéjam savu nakotni.

o Radosa un ilgtspéjiga pieeja dabas un cilvéka radito resursu attistibai
Kuldigas novada efektivi un inovativi izmanto pieejamos resursus. Pirmkart, vides resursi — ainava, pilsétvide, mezs un zeme. Otrkart,



cilvéku intelekts — kultdra, gastronomija, resursu parstrades inovacijas, uzkrata pieredze un izglitiba. Kuldigas novada cilvéki atrod
jaunas pieejas un tirgus nisas, kas lauj Sos resursus izmantot ilgtspé&jigi. Tas palidz cilvékiem, uznémumiem un novadam kopuma augt.
Unikala "gar$a", kas iekardina un motivé atgriezties

Kuldigas novads ir galamérkis, nevis pieturas punkts. Gan arvalstu tirgos, gan nacionala mérog3, tas ir ar augsti novértétu kultdras,
dabas un gastronomisko vértibu. Tas motivé Seit atgriezties atkartoti dazados gadalaikos, lai piedzivotu arvien jaunas sajutas un
garsas.

Aktiva un atvérta kopiena veicina nerimstoSu attistibu

Pilsoniski aktivas, izglitotas un viedas kopienas ir viens no galvenajiem novada spéka elementiem. Lai kopienas un uznéméji
veiksmigak sasniegtu savus mérkus pasvaldiba tas péc iespéjas atbalsta, veido aktivu un atvértu komunikaciju. Kuldigas novadas un ta
iedzivotaji veido sadarbibas tiklus Latvija un arpus tas.

3.2. Zimola personiba

Pozitivs spits un mazliet dulluma (radoSi, neatlaidigi)

Kuldigas novada iedzivotajiem ir raksturigs pozitivs spits. Pateicoties stingrajam kurzemnieka mugurkaulam un spurainumam, Kuldigas
novads cauri dazadam parmainam ir spé&jis saglabat savu unikalo mantojumu un iedvesmojis cilvékus uz dullam idejam.

Izkopta gaume ar prasibam pret kvalitati (ripigi, skaisti)

Kuldigas novada tiek§anas uz estétisku un kvalitativu dzives vidi ir nerimstoSa. Lai izkoptu savas vértibas un saglabatu visas jomas
kvalitates un estétikas latinu, ir nepiecieSama liela neatlaidiba un rapiba.

Leposanas ar savu daudzveidigo spilgtumu (krasni, lepni)

Kuldigas novads var lepoties ar bagatu vésturi un spilgtam kopienam. Katra no kopienam ir unikala un dod nozimigu vértibu kopigai
Kuldigas novada saimei. Komunikacija necensamies visu novienadot, bet saglabat katras kopienas unikalitates.

Ista un personiska sajata (tuvi cilvékam, patiesi)

Kuldigas novads piedava istas un autentiskas pieredzes, kas paliek atmina to personigo un tuvo sajatu dél. Tas paradas ka Kuldigas
novada arhitektdra, vidé un gastronomija, ta kultGra un mdsu cilveékos.

3.3. Zimola loma
Kuldigas novada notiek nemitiga atjaunoSanas — vidé, cilvékos un idejas.

Vides atjaunosanas

Kuldigas novadam ir raksturiga riipiga dabas un kultdrvésturiska mantojuma atjaunoSana. Cauri gadsimtiem novads ir spéjis saglabat
taisnu muguru un atjaunot un attistit apkartéjo vidi péc saviem noteikumiem. Més neskrienam [idzi katrai jaunakajai tendencei, bet
saglabajam vértigo un izvirzam augstas prasibas pret kvalitati, estétiku un ilgtspéju jauniem risinagjumiem nakotnei.

Cilveku atjaunosanas

Kuldigas novada ir harmoniska vide un cilvécigs dzives temps. Kuldigas novads un ta vide nodrosSina laiku un energiju, ko var veltit,



darot to, kas patiesi rod dzives piepildijumu. Seit apkartéja vide iedzivotdjiem un viesiem palidz atjaunoties un rast iedvesmu jaunam
idejam un izaicinajumiem.

¢ Ideju atjaunosanas
Ideju atjauno$anas ir novada attistibas dzinéjspéks. Seit cilveéki nemitigi atjauno savas zina$anas un prasmes, lai sasniegtu savus
individualos un novada kopigos mérkus. Apkartéjas vides iedvesmoti, Kuldigas novada cilvéki rada uznéméjdarbibas un kultiras
inovacijas, kas uzlabo dzives kvalitati un veido pozitivu novada télu.

3.4. Zimola vizija un misija

Vizija: Kuldigas novads ir Latvija pievilcigaka vieta ilgtspéjigai un dabas resursos balstitai uznémeéjdarbibai un lidzsvarotai dzivei. Més
esam arf Baltija un Ziemeleiropa kultarvésturisks un autentiskaks tarisma galamérkis, kas sniedz atjaunoSanos un iedvesmu.

Misija: Kuldigas novads rapigi atjauno un attista savu mantojumu, lai uz ta pamata veidotu cilvékam draudzigu vidi un originalus
risindjumus. Kuldigas novada vide lauj iedzivotajiem, uznémumiem un viesiem atjaunoties, lai rastos iedvesma jaunam idejam.

3.5. Kodols - vertibas un solijjums
Kuldigas novada vértibas:
e Cilveki — radoSi un uznémigi;
e Mantojums — rupigi atjaunots un dzivs;
e Vide — iedvesmojosa un skaista;
e Kopiena — aktiva un saliedéta.

Zimola solijums:
Kuldigas novads atjauno un iedvesmo

Kuldigas novads ripigi atjauno savu dabas un kultGrvésturisko mantojumu, lai uz ta pamata veidotu vidi un jaunus risinajumus, kas
Kuldigas novada iedzivotajiem un viesiem palidz atjaunoties un rast iedvesmu jaunam idejam.



Kuldigas novada zimola arhitektura

1 Merkis

Organizacijam, kuram ir vairaku [imenu struktdra un plass pakalpojumu klasts, nakas nemt véra vairakus izaicindjumus. Tam ir jakomunicé
ar daudzveidigam auditorijam, kuram var bt dazadas vajadzibas, informacijas izpratne un kanali. Tam ir arT janodroSina, lai organizacijas
vienibas netrauce viena otrai komunikacija un pakalpojumu sniegSana. Lai 3os izaicinajumus parvarétu organizacijas vienibam tiek radtti
apakszimoli, kur katram no tiem ir sava auditorija, piemérots komunikacijas stils un kanali.

Zimola arhitektira apraksta noteikumus, kuros gadijumos un kada veida Kuldigas novadam ir: jaizmanto eso$ais zimols, javeido
apakszimoli un javeido hierarhija starp mates zimolu un apak$zimoliem. Tas mérkis ir nodrosinat sinergiju Kuldigas novada komunikacija un
radit visu novada teritorialo vienibu piederibu kopéjam zimolam, taja pasa laika saglabajot unikalas iezimes.

Nereti vésturisku apstaklu un vienotas stratégijas triikuma dél tiek radita neefektiva zimolu struktdra. Tiek radits par daudz neatkarigu
zimolu, kuru funkcijas un auditorijas parklajas vai kuru eksistencei nav pamatojuma. Tas pirmkart nav finansiali efektivi, jo tiek téréti lidzekli
katra zimola identitates un komunikacijas izstradei un uzturésanai. Otrkart tas nav efektivi no komunikacijas viedokla, jo piesatina auditorijas
informéacijas telpu, dublé informaciju un samulsina klientus.

Kuldigas novadam ir vairakas apaks$-organizacijas, kas ir gan vizuali neatkarigas no mates zimola, gan pilntba pakartotas mates zimolam.
Lai sasniegtu marketinga komunikacijas mérkus un ieviestu zimola platformu dzive, ir jabat skaidri definétiem Kuldigas novada zimola
arhitektdras principiem. Tie nosaka apaks$-organizacijas, kuram drikst bat neatkarigs zimols un komunikacija, ka arT apak$-organizacijas,
kuram jabut paklautam mates zimola dizaina un komunikacijas vadlinijam.

Zimola arhitektdra apraksta noteikumus, kuros gadijumos un kada veida organizacijai ir:

e jarada un jaizmanto jauns zimols;

e jaizmanto kads no esoSajiem zimoliem;

e jaizmanto esoSa un jauna zimola kombinacija.

Kuldigas novada zimola arhitektdrai ir janodroSina sekojosi mérki:

1. Efektivitate — ar péc iespéjas mazak zimoliem nosegt péc iespéjas plasaku auditoriju un vajadzibu loku. Sadi tiek mazinata
komunikacijas sadrumstalotiba. 5

2. Sinergija — maksimali radit iespé&jas, ka organizacijas vienibu zZimoli ir sava starpa radniecigi. Sadi tiek efektivak izmantoti lidzekli
komunikacija.

3. Atskiriba — nodrosinat skaidru atSkiribu starp organizacijas vienibam un izpratni par katras funkcijam.



2 Metode

Vispirms tiek identificétas visas Kuldigas novada parzina eso$as vienibas, kuras var uzskatit par zimoliem vai kuram potenciali batu
nepiecieSams savs zimols. Portfelis ietver visas vienibas, kuras parstav pasvaldibas Ieméjvaru, izpildvaru un kapitalsabiedribas, ka ar jebkuru
iniciativu un projektu, kurai ir sava komunikacija.

Ar Kuldigas novada zimolu ir saistitas arT vairakas treSo pusu iniciativas gan nevalstiska, gan privata komerciala sektora. Seit tiek izmantots
Kuldigas novada vards un/vai atsauce uz Kuldigas novada grafisko identitati. Sajos gadijumos ir nepiecieSams nodefinét skaidrus noteikumus
un parraudzibas mehanismus, lai tiktu veidots monolits novada téls visam auditorijam. Tacu Sie gadijumi ir arpus 81 projekta méroga, tapéc
netiks apskattti.

Lai definétu zimolu portfela savstarpéjas attiecibas, tiek izmantota zimola spektra metodologija un klasifikacija, ko ir attistijusi Deivids Akers
un Erihs Joahimétalers®. Zimolu veido$anas pieejas iedalas $adas grupas: zimolu saime, atbalstitie zimoli, apak$zimoli un zimols-m3ja.

e Zimolu saime — katram pakalpojumam un to komunikacijai tiek izmantots individuals un neatkarigs zimols bez saistibas ar mates jeb
organizacijas zimolu. Reizém mates zimols tiek noradits netiesi — patérétaji zina par saikni caur noradém sabiedriskas attiecibas, zinas
majas lapa utt. Pieméram, Tide un Ariel, kas ir savstarpéji neatkarigi zimoli un kuri pieder P&G. Viens uzruna cenu jatigo auditoriju, otrs
— uz kvalitati orientéto.
mates zimolu. Sis norades var bt ietvertas zimola nosaukuma, dizaina vai iepakojuma. Pieméram, Universal Pictures, A Sony
Company, kur mates zimols ir redzams, bet paradas pakartoti individualajam zimolam, kuram ir sava identitate.
saikne ar mates zimolu. Saja gadijuma biezi tiek izmantoti divi nosaukumi un no mates zimola tieSi atvasinata identitate. Pieméram,
Apple iPhone, kur Apple ir mates zimols un iPhone ir apak$zimols, kura identitate ir veidota pakartoti mates zimolam.

¢ Zimols-maja (Branded House) — viens mates zimols tiek izmantots visiem pakalpojumiem un komunikacijai. Individualos pakalpojumus
atskir tikai aprakstoSi nosaukumi, bet dizains un komunikacija ir identiska mates zimolam. Pieméram, GE (General Electric), kur$
saviem pakalpojumiem izmanto vienu identiati un tos atskir tikai aprakstosi nosaukumi — GE Healthcare, GE Aviation, GE Capital utt.

Vienas organizacijas ietvaros var tikt izmantotas vairakas zimolu veido$anas pieejas. To nosaka pakalpojuma, auditorijas un nozares
specifika, ka art vésturiski faktori ka organizaciju apvienoSanas un vésturiskas tradicijas. Pieméram, General Electric, kas kopuma praktizé

“Zimols-maja” pieeju, portfell ir Zimols RCA, kas ir neatkarigs no mates zimola un veidots péc “zimolu saimes” pieejas.

'David A. Aaker, Erich Joachimsthaler. The Brand Relationship Spectrum: The Key to the Brand Architecture Challenge. California
Managment Review Vol. 42, Nr. 4, 2000



3 Kuldigas novada zimolu portfelis

Mates zimols

Kuldigas novads

Lemeéjvara

Finansu komiteja

Publisko iepirkumu komisija

Licencédanas komisija

Pasvaldibas Tpasuma atsavina$anas un dzivojamo maju privatizacijas komisija
Izsolu komisija

Kuldigas novada Civilas aizsardzibas komisija

Socialo, izglitibas un kultiras lietu komiteja

Izglitibas komisija

Kultdras un starptautiskas sadarbibas komisija

Sporta un veselibas veicinasanas komisija

Pedagogiski mediciniska komisija

Dzivok|u komisija

Starpinstitlciju sadarbibas komisija socialajam riskam paklauto bérnu un jaunieSu atbalstam
Jaunatnes konsultativa padome

Attistibas komiteja

Transporta komisija

Vecpilsétas vides komisija
Uznémeéjdarbibas atbalsta komisija
Apstadijumu uzraudziSanas komisija

Izpildvara

Kuldigas novada pagastu un Skrundas pilsétas un pagastu parvaldes (18 vienibas)
Administrativd nodala

FinansSu un ekonomikas nodala

Informacijas un tehnologiju nodala

Marketinga un sabiedrisko attiecibu nodala
Nekustamo 1pasumu nodala

Bavvalde

Kultdras nodala

PasSvaldibas policija

Dzimtsarakstu nodala

Restauracijas nodala

Makslas un izgltibas koprades telpa “Adatu fabrika”
Kapitalparvaldibas un audita nodala




Suitu kultdrvésturiska mantojuma centrs
Saimnieciska nodala

Komisijas/ Padomes

Pilsétvides dizaina makslinieciska padome

Jauno novadnieku padome

Nacionalas preto$anas kurtibas dalibnieku statusa izvérteSanas komisija
Kuldigas novada domes Darijumu ar lauksaimniecibas zemi izvert€Sanas komisija
Kuldigas novada Medibu koordinacijas komisija

Kuldigas novada domes Senioru padome

Kuldigas novada domes Sabiedriskas kartibas komisija

Kuldigas novada domes Religisko lietu konsultativa padome

Kuldigas novada domes Administrativas komisijas Bérnu lietu apakSkomisija
Kuldigas novada domes Administrativa komisija

Kuldigas novada domes véléSanu komisija

lestades

Izghtibas iestades/struktirvienibas — 4 Pll, 1 sakumskola, 8 pamatskolas, 3 mizikas skolas, 4 vidusskolas, 1
sporta skola, 1 digitalo inovaciju centrs, 1 bérnu un jaunieSu centrs

Kuldigas attistibas agentdra

Kuldigas novada tirisma attistibas centrs

Kuldigas novada muzejs

Kuldigas Galvena biblioteka

Kuldigas novada barintiesa

Skrundas kultiras nams

Kuldigas novada Izglitibas parvalde

Kapitalsabiedribas un
agentaras

Kuldigas kultras centrs
Socialais dienests

SIA “Kuldigas komunalie pakalpojumi”
SIA “Kuldigas siltumtikli”

SIA “Kuldigas Gdens”

SIA “Kuldigas slimnica”
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3.1 Mates zimols

Kuldigas novads ir mates zimols. 2022. gada izstradatais Kuldigas novada logotips un dizaina sistéma ir vienojo8a novada atpazistamibas
zime. Kuldigas novada logotipa lidojoSa vimba simbolizé Kuldigas novada pozitivo spitibu un neatlaidigo cinu pret straumi.

Kuldigas novada zimolu izmanto, uzrunajot iekS€jas auditorijas (novada iedzivotajus un uznémumus kopuma) un aréjas auditorijas
(potencialie iedzivotaji, taristi un investori). Kuldigas novada zimola vadlinijas ir pamats novada komunikacijai pasvaldibas iek$€jos kanalos
(socialo tiklu konti, majaslapa) un tre3o pusu kanalos.

3.2 Pasvaldibas apakszimolu identitates veidoSanas un komunikacijas kanalu principi

Esosa situacija ‘ Rekomendacijas
Lemai - Komitejam un komisijam nav izveidoti savi zZimoli | -  Visam Sim vienibam ir javeido un jaatbalsta
émeéjvara A - e e L N
un komunikacijas kanali. kop€jais pasvaldibas téls visas auditorijas.

Komunikacija parsvara izmanto tieSos, domei vai
izpildvarai piedero$os kanalus.

[T

- Saglabat “zimols-maja” uzstadijumu. Kuldigas
novada mates zimols tiek izmantots visam
vientbam un to komunikacijai. Individualas
vienibas atskir tikai aprakstosi nosaukumi, bet
dizains un komunikacija ir identiska mates
zimolam.

- Apraksto$ajam nosaukumam ir strikti paredzéta
vieta, krasa un burtveidols blakus mates zimolam.
AprakstoSais nosaukums nenomac mates zimolu
un neizcelas, tas izskatas péc saistita teksta.

- Sim vienibam nav savu komunikacijas kanalu.

Izpildvara (1) — novada - Atseviélga identitate un logotips kopien_as ietvarc_)s - Parvalzu ide_ntitétei leteicams attistit pigeju
pagastu un Skrundas lietots Alsungas pagastam. Paréjam vienibam tiek “apakszimoli, kur mates zimols nedominé”
pilsétas un pagastu izmantoti of_iciélie gérboni 'ké id'egt.itétes elementi (piemeéru skatit Pielikuma 1).
parvaldes bez atsaucém uz novada identitat. - Katras pagasta parvaldes logotipa dominé tas
- 14 no 18 pagastu/pilsétu parvaldém ir izveidotas gerbonis. Pagasta nosaukums tiek atveidots
savas majas lapas, turklat, aktiva majas lapa vél atbilstosi Kuldigas novada zimola vadlinijam.

arvien ir arT Kuldigas pilsétai. STs majas lapas ir Sekundara lTment un mazaka izméra katra




dizainiski novecojusas un vizuali |oti atSkirigas.
Lielaka dala ir veidota uz WordPress veidném,
kas var neatbalstit modernas ierices. Neviena
majas lapa nav preciza saite uz Kuldigas novada
majas lapu. Reti kura majas lapa ir saites uz
attieciga pagasta un/vai Kuldigas novada
socialajiem tikliem.

14 no 18 pagastu/pilsétu parvaldém ir socialo tiklu
konti. Praktiski visam no tam ir Facebook konts,
tacu to noformé&jums un pieeja satura
publicéSanai ir |oti atSkiriga. Dazam no
pasvaldibam ir Instagram, Twitter un YouTube
konti, tacu Sajos kontos saturs tiek papildinats loti
reti vai nav ticis aktualizéts jau vairak ka 2 gadus.

Divas no pagastu parvaldém piedava sazinaties
art talitéjas zinojumapmainas platforma Whatsapp
1:1 formata.

logotipa tiek integréts nosaukums “Kuldigas
novads”.

So zimolu galvena auditorija ir attiecigo pagastu
iedzivotaji. To mérkis ir uzturét piederibas sajutu
un komunikaciju ar esoSajiem iedzivotajiem.
Sekundaras auditorijas ir bijuSie un potencialie
iedzivotaji. Komunikaciju ar aréjam auditorijam
(pieméram, tdristi un investori) veic kop€jais
Kuldigas novada zimols un ta vienibas.

Lai izvairttos no informacijas dubléSanas,
potencialam kladam un resursu térésanas,
ieteicams slégt individualas pagastu parvalzu
majas lapas. Vietas aktualitates un aprakstu, ka
art citu informaciju var publicét attieciga pagasta
sadala kopéja Kuldigas novada majas lapa.

Informacija, kas ir aktuala aréjam auditorijam
(tdristi, potencialie iedzivotaji, investori), tiek
publicéta attiecigajas sadalas vai lapas, kas tiek
veidotas novada [imenT (pieméram,
visitkuldiga.com).

leteicams turpinat veidot un aktivizét vietejo
iedzivotaju iesaisti caur katra pagasta/pilsétas
socialo tiklu kontiem. Katram pagastam ieteicams
izveidot kontu Facebook platforma un, péc
iespéjas, art Instagram. Tie ir janoformé
profesionali — atbilstoSi zZimola vadlinijam.
Saturam $ajas platformas ir jabit vérstam uz
iedzivotaju informésanu, iesaisti un atgriezenisko
saiti.

Nakotné ir apsverama iesp€ja izmantot talitéjas
zinojumapmainas platformas (pieméram,
WhatsApp), lai veidotu sazinu un iesaisti ar
iedzivotajiem. Visefektivak to ir veikt, ja tiek




izmantota funkcionalitate, ko piedava WhatsApp
Communities vai uznémuma konts.

Izplldvara (2)

Administrativa nodala
Finangu un ekonomikas
nodala

Informéacijas un
tehnologiju nodala
Marketinga un
sabiedrisko attiecibu
nodala

Nekustamo Tpasumu
nodala

Blvvalde

Kulttiras nodala
Dzimtsarakstu nodala
Restauracijas nodala
Kapitalparvaldibas un
audita nodala
Saimnieciska nodala

Nodalam nav izveidoti savi zimoli un
komunikacijas kanali.

Saglabat “zimols-maja” uzstadijumu. Kuldigas
novada mates zimols tiek izmantots visam
vientbam un to komunikacijai. Individualas
vienibas atskir tikai aprakstoSi nosaukumi, bet
dizains un komunikacija ir identiska mates
zimolam.

AprakstoSajam nosaukumam ir strikti paredzéta
vieta, krasa un burtveidols blakus mates zimolam.
AprakstoSais nosaukums nenomac mates zimolu
un neizcelas, tas izskatas péc saistita teksta.

STm vienlbam nav savu komunikacijas kanalu.
Visu komunikaciju veic centralie Kuldigas novada
komunikacijas kanali.

Izplldvara (3)

Pasvaldibas policija
Makslas un izgltibas
koprades telpa “Adatu
fabrika”

Suitu kultdrvésturiska
mantojuma centrs

Vienibam ir izveidoti savi atskirigi zimoli, kur
vieniga atsauce uz Kuldigas novadu ir ta
ieklauSana nosaukuma.

Vienibam ir pielaujama atsevisSku un ar Kuldigas
novada kopé€jo identitati nesaistitu zimolu
uzturéSana.

“Adatu fabrikas” un Suitu kultGrveésturiska
mantojuma centra pirmarais mérkis ir veidot savu
unikalo piederibas un kopienas sajitu. Sim
nolikam neatkarigs zimols ir efektivs risinajums.

Neatkarigs zimols pasvaldibas policijai, kas
veidots péc tiesibsargajoso iestdZu principiem,
lauj efektivak signalizét tas funkciju. Turklat, tas
norobezo Kuldigas novada kopé&jo zimolu no
potencialiem reputacijas riskiem.




lestades (1)

- Kuldigas attistibas
agentdra

- Kuldigas novada tarisma
attistibas centrs

- Kuldigas novada
barintiesa

- Kuldigas novada
Izglitibas parvalde

Kuldigas attistibas agentdrai un Kuldigas novada
tarisma attistibas centram ir izveidoti savi zZimoli.
Attistibas agentdras zimols nav saskana ar
Kuldigas novada zimolu. Tarisma zimols ir dal&ji
saskanigs ar Kuldigas novada zimolu.

Barintiesai un Izglitibas parvaldei nav savu
zimolu.

Sim iestadém ir ieteicams veidot identitati péc
“zZimols-maja” pieejas. Kuldigas novada mates
zimols dominé. Individualas vienibas atskir tikai
aprakstosi nosaukumi. Apraksto$ajam
nosaukumam ir strikti paredzéta vieta, krasa un
burtveidols blakus mates zimolam. Apraksto3ais
nosaukums nenomac mates zimolu un neizcelas,
tas izskatas péc saistita teksta.

Barintiesa un Izglitibas parvalde parstav
pakalpojumus, ko pasvaldiba piedava saviem
iedzivotajiem. Lidz ar to logiski ir, ka tos parstav
novada zimols, bet pakalpojums tiek atveidots
aprakstosi.

Tarisma attistibas centrs uzruna aréjas auditorijas
ar mérki piesaistit Kuldigas novadam taristus,
nododot tiem autentisku Kuldigas novada télu.
Tapéc, lai neveidotos plaisa zimola uztveré starp
dazadam auditorijam, ieteicams izmantot kopéjo
Kuldigas novada identitati. Centram ir ieteicams
aktivi turpinat izmantot savus komunikacijas
kanalus, lai ar atbilstoSu saturu uzrunatu taristu
auditorijas.

Attistibas agentdra ir atbildiga par novada
attistibu un investiciju piesaisti. Veidojot novada
nakotni, ir svarigi ievérot péctecibu, ne radit
plaisu starp tagadni un nakotni. Lidzigi art
investoru piesaisté ir svarigi veidot monolitu
novada zimola télu. Tapéc ieteicams agentdrai
veidot identitati, kas ir cieSi saistita ar novada
kopé€jo pieeju. Agentdrai ir ieteicams aktivi
turpinat izmantot savu komunikacijas kanalus, lai
ar atbilstoSu saturu uzrunatu uznéméjus.




lestades (2)

Izglitibas
iestades/struktirvienibas
— 4 PIl, 1 sakumskola, 8
pamatskolas, 3 mizikas
skolas, 4 vidusskolas, 1
sporta skola, 1 digitalo
inovaciju centrs, 1 bérnu
un jaunieSu centrs
Kuldigas novada muzejs
Kuldigas Galvena
biblioteka

Skrundas kultdras nams

Lielakai dalai So iestazu ir izveidoti savi zimoli un
identitate.

Veésturiskie iemesli ietver gan vélmi veidot

kopienas un piederibas sajutu (pieméram, skolas,

kultiras nams), gan norades uz specifiskam
fukncijam (pieméram, muzejs, bibliotéka).
So iestazu grafiska identitate ir estétiski
novecojusi, ka art griti izmantojama digitalos
kanalos.

Vienibam ir pielaujama atsevisku un ar Kuldigas
novada kopé€jo identitati nesaistitu zimolu un
komunikacijas kanalu uzturéSana. Pirmarais
mérkis ir, lai veidotu savu unikalo piederibas un
kopienas sajttu.

Ja iestade brivpratigi izvélas, tad tas identitate var
tikt veidota saskana ar novada identitati, lai
stiprinatu piederibu novadam.

Kapitalsabiedribas un
agentiras

Socialais dienests
Kuldigas kultGras centrs
SIA “Kuldigas komunalie
pakalpojumi”

SIA “Kuldigas siltumtikli”
SIA “Kuldigas Gdens”
SIA “Kuldigas slimnica”
SIA “Skrundas komunala
saimnieciba”

Organizacijam ir izviedoti savi zimoli un identitate,

kas simbolize to darbibas jomas.
Organizacijas aktivi komunicé pakalpojumus
mérkauditorijam savos socialo tiklu kontos.

Zimolu dizains ir estétiski novecoijis, tacu
lielakoties pilda savu funkciju.

Vienibam ir pielaujama atsevisku un ar Kuldigas
novada kopéjo identitati nesaistitu zimolu
uzturéSana.

Katrai organizacijai ir specifiska auditorija, plass
pakalpojumu klasts un nepiecieSamiba péc
aktivas komunikacijas, kas nav saistita ar kop€jo
novada zimola télu.

Ja iestade brivpratigi izvélas, tad tas identitate var
tikt veidota saskana ar novada identitate, lai
stiprinatu piederibu novadam.

Pasvaldibas iniciativas
un projekti, kopprojekti

Kuldigas novada véstis
Darisim pasi

Uznéméju un amatnieku
Gada balva

Taste Kuldiga

u.c.

So projektu identitate ir parsvara veidota
neatkarigi no Kuldigas novada identitates.
lznémums ir “Taste Kuldiga”, kur ir manama
atsauce uz novada identitati.

So projektu/iniciativu meérkis ir Kuldigas novada
mates zimolam radtt specifiskas asociacijas. L1dz
ar to Siem projektiem ir vEélams veidot savu
zimolu, kas izcel ta batibu. Tacu vizuali un/vai
tekstuali ir ieteicams to saistit ar novada zimolu.

Siem zimoliem ir ieteicama “Apak$zimolu” pieeja,
kur mates zimols nedominé. Apakszimola mérkis
ir, lai auditorija viegli un uzskatami saprot, kas ir




katra projekta mérkis un ka tam ir saikne ar
novada zimolu.

- Saikne ar mates zimolu var tikt veidota dazados
veidos. Var veidot tekstualu atsauci uz novadu.
Var izmantot art zimigus galvena zimola grafiskos
un krasu elementus, lai veidotu saikni.

3.3 Zimola portfela uzturéSana

Par zimola portfela uzturéSanu, attistibu un jaunu zimolu veidoSanu atbild Marketinga un sabiedrisko attiecibu nodala. Ikvienai pasvaldibas
paklautiba esoSai vienibai (iestade, agentdra, projekts, kapitalsabiedriba utt.) ir pienakums vérsties nodala péc konsultacijas un saskanosanas,
ja rodas vajadziba veidot jaunu identitati un/vai zimolu.

Nevalstiskam organizacijam, uznémeéjie un citam iniciativam arpus pasvaldibas, kuras vélas izmantot Kuldigas novada zimolu, ir piendkums
to saskanot ar Kuldigas novada Marketinga un sabiedrisko attiecibu nodalu. Ja Kuldigas novada zimola identitate netiek izmantota tiesa veida,
bet tiek izmantotas atsauces, tad saskanoSana nav obligata, bet vélama.

Kuldigas novada merkauditorijas

1 Merkis

Viens no marketinga komunikacijas pamata uzstadijumiem ir mérkauditorijas izvéle. Tas, pirmkart, ietver sevt principu noteikSanu, péc
kuriem segmentét auditoriju. Otrkart, tiek veikta izvéle, kuras auditorijas tiks uzrunatas un kuras netiks uzrunatas. Treskart, tiek Tstenotas
komunikacijas aktivitates, kas ir specifiski pielagotas konkrétai auditorijai.

Komunikacijas pielagoSana auditorijai ietver vairakas darbibas. Pirmkart, tiek izvéléts pakalpojums vai t€ma, kas vislabak apmierina

konkrétas auditorijas vajadzibas. Otrkart, tiek izmantots komunikacijas tonis, zinojums un risinajums, kas atbilst auditorijas dzives stilam un
vértibam. Treskart, tiek izmantoti kanali, kuri visefektivak aizsniedz konkréto auditoriju.

Sis sadalas mérkis ir identificét Kuldigas novada auditoriju segmentus, kuri ir jauzruna, lai sasniegtu novada stratégiskos meérkus, un
izveidot So auditoriju segmentu profilus, lai aprakstitu to vajadzibas un motivacijas.

2 Segmentacija
Pirmais kritérijs, péc kada iedala Kuldigas novada auditorijas, ir konkrétas auditorijas vajadzibas attieciba pret novadu un pasvaldiba
pieejamajiem pakalpojumiem.
e ledzivotajs — cilvéks pastavigi dzivo novada un izmanto ta pakalpojumus. Ka papildus kritérijs apak§segmentu veidoSanai tiek izmantots
vecums. Tas tiek izvéléts, jo visprecizak var raksturot attieksmi un vajadzibas, kas cilvékiem ir attieciba pret novadu.




e Potencialais iedzivotajs — cilvéks, kas dzivo citur, taCu apsver dzivesvietas mainu. Ka papildus kritérijs apakSegmentu veidoSanai tiek
izmantots gimenes stavoklis un karjeras posms, nozare. Gimenes stavoklis ka faktors ir izvéléts, jo nereti, gimené ienakot bérmiem, mainas
vajadzibas un tiek apsvérta dzivesvietas maina. Nozare un karjeras posms ir izvéléta, jo viens no motivéjoSiem faktoriem, kas rosina
dzivesvietas mainu ir nodarbinatibas iespéjas, ka art peédéjos gados arvien vairak — iespéja stradat attalinati.

e Turists — cilvéks epizodiski apmeklé novadu un izmanto tdrisma pakalpojumus. Ka papildu kritériji tiek izmantoti geografija un celojuma
merkis.

e Uznémeéjs un Investors — cilvéks veic vai apsver uznémejdarbibas veikS8anu Kuldigas novada. Ka papildu faktori tiek izmantoti nozare un
izcelsmes valsts, k& arT motivacija un barjeras ieguldijumiem un uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

3 Auditoriju apraksti

3.1. ledzivotaji

Par pamatu iedzivotaju segmentu aprakstiem tiek izmantots kvantitativais pétijums “Attieksme pret Kuldigas novada pasvaldibas darbibu”,
ko ir veicis pétijumu centrs “SKDS” 2023. gada vasara. Papildu ir izmantota informacija, kas ir guta kvalitativas intervijas ar novada
pasvaldibas un dazadu jomu parstavjiem 2023. gada rudenr.

Vecums | Apraksts

18-24 Demografija

e Dzivesvieta: 70% dzivo pilsétas. 30% dzivo pagastos.

e |zglitiba: Vidéja — 69%, Augstaka — 23%

e Darbs: 47% strada privataja sektora, 30% strada publiskaja sektora, 23% nestrada.
e lenakumi: EUR 1000 — 40%; EUR 900 — 14%; EUR 800 — 7%

Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: 100% apmierina dzive novada. 100% pasvaldibas darbu vérté pozitivi. PEédéjo divu gadu laika
70% uzskata, ka dzives kvalitate nav uzlabojusies, bet 30% uzskata, ka ir nedaudz uzlabojusies.

e Visvairak noverte: 69% visvairak novérté pilsétas labiekartoSanas darbus. 62% apmierina darba vietu
daudzums novada.

e Visvairak kritize: 15% uzsver, ka ir jaturpina labiekartoSanas darbu veik3ana pilséta. Vel 15% kritizé
jaunieSu problémas — nodarbinatibas un briva laika pavadisanas iespéjas.

Sabiedriska ltdzdaliba




84% uzskata, ka ar savu viedokli un priekslikumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas darbu, tacu
pasi gandriz nemaz neiesaistas. Neapmeklé domes sédes (90%), nepiedalas sabiedriskas apsprieSanas
pasakumos, nepiedalas sapulcés utt. Tacu vini izrada interesi, uzdodod jautajumus socialajos tiklos, e-pasta ultt.

25-34 Demografija

e Dzivesvieta: 66% dzivo pilsétas, 34% dzivo pagastos.

Izglitiba: Augstaka — 52%, videja — 41%.

Darbs: 54% strada privataja sektora, 38% strada publiskaja sektora.
e lenakumi: EUR 1500 — 11%; EUR 800 — 9%, EUR 600 — 11%.

Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: 91% apmierina dzive novada. Teju 90% pasvaldibas darbu verté pozitivi. Pédé&jo divu gadu
laika 49% uzskata, ka dzives kvalitate nav uzlabojusies, bet 44% uzskata, ka ir nedaudz uzlabojusies.

e Visvairak noverté: 63% visvairak novérté pilsétas labiekartoSanas darbus.

e Visvairak kritizé: Vislielakas problémas saskata darba vietu trdkuma (96%) un majoklu nepieejamiba
(60%).

Sabiedriska Itdzdaliba

Uzskata, ka ar savu viedokli un priekslikumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas darbu, tacu pasi
gandriz neiesaistas. Neapmeklé domes sédes (80%), nepiedalas sabiedriskas apsprieSanas pasakumos,
nepiedalas sapulcés utt. Tacu vini izrada interesi, uzdodod jautajumus socialajos tiklos, e-pasta utt.

35-44 Demografija

e Dzivesvieta: 60% dzivo pilsétas, 40% dzivo pagastos.

Izglitiba: Vidéja — 47%, augstaka — 46%

e Darbs: 61% strada privataja sektora, 33% strada publiskaja sektora.
e lenakumi: EUR 1000 — 12%; EUR 500 — 12%; EUR 400 — 12%.

Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: Kopuma 99% apmierina dzive novada, 72% pasvaldibas darbu vérté pozitivi. PEdéjo divu
gadu laika 60% uzskata, ka dzives kvalitate nav mainijusies, bet 30% uzskata, ka ir nedaudz
uzlabojusies.

e Visvairak noveérté. 12% piemin celu un ielu uzlaboSanu, 10% piemin bérnu laukumu iekartoSanu.




e Visvairak kritizé: Galvenas problemas primari saistitas ar sadziviskam un ekonomiskam témam. 83%
neapmierina majoklu pieejamiba, 49% neapmierina darbu vietu pieejamiba novada, 9% uzskata, ka batu
jarisina celu infrastruktiras problémas, 9% uzskata, ka butu jarisina nodarbinatiba.

Sabiedriska [1dzdaliba

Puse uzskata, ka ar savu viedokli un priekSlikumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas darbu, tacu
pasi gandriz neiesaistas. Neapmeklé domes sédes (75%), nepiedalas sabiedriskajas apsprieSanas pasakumos,
nepiedalas sapulcés utt. Tacu vini izrada interesi, uzdodod jautdjumus socialajos tiklos, e-pasta ultt.

45-54 Demografija

e Dzivesvieta: 55% dzivo pilsétas, 45% dzivo pagastos.

Izglitiba: Vidéja — 61%, augstaka — 38%.

Darbs: 48% strada privataja sektora, 45% strada publiskaja sektora.
lenakumi: EUR 1000 — 19%; EUR 600 — 10%; EUR 400 — 9%.

Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: Kopuma 98% apmierina dzive novada. 72% pasvaldibas darbu véerté pozitivi. PEd€jo divu
gadu laika 59% uzskata, ka dzives kvalitate nav mainijusies, bet 30% uzskata, ka ir nedaudz
uzlabojusies.

e Visvairak noverté: lelu un celu sakartoSanu.

e Visvairak kritizé: 43% neapmierina darbu vietu pieejamiba novada. 75% neapmierina majoklu
pieejamiba. 22% ka vislielako prioritati uzskata celu infrastrukttras sakartoSanu novada. 21% uzskata,
ka batu jarisina problémas pagastos. 10% uzvser satiksmes problémas.

Sabiedriska Itdzdaliba

Puse uzskata, ka ar savu viedokli un priekslikumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas darbu, tacu
pasi gandriz neiesaistas. Vidéji 70%: neapmeklé domes sédes, nepiedalas sabiedriskajas apsprieSanas
pasakumos, nepiedalas sapulcés utt. TacCu vini izradda interesi, uzdodod jautajumus socialajos tiklos, e-pasta utt.

55-64 Demografija

e Dzivesvieta: 66% dzivo pilsétas, 34% dzivo pagastos.

Izglitiba: Videja — 57%, augstaka — 39%.

Darbs: 46% strada privataja sektora, 38% strada publiskaja sektora.
lenakumi: EUR 1000 — 13%; EUR 600 — 13%; EUR 500 — 11%.




Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: 98% apmierina dzive novada. Pédejo divu gadu laika 59% uzskata, ka dzives kvalitate nav
mainijusies, bet 30% uzskata, ka ir nedaudz uzlabojusies. Kopuma 72% pasvaldibas darbu vérté
pozitivi.

e Visvairak noveérté: 13% novérté bému laukumu iekartoSanu, 19% noveérté celu un ielu uzlabosanu.

e Visvairak kritizé: 23% ka vislielako prioritati uzsakta labiekartoSanas darbu veik$anu. 57% neapmierina
darba vietu pieejamiba novada. 76% neapmierina majoklu pieejamiba.

Sabiedriska [1dzdaliba

Vairak ka puse uzskata, ka ar savu viedokli un priek$likumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas
darbu, tacu pasi gandriz neiesaistas. Vidéji 60%: neapmeklé domes sédes, nepiedalas sabiedriskas
apsprieSanas pasakumos, nepiedalas sapulcés utt. Tacu vini izrada interesi, uzdodod jautdjumus socialajos
tiklos, e-pasta utt., tau ne tik lielu ka jaunakas vecuma grupas.

65+

Demografija

e Dzivesvieta: 48% dzivo pilsétas, 52% dzivo pagastos.

Izglitiba: Videja — 56% Augstaka — 37%.

NodarboSanas: 73% pensionari; 9% strada privataja sektora, 18% strada publiskaja sektora.
lenakumi: EUR 500 — 18%; EUR 600 — 16%.

Attieksme pret dzivi Kuldigas novada un pasvaldibas darbu:

e Kopuma: 84% pasvaldibas darbu vérté pozitivi. 97% apmierina dzive novada. 61% uzskata, ka pédejo
divu gadu laika dzives kvalitate nav mainijusies. 27% uzskata, ka ir nedaudz uzlabojusies.

e Visvairak noverte: 29% novérté labiekartoSanas darbus.

e Visvairak kritizé: 63% neapmierina majoklu pieejamiba; 37% neapmierina darba vietu pieejamiba
novada. 29% vislielako prioritati uzskata par labiekartoSanu darbu veik§anu. Savukart 29% nav/nevar
nosaukt problémas.

Sabiedriska Itdzdaliba

68% uzskata, ka ar savu viedokli un priekslikumiem var ietekmét Kuldigas novada pasvaldibas darbu, tacu
pasi gandriz neiesaistas. Vidéji 65%: neapmeklé domes sédes, nepiedalas sabiedriskajas apsprieSanas
pasakumos, nepiedalas sapulcés utt. TacCu vini izrada interesi, uzdodod jautajumus socialajos tiklos, e-pasta
utt., tacu ne tik lielu ka jaunakas vecuma grupas.




3.2. Potencialie iedzivotaji

Par pamatu potencialo iedzivotaju segmenta aprakstiem tiek izmantoti vairaki informacijas avoti. Pirmkart, izmantota informacija, kas ir gtta
kvalitativas intervijas ar Kuldigas novada pasvaldibas un dazadu nozaru parstavjiem. Otrkart, izmantota informéacija no darba sesijam ar
Kuldigas novada parstavjiem, kuru mérkis bija formulét zimola un marketinga stratégijas vadlinijas. Treskart, izmantoti valsts sektora veiktie
pétijumi ka “Pasvaldibu politikas instrumenti remigracijas veicinasanai’ (2018) un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
projekta PAPS remigracijas pieredzes stasti.

Grupa  Apraksts

Jauniesi Vecums: 16-30
(skoléni,studenti) Sibriza dzivesvieta: Kurzemes regions, Riga, Eiropa
Motivacija:

o Vidéja (t.sk. profesionala )izgltiba: Vidéja izgltiba Kuldigas novada vidusskolas, plasas profesionalas
izghtibas iespéjas Kuldigas Tehnologiju un Tarisma tehnikuma.

e Augstaka izglitiba (bakalaurs): Nakotné izgltibas nozares specialisti bls viena no pieprasitakajam
profesijam. Kuldigas LU filidle nodrosina vairakas pedagogijas programmas, kas sagatavo jaunos izglitibas
specialistus.

e Augstaka izglitiba (magistrs): starptautiski atzita LMA pakalpojumu dizaina un inovaciju programma, iespéja
studét starptautiska vide.

Barjeras: augstakas izglitibas iespéjas un kvalitates uztvere Riga un arzemeés, vienaudzu un socialas dzives
iespéju trikums, attalums no Rigas vai citas lielakas pilsétas, majoklu nepieejamiba.

Jaunas gimenes Vecums: 30-45

Gimenes stavoklis: majsaimnieciba ar bérniem.

Sibriza dzivesvieta: Riga, Pieriga.

lenakumi: vidéji augsti, augsti

Darbs: specialisti, paSnodarbinatie, uznéméji. Ar iespéjam stradat attalinati.

Motivacija: Sevi jau ir dal€ji realiz&jusi darba vidé un, iesp&jams, jau ir piedzivojusi izdegSanu. Gimené ienakot
bérniem, meklé dzivesvietu, kura bls pieejama ne tikai prasibam atbilstoSa darbavieta, bet art gimenei draudzigi
apstak|i — droS1ba, érta mobilitate, dabas tuvums, kvalitativi pakalpojumi.

Kuldigas novada noveérte: skaisto un sakaroto vidi, dabas tuvumu, harmoniju, mobilitati, plasas formalas un
interesu izglitibas iespéjas bérniem, daudzveidigo restoranu piedavajumu.




Barjeras: spécigas socialas saites esoSaja dzivesvieta, attalums no Rigas, atalgojums, majokla pieejamiba
Dzivesvietas izvéles alternativas: Césis, Valmiera, Liepaja

Remigranti Vecums: 25-44
Gimenes stavoklis: ar bérniem
Sibriza dzivesvieta:

e Latvija: Riga;

e Arvalstis: Lielbritanija, Irija, Zviedrija, Vacija u.c. Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstis.
Motivacija: gimene un draugi; nostalgija péc dzimtas vietas; mantots ipaSums; vélme, lai bérni macas Latvija;
neapmierinatiba ar dzives apstakliem Riga/arzemés; attalinata darba iespé&jas; vélme péc mieriga dzives stila, ko
piedava mazpilséta.
Barjeras: iedzive esoSaja dzivesvieta, darba un uznémeéjdarbibas iespéjas, kas atbilst atalgojuma un karjeras
izaugsmes gaidam, majokla pieejamiba, bérnu izglitiba, vilsanas par dzivi Latvija, Kuldigas novada.

3.3. Taristi

Kuldigas novada tirisma segmenta mérka grupu apraksti iegati no Kuldigas novada ilgstpéjiga tirisma stratégijas ldz 2028. gadam.
Dzivesstila apraksti ir veidoti, balstoties uz LIAA & GFK (2021) izstradatajiem taristu dzivesstila segmentiem.

Merktirgus Apraksts

Latvijas celotaji Demografija: pieaugusie, gimenes ar bérniem.
Riga, Pierigas novadi un | lenakumi: vidé€ji, vidéji augsti.
apkaimes uz rietumiem Celosanas kompanija: nelielas grupas, draugu kompanijas.
no Daugavas. Latvijas Transports: personiskais auto.

lielas pilsétas (Liepaja, - o R - - R o i .
Jelgava, Saldus, Dobele, Eg:%?estlls. brivi domajosie,sapnotaji, konkrétiem piedavajumiem piedzivojumu meklétaji, organiskie,

Ventspils u.c.).

Arvalstu celotaji Demografija: draugu kompanijas, pari ar divam algam, bez bérniem




Primari: Lietuva, Igaunija, | lenakumi: vidéji augsti, augsti.

Vacija, Celosanas kompanija: nelielas grupas, draugu kompanijas.

Somija Transports: Tres auto, kempinga auto, savs auto, retak velosipéds.

Perspektivi: Dzivesstils: brivi domajoSie,sapnotaji, konkrétiem piedavajumiem piedzivojumu meklétaji, organiskie,
Spanija, Italija, Polija, prasigie.

Francija

3.4. Uznémeji un investori

Uznémeéju un investoru apraksts ir balstits uz Kuldigas novada ligtspé&jigas attistibas stratégiju 2022.-2046. gadam un Kuldigas novada
attistibas programmu 2022.—2028. gadam. Papildus ir izmantota informacija, kas ir giita kvalitativas intervijas ar novada pasvaldibas un
dazadu jomu parstavjiem 2023. gada rudent.

Uznéméji un
Investori

Mérka grupa: vietéjie uznéméji, investori no Latvijas un novada mérka tirgiem investiciju piesaiste.

Prioritaras nozares: mezZa un kokapstrades nozare (mezsaimnieciba, mezistrade, kokrapnieciba, ar tam saistitie
pakalpojumi), lauksaimnieciba un tas produktu parstrade un apstrades ripnieciba, apstrades rapnieciba (it ipasi
viegla ripnieciba), militara nozare, ka ari transports un logistika. Arvien lielaku lomu novada specializacija ienem
tdrisms un rado$as industrijas.

Motivacija:

e Dabas resursi (mezu platibas, lauksaimniecibas platibas);

e Geografiskais novietojums Kurzemes centralaja dala, labi attistits radials celu tikls, valsts autocela A9 un
dzelzcela linijas Riga-Liepaja veidotais transporta koridors, galvaspilsétas un ostu sasniedzamiba. Skrunda
ka vislabak savienotais punkts novada.

e leguldijumi publiskaja infrastruktira;

o Pasvaldibas sadarbiba ar vietéjiem pilsétu un lauku uznémeéjiem. Pasvaldibas atbalsts uznéméjdarbibai ka
individualas konsultacijas investoriem un biznesa inkubatora pieejamiba.

e UNESCO kultdrvesturiska un nemateriala mantojuma statusi — potenciali straujaka izaugsme tirisma nozarei;

e Aktiva mazo un vidéjo uznémeéju kopiena.

Barjeras:

e Kvalificéta darbaspéka trikums;
e Trakst nekustamais 1pasums ar tehnisko nodroSinajumu razosanas vajadzibam;




e Majoklu nepieejamiba darbiniekiem;
e |zteikta sezonalitate un nepietiekams vid€jais taristu uzturéedanas laiks Kuldigas novada;
o Vidéji zems vietéjais viesmilibas pakalpojumu patérins.

Marketinga komunikacijas aktivitates un taktika

ir:

Lai 1stenotu zimola un marketinga komunikacijas mérkus, nepiecieSams definét komunikacijas taktiku, tapéc, Sis stratégijas sadalas mérkis

Definét Kuldigas novada marketinga komunikacijas zinojumus, zem kuriem var strukturét visas komunikacijas aktivitates, lai nodroSinatu
komunikacijas mérku sasniegSanu un zimola platformas ievieSanu dzive.

Noteikt, kuri no Kuldigas novada komunikacijas zinojumiem ir aktuali attiecigai auditorijai.

Definét marketinga komunikacijas aktivitates katra zinojuma ietvaros.

Noradtt uz papildus aktivitatém, kas nepiecieS$amas, lai sekmigi realizétu stratégiju.

Mérki

Attistibas meérki

e ledzivotaju skaita pieaugums un pozitivi demografijas raditaji: Kuldigas novads ir atpazistams ka pievilciga vietai, kur dzivot,
stradat un veidot gimeni.

e Sabiedribas pilsoniska aktivitate un piederiba: Kuldigas novada iedzivot3ji jitas emocionali piederigi Kuldigas novadam, lepojas ar
to un aktivi iesaistas novada attistibas veidoSana

e Novadu visaptveross tirisma piedavajums visos gadalaikos. Kuldigas novada kultiirvésturiskas un dabas vértibas pievelk tiristus
visos gadalaikos, katra novada vieta.

e Ekonomiska izaugsme un labklajiba. Kuldigas novads ir pievilciga vieta investicijam un rada atbalstoSu vidi uznéméjdarbibas
attistibai

Marketinga mérki

o Esosie iedzivotaji un uznemumi: palielinat vidéjo materialo un emocionalo vértibu, ko Kuldigas novadam sniedz esoSie iedzivotaji,
veicinat vietéjas sabiedribas saliedétibu un ieklautibu.

¢ Potencialie iedzivotaji un uznémumi: palielinat to cilvéku un uznémumu skaitu, kas parcelas uz Kuldigas novadu.

o Pillsétas viesi: veicinat Kuldigas novada atpazistamibu Baltijas méroga un plasdkad méroga ka tdrisma galameérki, palielinat pilsétas
viesu skaitu.

Marketinga Komunikacijas meérki

o Zimola pozicionéjums: Kuldigas novada zimols un ta raditas asociacijas cilvéku uztveré ir pievilcigas, unikalas un atskirigas no citam
pilsétam.



o Zimola atpazistamiba: Kuldigas novadu min ka vienu no pirmajiem, kas nak prata, domajot par izcilam dzivo$anas, investiciju un
turisma iesp&jam Latvija.

e Apmierinatiba: Kuldigas novada sniegtie pakalpojumi un iespé&jas parsniedz esoso iedzivotaju, uznémeju un viesu gaidas.

o leteikSana: Kuldigas novada radita pieredze motivé cilvékus izplatit par to pozitivas zinas un ieteikt Kuldigas novadu ka labu
dzivesvietu, vietu investicijam, uznémeéjdarbibai un ka tarisma galameérki.

2 Marketinga komunikacijas zinojumi

Marketinga komunikacijas zinojumi ir t&émas, ap kuram var strukturét visas komunikacijas aktivitates, lai nodroSinatu komunikacijas mérku
sasniegSanu un zimola platformas ievieSanu dzivé. Lai cilvéku pratos veidotu vienotu novada télu, ir ieteicams ikvienai aktivitatei atrast saikni
ar vienu no komunikacijas zinojumiem.

Turpmak ikvienu novada aktivitati komunikacija ir vélams komunicét caur vienu no Kuldigas novada vértibam. Visiem zinojumiem
janodroSina, ka ikviena individuala novada marketinga aktivitate veicina zimola solfjumu: Kuldigas novads atjauno un iedvesmo.

Marketinga komunikacijas zinojumi:

o Kuldigas novada nakotne top uz skaistiem un stipriem pamatiem
Kuldigas novadam ir stipri un skaisti pamati, kas cauri gadsimtiem ir ielikusi masu cilvékos pasparliecinatibu un veidojusi augstas
prasibas pret sevi un apkartéjo vidi. Autentiski saglabatais kultlGrvésturiskais mantojums un daudzveidigas kultirtelpas ir Kuldigas
novada Tpasa iezime. Ta ir baze, uz kuras més buvéjam savu nakotni.

¢ Radosa un ilgtspéjiga pieeja dabas un cilvéka radito resursu attistibai
Kuldigas novada efektivi un inovativi izmanto pieejamos resursus. Pirmkart, vides resursi — ainava, pilsétvide, mezs un zeme. Otrkart,
cilvéku intelekts — kultdra, gastronomija, resursu parstrades inovacijas, uzkrata pieredze un izglitiba. Kuldigas novada cilveki atrod
jaunas pieejas un tirgus niSas, kas lauj Sos resursus izmantot ilgtspéjigi. Tas palidz cilvékiem, uznémumiem un novadam kopuma augt.

¢ Unikala "garsa", kas iekardina un motivé atgriezties
Kuldigas novads ir galameérkis, nevis pieturas punkts. Gan arvalstu tirgos, gan nacionald méroga, tas ir ar augsti novértétu kultaras,
dabas un gastronomisko vertibu. Tas motivé Seit atgriezties atkartoti dazados gadalaikos, lai piedzivotu arvien jaunas sajitas un
garsas.

e Aktiva un atvérta kopiena veicina nerimstosu attistibu
Pilsoniski aktivas, izglitotas un viedas kopienas ir viens no galvenajiem novada spéka elementiem. Lai kopienas un uznémeéji
veiksmigak sasniegtu savus mérkus pasvaldiba tas péc iespé&jas atbalsta, veido aktivu un atvértu komunikaciju. Kuldigas novadas un ta
iedzivotaji veido sadarbibas tiklus Latvija un arpus tas.



3 Marketinga komunikacijas taktikas vadlinijas

Komunikacijas taktika ir balstita novada darbibas jomas. Tas apraksta pakalpojumus un vidi, ko padvaldiba un iesaistitas puses nodrosina
saviem iedzivotajiem, investoriem un viesiem. Batiskako darbibu jomu analizi $ts stratégijas ietvaros detalizéti var aplikot Pielikuma 2.
Atseviski ir aprakstiti pasakumi, kas fokuséjas uz sabiedribas iesaisti un jaunu iedzivotaju piesaisti.

Kuldigas novada nakotne top uz skaistiem un stipriem pamatiem

Darbibas joma Aktivitates Auditorijas Meérkis un mérijumi
Zimola identitate e Kuldigas novada zimola vadliniju izvérSana, e Visas Meérkis: sabiedribas pilsoniska
izveidojot kopéju dizaina sistému un vadlinijas biezak auditorijas aktivitate un piederiba
lietotajiem komunikacijas formatiem. e Pieaugums sabiedribas
e Vienotas dizaina koncepcijas un komunikacijas pilsoniska aktivitates un
vadliniju izstrade Kuldigas novada apak$zimoliem — piederibas indikatoros
pilsétam, pagastiem, iestadém, agentiram u.c. sabiedriskas domas atpauja —
e Radito vadliniju ievieSana un iesaistitot pusu iedzivotaji jatas emocionali
apmaciba — komunikacija, majaslapas, socialo tiklu piederigi Kuldigas novadam,
konti utt. lepojas ar to un aktivi iesaistas
novada attistibas veidoSana
Majoklis un pilsétvide | Dzivesvietas pieejamibas uztveres veicinasana e EsoSie Meérkis: ledzivotaju skaita
e Pasvaldibas izsolu komunikacija: izsolito ipasumu iedzivotaji pieaugums un pozitivi demografijas
komunikacija caur stastiem socialajos tiklos un citos (18 - 45 raditaji
digtalos kanalos, uzsverot Tpasuma ipaso g.v.) e Atjaunoto eku skaits
emocionalo, vésturisko vai ekonomisko veértibu e Potencialie e Apgutais l1dzfinanséjums
e Atbalsts dzivesvietas atrasanai potencialajiem un iedzivotaji: e ledzivotaju skaita pieaugums
esoSajiem iedzivotajiem jauniesi, e Apdzivoto majoklu Tpatsvars
o Informacija par pieejamiem TpaSumiem iegadei un jaunas e ledzivotaju skaita pieaugums un
Trei padvaldibas kanalos — majas lapa, socialie gimenes, pozitivi demografijas raditaji
tikli. remigranti
o Neizmantoto 1paSumu proaktiva komunikacija —
pasvaldiba apzina neizmantotos ipasumus un ar
Tpasnieku informé par tiem savos kanalos.
Potencialais formats “Cilvekstasti. Palidzam atrast
cilvekiem majas un majam — cilvékus”.
e Pagastu teritoriju ka pievilcigas dzivesvietas
izcelSana:




o Regulara komunikacija, lai izceltu majoklu
pieejamibu un dzives kvalitati pagastos —
infrastruktdras uzlabojumi, iedzivotaju iesaiste un
iniciativu 1stenoSana, kultGrvéstures un vides
stasti;

o Interaktivi risinajumi, kas izcel priekSrocibas un
liek aizdomaties par dzivi pagastu teritorijas,
pieméram, tests “Kur$ pagasts atbilst Tavam
dzives stilam?”.

e Ires tirgus aktivizé$ana

o Informativi stasti par sava ipaSuma iziréSanas
priek8rocibam, lai mazinatu barjeras iziréSanai —
apmacibas un praktiskie soli, ekonomisko
aprékinu piemeéri un veiksmes stasti novada;

o Trnieku un izirétaju saveSana — ipasumu iziréSanas
grupas izveide Whatsapp communities vai
Facebook.

e Komunicét par privatam iniciativam dzivojama fonda
attistiba un atjaunosana.

Dzivesvietas kvalitates uzlaboSanas veicinasana
e Informativs atbalsts €ku energoefektivitates
uzlabo$anai un restauracijai, 1pasi pievérsoties

Padomju laika ekam:

o Tehniski informacijas risinajumi pasvaldibas
kanalos, kas saprotami izklasta risinajumus un
informé par ieguvumiem;

o Pieredzes stasti maju atjaunos$anas un
restauréSanas ieguvumu skaidro$anai, pasi
uzsverot ne tikai tehniskos un ekonomiskos
ieguvumus, bet arT pagastu un pilsétu vides
estétiskos uzlabojumus;

o Mentoru poziciju izveide — piesaistit iedzivotajus,
kas jau ir realizéjusi energoefektivitates projektus




un batu gatavi dalities praktiska pieredzé ar citiem
interesentiem;
e Kaultlrvésturiskd mantojuma restauracija

o Kultdrveésturiskais mantojums un masdienu
prasibas dzives kvalitatei — regulari apzinat
kultdrvesturisku €ku (vecpilséta, muizas u.c.)
Tpasnieku un iedzivotaju aktualitates,
izaicinajumus un vajadzibas; rast tie risinajumus,
piesaistot nozares profesionalus (arhitektus,
inZenierus, pilsétplanotajus) rado&as sesijas,
hakatonos u.c. formatos.

o Veicinat un atbalstit (eso$o vai jaunu) vecpilsétas
iedzivotaju biedribas(-u) izveidi un darbibu.

o Novada komunikacijas kanalos satura marketinga
izmantot Restauracijas centra ekspertus,
publicéjot padomus un ieteikumus restauracija.

Radosa un ilgtspéjiga pieeja dabas un cilveka radito resursu attistibai

Darbibas joma Aktivitates Auditorijas Meérkis un mérijumi
Investiciju piesaiste Investoru piesaiste un informativs atbalsts e Uzneméjiun | Mérkis: ekonomiska izaugsme un
un uznéméjdarbibas uznémeéjiem investori labklajiba
veicinasana e Informacijas apkopojums pasvaldibas kanalos par e |edzivotaji e Investiciju apjoms

prioritarajam investiciju nozarém un tam e Potencialie e Istenotie projekti un apguitais
piedavatajam novada priekSroctbam; iedzivotaji finanséjums

e Veiksmes stastu publicéSana novada kanalos, e Uznémumu skaits un vértiba
uzsverot prioritaras nozares; e Nodoklu ienémumi

e Regulara informacija par valsts un pasvaldibas e Nodarbinatiba un vidéjais
pieejamajiem atbalsta mehanismiem investicijam atalgojums

caur pieredzes stastiem (pieméram, Zalais koridors,
LIAA biznesa inkubators);

e NepiecieSamo atbalsta materialu apzinasana un
izveide;




e Izveidot poziciju un informét par pasvaldibas delegétu
cilvéku, kura atbildiba ir attiecibu veidoSana ar
investoriem.

Vietéjo uznémeéju sasniegumu popularizéSana un
izcelSana

e Amatnieku un uznémeéju balvas izvérSana un
komunikacija pirms un péc pasakuma pasvaldibas
kanalos;

e Regulara informacija pasvaldibas kanalos par
Kuldigas novada uznémumu sasniegumiem Latvijas
un starptautiska liment;

e Regulari izcelt Kuldigas novada vietéjo raZotaju
produktus un pakalpojumus, saistot to arKuldigas
novada télu. lesp&jams nakotné apsvert Kuldigas
novada prec€u zimes izveidi.

Informacijas pieejamiba par darba vietam Kuldigas

novada

e Regulari (pieméram, iknedélas) apkpopojumi par
pieejamajam vakancém publiskaja un privataja
sektora privata un valsts sektora pasvaldibas
kanalos.

Izglitiba

Vienota kampana un platforma, kura komunicét par
augstakas un profesionalas izglitibas piedavajumu
Kuldiga, uzsverot prioritaros virzienus ka
pedagogija, pakalpojumu dizains, gastronomija utt.

e Sezonala komunikacijas kampana, lai piesaistitu
potencialos skolénus un studentus no primari
Kurzemes regiona Kuldigas macibu iestadém;

e |esaistit esoSos studentus un skolénus ka izglitibas
nozares véstnesus, kas dalas ar savu pieredzi
vieslekcijas Kurzemes regiona skolas.

e Koordinét un organizét atverto durvju dienas Kuldigas
novada izglitibas iestadeés.

e Potencialie
iedzivotaji:
jauniesi

e Esosie
iedzivotaji:
18-24 g.v.

Meérkis: iedzivotaju skaita pieaugums

un pozitivi demografijas raditaji

e Pieteikumu skaits Kuldigas
novada izglitibas iestadées

e Skolénu un studentu skaits




Kultdra un izklaide

Jaunas koncepcijas radiSana pilsétas/novada svétku
svinésanai

e Vasaras kultlras norises pilsétu un pagastu svétku
formata — vienota koncepcija, kuras merkis ir rosinat
pilsonisko aktivismu un iedzivotaju lidzdalibu,
saliedét Kuldigas novada iedzivotajus un veicinat
visaptverosdu tlrisma piedavajumu visa novada, visas
sezonas garuma.

e Koncepcijas pamata ir piemérs no pilsétam, kur
centrala pasakuma vieta uzsvars ir uz apkaimju un
kopienu svétkiem, kur katrai kopienai koncepcijas
ietvaros ir iespé€ja veidot savu formatu un saturu.

e Kuldigas novada pasvaldibas kanalos tiek
nodrosinats informativais atbalsts visiem
pasakumiem — vienota koncepcija un visas sezonas
garuma.

Esoso kultaras norisu regulara komunikacija vienota

koncepcija

e Regulara informacija par notieko$ajiem kultdras
pasakumiem (pieméram, ménesa/nedélas kalendars),
Tpasi uzsverot mazformata pasakumus.

Kuldigas novada gastronomijas aktualizéSana

e Radtt saturu pasvaldibas kanalos un pasakumus
novada, lai aktualizétu novadam raksturigos
produktus un gastronomijas daudzveidibu.Tas var tikt
veikts sadarbiba ar édinaSanas nozares uznémeéjiem
un biedribam. Formats var ietvert lauksaimnieku,
partikas produktu raZotaju 1pasas garSas Latvijas
pavaru interpretacija — suitu sklandrausi, cidonijas,
karpas, Sitaki sénes, foreles u.c. novadam aktuali
produkti un garsas.

e |kgadéjs restoranu nozares forums — nakotné
sadarbiba ar nozares NVO veidot ikgadé&ju

Esosie
iedzivotaji
Potencialie
iedzivotaji:
jaunas
gimenes
Taristi
Uznéméji un
investori

Meérkis 1: ledzivotaju skaita
pieaugums un pozitivi demografijas
raditaji

Meérkis 2: Novadu visaptveross
tdrisma piedavajums visos
gadalaikos

Meérkis 3: Sabiedribas pilsoniska
aktivitate un piederiba




pasakumu, kas kultivé pieredzes apmainu un
Kuldigas novada gastronomijas nozares
atpazistamibu visa Latvija (meistarklases, lekcijas,
ekskursijas pie lauksaimniekiem, Kuldigas tehnologiju
un tdrisma tehnikuma audzéknu iesaiste utt.).

e Kuldigas novada restoranu nedéla — turpinat istenot
ikgadéjo Kuldigas restoranu nedélu, paplasinot un
popularizéjot piedavajumus visa novada. lzvertét
restoranu nedélas norises laiku, salagojot to ar
periodiem, kad ir vismazakais tdrisma pakalpojumu
patéring, pieméram, parvirzit to uz februari.

e Apzinat iespéjas Kuldigas novada restoranus ieklaut
Michelin Guide izvértéSanas procesa.

Unikala "garsa", kas iekardina un motive atgriezties

Darbibas joma Aktivitates Auditorijas Mérkis un mérijumi
Jaunu iedzivotaju e Tehnisku risinajumu izstrade, kas atbalsta e Potencialie Meérkis: iedzivotaju skaita pieaugums
piesaiste parcel$anos iedzivotaji un pozitivi demografijas raditaji
o ParcelSanas informacijas apkopojums pasvaldibas | e EsoSie e Deklaréto iedzivotaju skaita
kanalos — majas lapa, socialie tikli iedzivotaji pieaugums
o Atbalsta materialu apzina$ana un izveide — e Kontaktu skaits ar interesentiem,
rokasgramatas, video instrukcijas utt. kas apsver dzivi Kuldigas novada

e Pieredzes stasti un satura marketings
o Video rulliSi pasvaldibas kanalos ar parcel$anas
pieredzes stastiem
o Kuldigas novada virzits saturs 3. pusu platformas,
pieméram, influenceru saturs, Kuldigas jauno
iedzivotaju daliba aktualos raidierakstos.
e Cilvékresursi un iedzivotaju piesaistei
o Nodrosinat, ka pasvaldiba ir delegéts cilvéks, kurs
ir atbildigs un pie kura var vérsties par jaunu
iedzivotaju piesaisti un ar to saistitiem
jautajumiem.




o Vietéjo aktivo cilvéku iesaiste “draudzinu”
programma, kuras mérkis ir sniegt atbalstu

jaunajiem iedzivotajiem ar praktiskiem jautajumiem

un integraciju vietéja kopiena.

Tarisms

Mantojuma dazadibas izcelSana visa novada
konteksta
e Kuldigas vecpilséta: kultiiras pasdkumu veidoSana

Kuldigas vecpilséta, sabiedribu izgltitojosi pasakumi
par Kuldigas novada veésturi un restauraciju; vietéjo
gidu un stastnieku apmacibas, apskates objektu
marsruti.

Suitu kultdrtelpa: informativi materiali par suitu
kultdrtelpu novada komunikacijas kanalos, Suitu
tradiciju popularizéSana un interpretacija moderna
konteksta (piemé&ram, suitu stavizrades, duelis — suiti
pret Latvija zinamiem komikiem), "Suitu kods muzika"
ka enkura pasakums suitu kultGrtelpas
popularizésana.

Skrundas militarais un valstiskais mantojums:
Skrundas militara mantojuma aktualiz€Sana novada
tdrisma piedavajuma.

Tarisma piedavajuma “pakotnes”
e Dazadam interesém un celosanas veidiem pielagoti

kompleksi tGrisma piedavajumi un jau gatavi marsruti
un plani. Pieméram, aktivas atpitas plans, gimenes
plans, romantiskas nogales plans, u.c. Tadéjadi dodot
specifiskam tdristu auditorijam konkrétu novada
apmekléjuma planu, lai paildzinatu novada pavadito
laiku un palielinatu patérinu.

Attistit komunikacijas planu So pakotnu
popularizéSana gan caur novada kanaliem, gan
meérkétam komunikacijas kampanam.

e Tdristi

Meérkis: novadu visaptveross turisma

piedavajums visos gadalaikos

e Tirisma nakSnojumu skaits,
vidéjais nakSnosSanas ilgums

e Turimas pakalpojumu patérina
pieaugums

e Vienas dienas celotdju skaits




Ipadi uzsvért potencialos virzienus arpus
kultdrvestures, pieméram, aktiva atptta un tdens
tdrisms, dabas estétika rudens sezona utt.

Aktiva un atverta kopiena veicina nerimstosu attistibu

Darbibas joma Aktivitates Auditorijas Meérkis un mérijumi
Lidzdaliba un Atgriezeniskas saites veicindSana e Esosie Meérkis: sabiedribas pilsoniska
integracija o IntereSu grupu izveidoSana popularas lietotnés ar iedzivotaji aktivitate un piederiba

meérki izveidot tieSaku un efektivaku komunikaciju e Potencialie e Pieaugos$a pozitiva tendence
ar iedzivotajiem par nepiecieSamajiem un iedzivotaji sabiedriskas domas atpauju

veiktajiem uzlabojumiem, pieméram, Whatsapp
communities, Facebook private groups.

o Stratégijas izveide $o grupu vadisanai —
platformas, skaits, vadlinijas komunikacijai un
iesaistei, satura plans utt.

Kuldigas novada lojalitates programmas izstrade

o Tehniska risindjuma apzinaSana un ievieSana.

o Pievilcigu piedavajumu apzinadana, izveide un
vadi$ana, lai Kuldigas novada iedzivotajiem
veicinatu deklaréSanos pasvaldiba.

o Piedavajumu veido$ana iesaistit vietéjos
uznémumus, lai raditu daudzveidigakus un
pievilcigakus piedavajumus.

Kuldigas novada mobila lietotne (nakotnes

potencials): lietotne, kura érti ir pieejama informacija

par norisem un aktualitatém novada — pasvaldibas
pakalpojumi, notikumu kalendars, iespéja zinot par
bojajumiem, iesaiste aptaujas, novada uznémumeéju

Tpadie piedavajumi iedzivotajiem u.c. noderiga

informéacija.

Apzinat iespéjas sadarboties un izvérst tadus

pasakumus ka “Demokratijas festivals”, kas iestajas

par sabiedribas lidzdalibas témam.

jautajumos, kas ir saistiti ar
lepoSanos ar novadu, emocionalo
piesaisti, komunikaciju ar
pasvaldibu, iespéju ietekmét
novada attistibu

e Novada deklaréto iedzivotaju
skaits




Rekomendacijas marketinga aktivitaSu organizesanai

Pasvaldibas ietvaros

Kopa ar treSajam pusém

Zimola platforma un
identitate

Zimola platformas, identitates un stila vadlinijas ir
japadara publiski pieejamas. Misdienas laba
prakse ir izveidot atsevisku digitalu platformu vai
sadalu majaslapa, kas apkopo So informaciju un
dara pieejamus materialus.

Centralizéta komunikacijas materialu un dizaina
darbu izstrade vai apstiprinasana, lai nodro8inatu
vienotu izskatu un kvalitati.

Centralizéta zinojumu un komunikacijas materialu
saskanoS$ana, lai atbilstu precizi zimola platformai
— preses relizes, digitala komunikacija, citas
aktivitates.

Nodros$inat, ka novada pilsétas un pagasti savos
komunikacijas kanalos veido saturu, kas ir ieturéts
kopéja novada zimola stilistika.

Kuldigas novada zimola identitates
papildinasana, balstoties uz piedavato zimola
arhitektdras risinajumu.

Komunikacijas vadlinijas un koncepta izstrade, lai
iepazistinatu auditorijas ar jauno novada
pozicionéjumu un veidotu asociacijas.

Ikvienam, kas vélas izmantot vai jau izmanto
atsauces uz Kuldigas novada zimolu, ir
janodrosSina iespé€ja sazinaties ar pasvaldibu un
sanemt konsultaciju par ieteicamo risingjumu

Marketinga
komunikacijas aktivitates

Ikgadéja marketinga komunikacijas aktivitasu
laika plana izstrade, balstoties uz prioritarajam
auditorijam, komunikacijas taktiku un pieejamo
budzetu.

Atbildigo pusu un personu sadalijums marketinga
komunikacijas aktivitasu realizacijai.

Regulara informacijas apmaina par norisém,
planiem un iniciativam starp pasvaldibas
iestadem gan digitali, gan klatienes sanaksmes.
Monitorét iedzivotaju, viesu un uznémeju
diskusijas socialajos tiklos un citos kanalos, lai
spétu atri reagét ar risinajumiem un atbilsto§am
aktivitatem.

1-2 reizes gada rikot sanaksmes ar mérki
nodroSinat savstarpéju ideju un aktivitasu un ideju
apmainu un saskano$anu starp pasvaldibas
organizacijam un privato, nevalstisko sektoru
kopigiem pakalpojumiem iedzivotajiem vai
taristiem.

uznémumu komunikacijas kanali viens otra
iniciativu popularizéSanai, ka ari kopigu kampanu
veikSanai.

Jalauj privatiem uznémumiem un organizacijam
izmantot un pielagot Kuldigas novada
komunikacijas materialus savu marketinga
aktivitasu ietvaros, saskanojot to ar pasvaldibu.




Pielikums 1: Pagastu parvalzu zimolu atveide

KULDIGAS
NOVADS

0B

ALSUNGA  EDOLE GUDENIEKI TVANDE KABILE LAIDI NTKRACE SKRUNDA  KURMALE
KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS KXSSJ\GDASS
NOVADS NOVADS NOVADS NOVADS NOVADS NOVADS NOVADS NOVADS

PADURE PELCI RANKI RENDA RUDBARZI RUMBA SNEPELE TURLAVA VARME
KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS nuLoiGAS KULDIGAS LGRS KULDIGAS KULDIGAS KULDIGAS
NOVADS NOVADS NOVADS Novaos NOVADS HOVADS OVADS NOVADS NOVADS



Pielikums 2: novada darbibu jomu analize

lespéjas

lzaicinajumi

Viesmilibas nozare. Pédéjos gados Kuldigas novada ir
ieveérojami attistijusies viesmilibas nozare — atveras jauni
restorani un naktsmitnes. legistot UNESCO mantojuma titulu un
tdrismam augot, art viesmilibai ir liels potencials attistites vél
vairak.

Mezsaimnieciba/lauksaimnieciba. Kuldigas novada ir daudz
dabas resursu, kas to padara par pateicigu vietu meza nozarei un
lauksaimniecibai. STm nozarém ir potencials radit papildu
veértibu, parfokuséjoties no materialu iegtiSanas uz parstradi
augstakas pievienotas vértibas produktos.

Skrunda — novada logistikas krustpunkts. Skrundas pilséta
atrodas pie TEN-T nozimes cela, ir pieejams dzelzcela
savienojums. Laba savienojamiba dod iespé&ju Skrundai klat par
novada industrialo centru. Skrundai raksturiga ir militara nozare,
kurai nakotné bus arvien lielaka nozime.

Gastronomija. Kuldigas novads ir pazistams ar plaso restoranu
piedavajumu un uznémigiem cilvekiem, kas attista
uznémeéjdarbibu Saja joma. Apvienojot vietéjo lauksaimnieku,
uznémeéju un profesionalas izglitibas iestazu ekspertizi, ir
potencials gastronomiju izcelt ka Kuldigas novada télu veidojo$o
nozari.

Maza un vidéja uznémeéjdarbiba radosajas sféras. Novada
kultlrvésturiskais mantojums ir iedvesma jaunu produktu
radiSana. Kalku ielas kvartala precedents ir paradijis, ka Kuldigas
novada ir uznémigi un radosi cilvéki, kas pulcéjas vienuviet un
rada jaunus produktus.

Mazas un vidéjas uznémeéjdarbibas inerci parnest uz
inovativaku uznémeéjdarbibu. "Dzivesstila" uznémumi novadam
ir svarigi, tie veido novada télu un sastada lielu dalu no
uznéméjdarbibas kopienas, bet nakotné ir jaatrod

Darbaspéka (ne)pieejamiba. Cilvékresursi Kuldigas novada ir
telpiski nevienmeérigi. Nevertéjot nodarbinatibas vecuma
iedzivotaju kvalifikaciju, vairak iedzivotaju ir novada Ziemelu dala
(Kuldiga-Edole-Alsunga), ka ari ap Skrundu. Atvért lielu
uznémumu Kuldigas novada bitu sarezgiti, jo pietroktu
darbinieku.

Musdienu vajadzibam nepietiekams vidéjais atalgojums.
Kuldigas novada iedzivotaju ienakumi ir zemaki salidzinajuma ar
citiem Kurzemes regiona un Latvijas attistibas centriem.
Sezonalitate un mazs vietéjo patérins. Vasaras sezona
Kuldigas novada ir liels viesu piepludums, savukart nesezona
tdristu ir ievérojami mazak. Viesmilibas sektors cie$ no
sezonalitates un vietéjo iedzivotaju gauso patétinu pirktspé&jas
dél.

Majoklu (ne)pieejamiba. Vietéjiem uznémejiem ir apgratinosi
piesaistit jaunus darbiniekus art tapéc, ka ir novérojama majoklu
nepieejamiba. Majoklu jautajumus uznéméji censas risinat pasi.
Pieméram, Stiga RM baveé Tres namu, lai nodroSinatu savus
darbiniekus ar komfortablu un pieejamu majokli.

Ventspils un Liepaja — ekonomiski spécigaki punkti karte.
Kuldigas novads atrodas tuvu Ventspilij un Liepajai — divam ostu
pilsétam, kuras ir lielaks fokuss uz resursu ietilpigu
uznémeéjdarbibu.




uznéméjdarbibas nisa tehnologiju joma, kas Kuldigas novadam
varétu sniegt lielaku finansialo atdevi.

Adatu fabrika — inovaciju klasteris. Adatu fabrika majo LMA
magistru programma pakalpojumu dizaina un LIAA biznesa
inkubators. ST ir vieta, kur notiek zinaSanu un prasmju apmaina,
lai kultivétu idejas jauniem pakalpojumiem un produktiem.
Izglitiba kd magnéts uznéméjdarbibai. Kuldigas novada ir visu
[Tmenu izglitiba — no pirmsskolas lidz augstakajai izglitibai. Ar
izghtibas piedavajumu Seit varam piesaistit jaunus iedzivotajus,
kas péc tam iesaistas darba tirgl un dibina jaunus uznémumus.

lespéjas

lzaicinajumi

Veésturiskas apbuves Sarms. Cilvékiem, kas noverté
"skaistumu" un vésturisko véertibu, Kuldigas koka arhitektira un
novada vésturiskas ékas ir loti pievilcigas.

Atbalsts veésturiskas apbives restauracijai. Vésturisko éku
iedzivotajiem ir pieejams atbalsts €ku atjaunosanai, ka art novada
ir restauracijas centrs, kas nodarbojas ar pétniecibu un
restauraciju. Skrupuloza pieeja vésturiskas apbives uzturéSanai
un atjauno$anai nodroSina novada $arma saglabasanu.
Ipasumi lauku teritorijas. Cilvéki arvien vairak izvélas dzivot
lauku teritorijas. Tas dzives ritmam nodroSina mieru un
pieejamibu dabai. Piemérs ka popularizét lauku TpaSumus —
Karku pagasta iniciativa Valkas novada.

Valsts atbalsts eku energoefektivitates uzlabosanai un ires
dzivoklu buvniecibai. Ekonomikas ministrijas atbalsts,
izveidojot tipveida projektu energoefektivu majoklu bavniecibai,
ka art zala kursa iniciativas, kas ir saistitas ar tipveida éku
energopefektivitates uzlabosanu.

Privata sektora "iekustinasana" nekustamaja ipasuma.
Kuldigas novada ir spécigi uznémeéji, kas attista dzivojamo fondu
(Linde), ka arf jau ir precedents, kad uznémums Stiga RM bavée
saviem darbiniekiem dzivojamo fondu.

Hronisks majoklu trikums. Lieldka probléma, ar ko saskaras
potencialie Kuldigas novada iedzivotdji, ir majokla trikums. Paiet
ilgs laiks, kamér gimene, kas vélas parvakties uz Kuldigas
novadu, atrod sev pastavigu dzivesvietu. Nav mérkéts atbalsts no
pasvaldibas, lai palidzétu jaunajiem iedzivotajiem tikt gala ar o
problému.

Padomju laika daudzdzivokla éku neatbilstiba misdienu
komforta standatiem. Padomju laika buvétas daudzdzivoklu
sérijveida €kas ir neergoefektivas, tam zud vértiba, tuvojas
ekspluatacijas terming, ka ari tas neatbilst masdienu cilvéku
izpratnei par patikamu majokli.

Finanséjuma nepieejamiba. Banku finanséjums majokla iegadei
regionos ir nepieejamaks neka Riga/Pieriga, ka art $ibriza
EURIBOR likme neiedrosina nemt hipotekaros kreditus. ALTUM
finanséjums maju atjaunoSanai ne vienmeér ir pieejams un
iedzivotaji nereti saskaras ar domstarpibam par atjaunosanas
nepiecieSamibu.

“Gentrifikacija” — Kuldigas vecpilséta katru gadu arvien vairak
klGst par tdrisma objektu. Vecpilsétas ékas tiek attistiti
apartamenti, viesu majas, viesnicas, kas ir tendétas uz istermina
viesiem. ligtermina pastav risks, ka batiski kdps nekustama




Pasvaldibas ipaSuma esosSais dzivojamais fonds var tikt
efektivak izmantots.

Neapdzivotu ipaSumu apzinasana. Dala no dzivokliem un
Tpasumiem Kuldigas novada stav tuksi, jo to Tpadnieki pasi dzivo
ikdiena citur. Potenciali ir iespéjas $os paSumu saimniekus
apzinat un motivét iesaisti nekustama 1pasuma tirga.

TpaSuma cenas. Tas padara nekustamo TpasSumu vecpilséta
nepieejamaku pamatiedzivotajiem.

Dzive vecpilséta ir ar noteikumiem. ledzivotajiem, kas dzivo
Kuldigas vecpilséta, ir jarékinas ar augstam prasibam pret to, ko
drikst vai nedrikst darit ar privatipaSuma uzturésanu vai
atjaunoSanu. UNESCO $o slogu padara vél nozimigaku.

lespéjas

lzaicinajumi

Kuldigas novada cilvéki lepojas ar savu novadu — visvairak
noverté dabas un kultirvésturiskas vértibas.

Sabiedribai kopuma ir pozitivs vértéjums par pasvaldibas
darbu. Pozitivi vai loti pozitivi to vérté vairak neka 80% novada
iedzivotaju.

Pasvaldibas rikotais lidzdalibas konkurss "Darisim pasi".
ledzivotaji aktivi piedalas Saja konkursa — nevalstiskas
organizacijas un iedzivotaju grupas, ieguldot savu darbu, laiku un
art lidzeklus, ar pasvaldibas finansialu atbalstu gadu gaita
Istenojusas jau vairak neka 500 projektu.

Spécigs NVO sektors. Kuldigas novada ir sociali un pilsoniski
aktivs NVO sektors. Ipasa sabiedriska aktivitate novérojama
Alsunga.

Potenciala pasvaldibas sadarbiba ar LMA pakalpojumu
dizaina programmul, lai veiktu pasvaldibas pakalpojumu auditu
un ieviestu daudz vienkarsakus un iedzivotajiem értakus
risinajumus, lai iesaistitos sabiedriskos procesos.

Mantojums ka vienojo$a téma, kas vieno visu novadu.
Kuldigas novada ir 2 UNESCO objekti — Suitu kultlrtelpa un
Kuldigas vecpilséta. Saja novada ciena kultirvésturisko
mantojumu. ArT Skrunda var lepoties ar vértigu mantojumu —
militarais mantojums un batiska loma Latvijas valstiskuma
veésture.

Kuldigai ir veiksmigi kamerformata kultaras pasakumi —
Teatris ir visur, Kuldiga piano, kultiras norises muizas. Sads

Kurzemnieka noslégta mentalitate. Kuldigas sabiedriba,
vismaz sakotngji, ir salildzinosi noslégta un nav uzreiz atvérta
visam jaunam iniciativam un ienacgjiem.

Novadu reformas rezultata Skrundas un Alsungas kopienas
nejiitas ieguvéjas. Sobrid skrundenieki un Alsungas iedzivotaji
nejat batiskus ieguvumus no novadu apvienoSanas. Ir
novérojama uztvere, kur Kuldiga tiek uztverta atskirti un
dominanti, kameér paréjas teritorijas ir tai pakartotas.

Speécigas vienojosas identitates trikums novada limenr.
Kuatra iesaiste sabiedriskas aktivitatés. Iznemot informacijas
mekléSanu par pasvaldibas jaunumiem socialajos tiklos, reti kurs
Kuldigas novada iedzivotajs iesaistas sabiedriskajas aktivitatés.
Dalits viedoklis par UNESCO statusu. Lai arT vairums
iedzivotaju lepojas ar Kuldigas sasniegumu, dalu baida tas, ka
tas var vairot ierobeZojumus un regulacijas slogu.
NedeklaréSanas. Dala no esoSajiem iedzivotajiem dzivo
Kuldigas novada, tacu deklaré&jusies ir citur. Tadéjadi nodok|u
ienémumi nenonak Kuldigas novada pasSvaldibas budzeta.




formats piestav Kuldigas novada télam un to batu potencials ari
izvérst ikgadeéjo novada svétku konteksta.

Liepaja EKG 2027 — sadarbiba ar Liepajas pilsétu Eiropas
Kultdras galvaspilétas 2027. programmas sastadidana.

Vienu lielu svétku vieta apkaimju svétki. Vairakas Latvijas
pilsétas transformé to, ka tiek svinéti svétki. Apzinoties, ka
kultdrai ir vieglak aiziet pie cilvékiem, neka cilvékiem pie kultdras,
tiek mainits fokuss no vieniem lieliem svétkiem uz mazakam
kultdras norisém tuvak dazadam apkaimém.

lespéjas

lzaicinajumi

Arvien vairak latvieSu emigrantu atgriezas majas. Pieaugot
dzives kvalitatei Latvija, pieaug arT remigrantu Tpatsvars un
aptuveni treSdala no diasporas apsver atgriezties atpakal Latvija.
Attalinatais darbs ir uz palik§anu. Tas paver iespéjas
parvakties uz citu pilsétu un lauku teritoriju, nezaudéjot eso$o
darba vietu un atalgojumu.

Gimené ienakot bérniem, ir nepiecieSamiba péc értas
ikdienas logistikas un draudzigas vides. Kuldigas novada viss
ir tuvu, nav sastrégumu un bémnu izvadasana pa izglhtibas
iestadém un pulciniem ir ievérojami vienkarsaka neka, dzivojot
Riga vai Pieriga.

Covid-19 pandémija lika pardomat nepiecieSamibu palikt
Riga. Covid-19 pandémijas ietekmeé vairak ka tresdala (35%)
Latvijas iedzivotaju ir apsverusi dzivesvietas mainu, no kuriem
12% velétos dzivot mazaka pilséta.

Kuldigas novada pozitivais téls un Sarms. Kuldigas novads
asociéjas ar "skaistu" un mierigu vidi. Sads novada téls ir
pievilcigs potencialajiem iedzivotajiem, kuriem Tpasi svarigs
aspekts dzivesvietas izvélé ir daba un estétika.

Izglitibas dél jaunieSi maina dzivesvietu. Profesionala izglitiba,
augstaka izglitiba (LMA un LU) ir iespéja piesaistit Kuldigas
novadam jaunieSus, kas péc tam paliek uz dzivi novada.

Nepietiekams valsts atbalsts remigrantu uzrunasanai. Valsti
nav izveidots centrals apkalpoSanas centrs, kas nodarbojas ar
remigrantu piesaisti. Pastav atsevisSkas valsts un pasvaldibas
iniciativas, tacu tas ir nepietiekami un sadrumstaloti.

Attalums no Rigas. Parvacoties uz Kuldigas novadu no Rigas,
jauniem iedzivotajiem ir jarékinas, ka bus bdtiskas parmainas —
jamaina bérnu skola, javeido jauns socialais loks, ikdiena
pieejami bis mazak ierasto pakalpojumu.

Hronisks majoklu trikums. Lielaka probléma, ar ko saskaras
jaunie Kuldigas iedzivotaji, ir majokla trakums.

Kurzemnieka noslégta mentalitate. Kuldigas sabiedriba,
vismaz sakotnéji, ir salidzinoSi noslégta un nav uzreiz atvérta
visam jaunam iniciativam un ienacégjiem.

“Gentrifikacija” ka potencials konfliktam. Jauno iedzivotaju
pieprasijums un pirktspé€ja var potenciali sadardzinat dzivi un
mazinat pakalpojumu pieejamibu esoSajiem iedzivotajiem.
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