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Noteikumi Nr. KNP/2023/3
“Skolénu nodarbinatibas pasakumu organizésanas kartiba
vasaras brivlaika Kuldigas novada”

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
3. panta ofro daju

1. Visparigie noteikumi

Sie noteikumi nosaka kartibu, kada Kuldigas novada organizgjami skolénu nodarbinatibas

pasakumi vasaras brivlaika (turpmak — noteikumi).

Notetkumos lietoti $adi termini:

2.1, skoléns — 16, 17 vai 18 gadus vecs jaunietis, kura dzivesvieta deklareta Kuldrgas novada
administrativaja teritorijd un kur§ macas visparizglitojosa vai profesionalajas izglitibas
iestadg; -

2.2, pa$valdiba — Kuldigas novada pagvaldiba, kura veic nodarbinatibas pasikumu vasaras
brivlaika organizésanu, finanséSanu, koordiné$anu un kontroli;

2.3. nodarbinitibas pasakumu organizators — darba devéjs (komersants, kapitalsabiedriba,
zemnieku saimnieciba u.c. saimnieciskds darbibas veicgjs), kur§ noslédz ligumu ar
paSvaldibu par nodarbindtibas pasakumu organizéSanu vasaras briviaika atbilstosi
normativiem aktiem, appemoties segt 50% no darba devgja Valsts socialas
apdrosinéd$anas obligatajam iemaksam;

2.4, nodarbiniatibas pasikums — noteiktu zina$anu un prasmju apguve vasaras brivlaika, kas
nav pretruna ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajiem pusaudzu darba
ierobeZojumiem, kas nav kaitiga skoléna drosibai, veselibai, tikumibai un attistTbai;

2.5. nodarbinatibas pasikumu darba laiks — noteiktu zindSanu un prasmju apguve,
nostradajot ne vairak ka 4 stundas diena un 20 stundas nedéld, un ne vairak ki vienu
meénesi vienam skolénam vasaras brivlaika;

2.6. Iigums par nodarbinitibas pasikumu veikSanu — Latvijas Republikas normativajiem
aktiem atbilstods rakstveida darba ITgums starp skolénu un nodarbindtibas pasakumu
organizatoru;

2.7. vienoSanas par nodarbinitibas pasakumiem — rakstveida vienoSanas starp pagvaldibu
un nodarbindtibas pasakumu organizatoru par nodarbinatibas pasakumu nodroginiSanu
noteiktam skolénu skaitam wvasaras brivlaikd, atbilsto§i Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

Skolénu nodarbinatibas mérkis vasaras brivlaikd — radit iesp&ju skoléniem apgiit darba

prasmes un iemanas, organizgjot nodarbinatibas pasakumus Kuldigas novada laika posmai no

1. jinija lidz 31. augustam.

Skolenu nodarbinatibas vasaras biTvlaikd uzdevums — sniegt skolgéniem izpratni par

profesijim un nepiecieSamo zinaSanu limeni tajas, darba saturu, piendkumiem, perspektivu,

iespéju giit pirmo praktisko pieredzi profesionalu uzraudziba.




L

10.

11.

12.

Nodarbinatibas pasakumus finansé, koordiné un kontrolé pasvaldiba.

Nodarbinatibas pasakumi tiek nodro$inati rindas kartiba registrétiem skoléniem.
Nodarbinatibas pasakumos iesaistamo skolénu skaits attiecigaja gada tiek noteikts ar
atsevisku Kuldigas novada domes l&mumu.

Nodarbinétibas pasakumos lesaistitie skoléni strada vienu ménesi vasaras briviaika, 4 stundas
diena (nepilnu darba dienu}, 20 stundas nedela, sagemot atlidzibu valstl noteiktas minimalas
stundas tarifa likmes apméra par faktiski nostradatajam stundam.

IL. Pasvaldibas pienikumi

Padvaldibas izpilddirektors nodarbinatibas pasakumu organizédanai ar rikojumu nosaka

atbildigo specialistu,

Atbildigais specialists:

9.1. organizé skolénu pieteikSanos un pieteikumu anketu — iesniegumu izvertesanu,

9.2. izvert€ potenciadlo nodarbinétibas pasakumu organizatoru pieddvdjumus un izraugis
normativajiem aktiem atbilstoSas skolénu nodarbinatibas vietas, noraidot tos darba
devgjus, kuriem ir nodoklu paradi, dodot priekSroku tiem, kuri appemas nodroSinat
skolénus ar transportu nok}iiSanai uz darbavietu un atpakal vai segt transporta izdevumus
(ja tadi rastos), kuri appemas nodro8inét ar brokastim vai pusdienam, vai piedava citus
finansialus labumus skolénam;

9.3. pamatojoties uz skolénu pieteikumu anketu — iesniegumu, izveért€ un piedava noteikiu
nodarbinatibas pasikumu vietu. Skolénam ir tiesibas ieteikt konkr&tu nodarbinatibas
pasalkumu organizatoru (darba dev&ju), ja ar $o darba devéju skoléns ir ieprieks vienojies
par darbu un darba devéjs ir pieteicis nodarbinamo skolénu skaitu nodarbinatibas
pasakumiem;

9.4, kontrolg ligumu izpildi starp nodarbindtibas pasakumu organizatoru un paSvaldibu un
nodarbinatibas pasakumu organizatoru un skolénu;

9.5. konstat&jot skoléna attiecigu prasmju un iemagu trikumu vai nevérigu attieksmi pret
nodarbinatibas pasakumiem, izverte€ iesp&ju So skolénu noteiktda nodarbinatibas
pasikuma izpildei aizstat ar citu.

Atbildigais  specialists, noteikumu 9. punktd noteikto pienakumu izpildei, péc

nepiecie$amibas var ierosinat padvaldibas izpilddirektoram izveidot un sasaukt darba grupu.

Pa$valdiba parskaita naudas Iidzeklus nodarbinatibas pasakumu organizatoram atbilstosi

nodarbindto skolénu skaitam p&c tam, kad nodarbinatibas pasikumu organizators iesniedzis

parskatu, kurd noradits nodarbindto skolénu skaits un izmaks&jamés summas, darba laika
uzskaites tabeles kopiju, izdruku no VID EDS “Zinas par darba neémé&jiem” un darba
samaksas izmaksu apliecino$u dokumentu.

III. Skoléna pienikumi

Skolénam ir $adi pienakumi:

12.1. lesniegt pilniba aizpilditu pieteikuma anketu (noteikumu 1. pielikums) paSvaldiba
(Baznicas iela 1, Kuldiga, Kuldigas novada, 1.V-3301) vai Skrundas pils€tas un pagasta
parvaldg, vai jeb kuré citd Kuldigas novada pagasta parvaldé. Dokumentu iesniegSanas
termin§ tiek noteikts ikgad&jd Kuldigas novada domes l€émuma.

12.2. Uzsakot darbu, iesniegt nodarbinatibas pasakumu organizatoram (darba dev&jam) arsta
izzinu par veselibas stavokla atbilstibu nodarbinitibas pasakumu veik$anai.

12.3. Veikt nodarbinatibas pasakumu organizatora uzdotos uzdevumus noteiktaja apméia,
termina un péc iesp&jas labaka kvalitate.

12.4. Ieverot darba aizsardzibas prasibas, neveikt pasakumus, kas var apdraudét skoléna un
citu cilveku veselibu vai dzivibu.

1V. Nodarbinatibas pasakumu organizatora pienakumi un atbildiba

13. Nodarbinatibas pasikumu organizatoram ir §adi pienakumi un atbildiba:



13.1. pieteikt pa$valdibai nodarbindmo skolénu skaitu, aizpildot pieteikuma formu
(noteikumu 2. pielikums) pasvaldibas interneta vietné www.kuldiga.lv. Pieteikuma
formas iesnieg8anas termin$ tiek noteikts ikgad&ja Kuldigas novada domes 1émuma;

13.2. noslégt [Tgumu ar pasvaldibu par skolénu nodarbinétibas pasiakumu organizésanu;

13.3. noslégt darba [igumu ar pa$valdibas norikoto skolénu;

13.4, ieradit skolenam noteiktu nodarbinatibas pasadkuma vietu, kas noteikta saskand ar
pasvaldibu noslégto vienoSanos;

13.5. noteikt skoléna nodarbinatibas pasakumu vaditédju, kur§ uzraudzis skolénu darbu,

13.6. veild skolénu darba laika uzskaiti:

13.7. instrugt skolénu par darba droibas prasibam, kuras jaievero, veicot nodarbinitibas
pasikumus, nodro$inat darba aizsardzibas mnoteikumiem atbilstosus apstaklus
nodarbinatibas pasdkumu veikSanai,

13.8. zinot pa3valdibas atbildigajam specialistam par skoléna nodarbinatibas pasakumu norisi
péc mutiska pieprasijuma;

13.9. lidz nakama ménesa 5. datumam iesniegt pasvaldibd (Baznicas ield 1, Kuldigd,
Kuldigas novada, LV-3301) atbildigajam specidlistam darba laika uzskaites tabeles
kopiju un parskatu, kura noradits nodarbinato skaits un izmaksajamas summas, izdruku
ne VID EDS “Zinas par darba némégjiem” un darba samaksas izmaksu apliecinodu
dokumentu.

V. Skolénu atlase nodarbiniitibas pasikumiem

14, Padvaldibas atbildigais specialists izverte€ skolenu iesniegtds pieteikumu anketas, par
izvérteSanas rezultatiem informé skolénu 5 dienu laika péc izvertesanas.

15. Gadijuma, ja noteiktaja skolénu pieteikSanas termind pieteikuies mazdk skoléni neké
noteiktais maksimali iesp&jamais nodarbindtibas pasidkumos registréjamo skolénu skaits,
padvaldibas atbaidigais specialists, lai sasniegtu noteikto maksimali iesp&jamo nodarbinatibas
pasakumos registrgjamo skolénu skaitu, pienem skolénu pieteikumu anketas a1 péc noteikta
skolénu pieteikianas termina. '

16, Pa$valdiba skolénam, kur¥ atbilst noteikumos noteiktajam prasibam, izsniedz norikojumu
nodarbinatibas pasakumu veik$anai.

Kuldigas novada domes priek$sedetaja Inese AstaSevska




1. pielikurns

Noteikumiem Nr. KNP/2023/3

“Skolénu nodarbinatibas pasakumu organizéfanas kartiba
vasaras briviaika Kuldigas novada”

SKOLENA PIETEIKUMA ANKETA — IESNIEGUMS

1. Zinas par skolénu /aizpilda skoléns]

Vards, uzvards:

Personas kods: —

Adrese:
{deklarétd dzivesvieta)
(faktiskas dzivesvietas adrese, ja alskiras no deklarélis)
Talrunis: , E-pasta adrese:
Macos (kur?) . klas@/ kursa

Iepriek$€jas darba iemanas:

Menesis, kurd varu un vélos stradat: L] janijs (1 jolijs (] augusts
Nepiecie3ams izmantot E-talonu nokluganai uz darbu [J (E-talona numurs )
DATUMS PARAKSTS *

2. Darba devéja apliecindjums [aizpilda darba deveja atbildigd amatpersona]

Apliecinu, ka esam vienojusies ar par darbu
(skoléna vards, uzvards}

meénesi darbavieti

{darba devéia nosavkuns}

DATUMS PARAKSTS

3. Veciaku piekri$ana [aizpilda viens no skolena veciakiem vai likumiskais parstavis]

Es, mate/tevs/likumiskais parstavis \
(bérna vards, uzvards) (mdtes/iéva/likumiska parsicvia vards, uzvards)

piekritu, ka mans bérns vasaras brivlaika piedalds nodarbindtibas pasakumaé.

DATUMS PARAKSTS #

* parakstot §o dokumentu, personas piekrit to datu apsiridei atbilsiofi EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
REGULAS (ES) 2016/679 normdm.

Parzinis apliecing un garame, ka sanemtos fizisko personmu datus tas apstradas, ileverojor visus piemérojamos
normativos aktus saistibad ar personas datu apstradi un tikai nodarbinattbas pasakuma mévka istenofanai, noteiktaja
apjomd vai saistibd ar nodarbindtibas pasakuma izpildi lefitimo intereSu nodrodindSanai. Privatuma politika
attiecas  uz $1  nodorbindtibas  pasdakuma  ietvaros apstradatajiem  fizisko  personu  datiem  pieejama
www. kuldiga. [v/privacy-policy.




2. pielikums
Noteikumiem Nr, KNP/2023/3

“Skolénu nodarbinatibas pasakumu organizéianas kartiba
vasaras briviaika Kuldigas novada”

NODARBINATIBAS PASAKUMU VASARAS BRIVLAIKA ORGANIZATORA
PIETEIKUMA ANKETA - IESNIEGUMS

I. Informacija par darba devgju

1. Nosaukums,

registracijas Nr.

2. Juridiska adrese,

talrunis, e-pasta adrese

3. Bankas rekviziti: nosaukums,

konta Nr.

II. Informacija par pasakumu

1. Pasakuma pirmais menesis no20 . gada . lidz
1.1.  Pasdkuma 1. ménesI nodarbinamo izglitojamo skaits (kopa)

1.2, Piedavatais (-tie) amats {-ti)

1.3, Veicamo darba pienakumu Iss apraksts

1.4, Fakiiska darbavietas (-u) adrese {-es)

2. Pasakuma otrais ménesis no 20 . gada . hidz
2.1, Pasakuma 2. ménesi nodarbinamo izglttojamo skaits (kopa)

2.2. Piedavatais (-tie) amats (-ti)

2.3, Veicamo darba pienakumu Tss apraksts
2.4,  Faktiska darbavietas (-u) adrese (-es)

3. Pasikuma trefais ménesis no 20 . gada . I1dz
3.1.  Pasdkuma 3. ménesi nodarbinamo izglitojamo skaits (kopd)

3.2. Piedavatais {-tie) amats (-ti}

3.3.  Veicamo darba pienakumu Tss apraksts

3.4. Faktiska darbavietas (-u) adrese (-es)

4. Citi darba deveja finanséti labumi skolénam:

4.1, transporta izdevumi, dodoties uz/no darbavietas (J

4.2,  pusdienas O

43.  izglitojamo nodarbinatibu motivgjosi pasakumi (1 (kadi)

1. Apliecinajums

Apliecinu, ka uznpémums:

» ir registréts normativajos aktos noteiktaja kartiba;

* nav konstatéti 18 profesionalas darbibas parkapumi;

» ir licence attiecigo pakalpojumu snieg8anai, ja tada ir paredz8ta saskand ar normativajiem aktiem;

e nav pasludinita maksatnespgja, neatrodas likvidacijas stadiji, saimnieciskd darbiba nav apturéta vai partraukta
vai nav uzsakta tiesvediba par darbibas izbeigdanu, maksatnesp&ju vai bankrotu;

e darbavietd ir atbilstoa materidtd un tehniska baze, ta atbilst darba dro&ibas un darba aizsardzibas tiesibu normu

prasibm.
Darba devejs/ paraksta
tiesiga persona
(amats} (vards, uzvards)
(datums)






